CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
(CONICIT)

COMUNICADO DE ACUERDO

AC-301-20
Setiembre 28, 2020

PARA :  MPA. Jorge Munoz Rivera, Coordinador, Unidad de Gestion del
Financiamiento
MBA. Maria Gabriela Diaz Diaz, Directora, Direccién de Soporte
Administrativo
Lcda. Desirée Ramos Brenes, Asesora Legal

Firmado digitalmente por
GUILLERMO GUILLERMO ARTURO

DE :  MPA. Arturo Vicente Ledn, Secretario Ejecutivo. ARTURO VICENTE vicente Leon (igma)

LEON (FIRMA) o200

COPIA

ASUNTO : SITUACION DE LOS FONDOS DE INCENTIVOS PARA ATENDER
COMPROMISOS 2020-2021, DE ACUERDO A LAS LEYES 9635 Y
8131

ACTA ORDINARIA 31-2020, CAPITULO IV, ARTICULO 4, FECHA 22/09/2020
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Los miembros del Consejo Director del Conicit por unanimidad, acuerdan:

ACUERDO 4

a) Aprobar la propuesta elaborada por la Administracion de finiquitar los
detalles presupuestarios con las universidades beneficiadas (Universidad de
Costa Rica, Universidad Nacional y el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica),
donde se permita postergar los compromisos actuales de los contratos
(tanto de la Convocatoria de Investigacion Aplicada como los de Tabaco) y
pasar los recursos de la Convocatoria Proyectos de Investigacién Aplicada,
para el 2021.

b) Solicitar a la Asesoria Legal elaborar las adendas de los contratos
requeridos de acuerdo a la informacién que sera suministrada por la
administraciéon tanto en los contratos de la Convocatoria Proyectos de
Investigacion Aplicada y de la misma manera hacer con los proyectos de la
Convocatoria de Tabaco.

ACUERDO FIRME

Ci: Archivo (2)
C:\WORD\2020\AC-301-20



CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

(CONICIT)
COMUNICADO DE ACUERDO
AC-302-20
Setiembre 28, 2020
PARA : MPA. Francisco Bricefio Jiménez, Coordinador, Unidad de Planificacion
| , _ GULLERMO  ImRAmun
DE :  MPA. Arturo Vicente Leon, Secretario Ejecutivo. ARTURO VICENTE VICENTE LEON (FIRMA)
LEON (FIRMA)  Fotaote®
COPIA : MBA. Maria Gabriela Diaz Diaz, Directora, Direccion de Soporte

Administrativo

ASUNTO : PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2021, LEY N° 5048,
(RECURSOS PROPIOS)

ACTA EXTRAORDINARIA 32-2020, CAPITULO III, ARTICULO 3, FECHA 24/09/2020
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Los miembros del Consejo Director del Conicit por unanimidad, acuerdan:

ACUERDO 3
a) Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) 2021, Ley N° 5048,
(Recursos Propios), para ser remitido al Ministerio de Hacienda y la
Contraloria General de la Republica, elaborado por la Unidad de
Planificacion.
ACUERDO FIRME

Ci: Archivo (2)
C:\WORD\2020\AC-302-20



CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

(CONICIT)

COMUNICADO DE ACUERDO

AC-309-20
Setiembre 28, 2020

PARA MBA. Maria Gabriela Diaz Diaz, Coordinadora/Directora, Comision de
Presupuesto Institucional irmado digitalmente por
p GU”‘LERMO EUILL%R!SI(?;R[TUR(; ’
. , . . . ARTURO VICENTE VICENTE LEON (FIRMA)
DE MAP. Arturo Vicente Leon, Secretario Ejecutivo |gon (FIrma) — Fech 20200029
COPIA MAP. Francisco Bricefio Jiménez, miembro de la Comisidn
Lic. Walter Ocampo Sanchez, miembro de la Comisién
Ing. Ileana Hidalgo Lépez, miembro de la Comision
ASUNTO PRESUPUESTO INICIAL 2021, CORRESPONDIENTE A LA LEY

DE CREACI’éN DEL CONICIT, LEY N°5048, LEY DE
PROMOCION DEL DESARROLLO CIENTIFICO Y

TECNOLO'GIQO LEY N° 7169; LEY DE FORTALECIMIENTO DE
LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS, LEY N° 8262 Y LEY

GENERAL DE CONTROL DEL TABACO Y SUS EFECTOS
NOCIVOS EN LA SALUD, LEY N° 9028

ACTA EXTRAORDINARIA 32-2020, CAPITULO VII, ARTICULO 10, FECHA 24/09/2020
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Los miembros del Consejo Director del Conicit, acuerdan:

Ci:

ACUERDO 8

Aprobar el Presupuesto Inicial 2021, correspondiente a la Ley de Creacion
del Conicit Ley N°5048, que incluye la Ley de Promocidon del Desarrollo
Cientifico y Tecnoldgico, Ley N° 7169; Ley de Fortalecimiento de Las
Pequefas y Medianas Empresas, Ley N° 8262 y Ley General de Control del
Tabaco y sus Efectos Nocivos en la Salud, Ley N° 9028, por un monto de
un mil ochocientos veintiocho millones setecientos ochenta y nueve mil
quinientos setenta y cinco colones con ochenta y dos céntimos
(¢1.828.789.575,82), elaborado por la Comision de Presupuesto
Institucional, tal y como se adjunta al Acta, para ser enviado a la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria y la Contraloria General de la
Republica.

ACUERDO FIRME

Archivo (2)

C:\WORD\2020\AC-309-20



m‘ Ministerio de
Hacienda

SECRETARIA TECNICA DE LA
AUTORIDAD PRESUPUESTARIA

ANEXO

Péagina 1 de 2 y‘

STAP-CIRCULAR 1897-2020

ANEXO 1

COSTA RICA
ERNO DEL BICENTENARI

Yo Giselle Tamayo Castillo, cédula de identidad 105670719, con las facultades de
Presidenta y sobre quien recae la representacion legal de la entidad CONSEJO NACIONAL
PARA INVESTIGACIONES CINTIFICAS Y TECNOLOGICAS, extiendo la presente
certificacion de cumplimiento en lo que aplica a la institucibn que represento, del
acatamiento de los siguientes Decretos y Directrices Presidenciales referentes a las
medidas de contencion y reduccién del déficit fiscal y gasto publico emitidas por el Poder

Ejecutivo y el Poder Legislativo.

Normativa

No
aplica

Cumple

Incumple

Directriz Presidencial No. 098-H, publicada en el
Alcance No. 17 a La Gaceta No. 15 del 26 de enero
de 2018 y sus reformas (Directriz No. 55-H publicada
en el Alcance 177, La Gaceta No. 148 del 08 de agosto
de 2019 y Directriz No. 091-H publicada en La Gaceta
No. 167 de 10 Julio 2020).

Ley No. 9635, “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas”, publicada en el Alcance No. 202 a La
Gaceta No. 225 del 04 de diciembre de 2018, en lo
correspondiente al cumplimiento de la Regla Fiscal y
su reglamento.

Ley No. 9635 Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas”, publicada en el Alcance No. 202 a La
Gaceta No. 225 del 04 de diciembre de 2018, en lo
correspondiente al Titulo 11l en cuanto a la aplicacion
de las disposiciones en cuanto a los incentivos
salariales, anualidades.

Decreto Ejecutivo No. 41162-H, publicado en el
Alcance No. 115 a la Gaceta del 06 de junio de 2018,
sobre “limitacion a las reestructuraciones”.




Hacienda

SECRETARIA TECNICA DE LA
AUTORIDAD PRESUPUESTARIA

m‘ Ministerio de Pagina 2 de 2 y‘

COSTA RICA
OBIERNO DEL BICENTENARI

Directriz No. 007-H, publicada en el Alcance No. 115 X
a la Gaceta del 06 de junio de 2018, “sobre no
renovacién de contratos de servicios de television
pagada en instituciones publicas.

Directriz No. 008-H, publicada en el Alcance No. 115 X
a la Gaceta del 06 de junio de 2018, sobre
“Orientacion para el alquiler de bienes inmuebles en el
sector publico”.

Directriz No. 009-H, publicada en el Alcance No. 115 X
a la Gaceta del 06 de junio de 2018, “Sobre la
renegociacion de convenciones colectivas de
Instituciones publicas”.

Dicha certificacién se emite en San José de Costa Rica, a las 10:00 horas del dia 30 de

setiembre del dos mil veinte.

GISELLE Digitally signed by
) TAMAYO GISELLE TAMAYO
Firma: CASTILLO (FIRMA)
CASTILLO Date: 2020.09.30
(FIRMA) 13:40:15 -06'00"

Cargo: Presidenta Consejo Director.



CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

CONICIT

BASE LEGAL DE LOS PLUSES SALARIALES

Costo total pluses

N° de_ Pluses Detalle del Incentivo Salarial Presupuesto 2021 Base Legal
subpartida (en colones)
0.03.01 Retribucion por afios de servicio (anualidades) |Incentivo salarial concedido a los servidores publicos como ¢142,010,323.00 Ley N°. 2166 "Ley de salarios de la Administracion Publica"
reconocimiento a su permanencia de forma continua prestando sus Ley N° 9635, "Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas"
servicios a la Administracién Publica en aquellos casos que hayan Decreto N° 41904-MIDEPLAN-H
cumplido con una calificacién minima de "muy bueno" o su Decreto N° 41564-MIDEPLAN-H
equivalente nimero numérico en la evaluacion
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion Régimen de naturaleza contractual que surge por iniciativa dela ¢153,127,980.00 1. Decreto No. 23669-H "Normas para la aplicacion de la dedicacidn exclusiva para las
(Dedicacién Exclusiva) Administracion cuando se identifica la necesidad de que quien ostente instituciones y empresas publicas cubiertas por el dmbito de la autoridad presupuestaria”
Para contratos nuevos: un cargo publico se desempefie en ese puesto de manera exclusiva, lo .
10% a los bachilleres cual implica que no ejerza su profesion liberal ni profesiones 2. Decreto N2 41161-H "Reforma al articulo 5 del Decreto Ejecutivo N2 23669 del 18 de
25% a los licenciados con contratos nuevos relacionadas con dicho cargo en ningtna otra institucion publica o octubre de 1994, Normas para la aplicacién de la Dedicacion Exclusiva para las
Para contratos anteriores: privada, por un periodo de tiempo definido. Es de caracter potestativo instituciones y empresas cubiertas por el ambito de la Autoridad Presupuestaria".
20% los bachilleres y Unicamente podra ser otorgada a los funcionarios del sector publico 3. Decreto No. 33451 "Reforma Normas de Aplicacién de la dedicacidn exclusiva para las
55% los licenciados que firmen el respectivo contrato. Su compensacién econémica se instituciones y empresas publicas cubiertas por el dmbito de la autoridad presupuestaria
otorga dependiendo del grado académico y las caracteristicas del
puesto.
0.03.02 Prohibicidn: 65% 6 30% (nuevos ingresos) Restriccidon impuesta legalmente a quienes ocupen determinados Ley 8422 "Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica" (art.
cargos publicos, con la finalidad de asegurar una dedicacién absoluta 15).
de tales servidores a las labores y las responsabilidades publicas que Ley 5867 "Ley de compensacién por el pago de Prohibicion".
les han sido encomendadas. Todo funcionario publico que reciba el Ley 8292 "Ley General de Control Interno" (art. 34)
pago por prohibicién tendra imposibilidad de desempefiar su Ley N° 9635, "Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas".5. Decreto N° 41564-
profesion o profesiones en cualquier otro puesto, en el sector publico MIDEPLAN-H
o privado, estén o no relacionadas con su cargo, sean retribuidas
mediante sueldo, salario, dietas, honorarios o cualquier otra forma, en
dinero o en especie, o incluso ad honorem.
0.03.99 Complemento Salarial: 25% Compensacioén econdmica de un 25% sobre el salario base, a la serie ¢1,088,850.00 Acuerdo No. 952 de la Autoridad Presupuestaria en sesion ordinaria 23-90
técnico y profesional (incluye Técnicos y Profesionales y Jefes Técnicos
y Profesionales), con especialidad en computacion.
0.03.99 Carrera Profesional Incentivo salarial reconocido para aquellos titulos o grados @47,733,000.00 Decreto No. 33048-H "Normas para la aplicacion de la Carrera Profesional para las

académicos que no sean requisito para el puesto, asi como para
aquellas actividades de capacitacién que no hayan sido sufragadas por
instituciones publicas

Entidades Publicas cubiertas por el dmbito de la Autoridad Presupuestaria.

Decreto N2 35352-H Reforma Normas para la aplicacion de la Carrera Profesional para las
Entidades Publicas cubiertas por el dmbito de la Autoridad Presupuestaria.

Ley N° 9635, "Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas

Licda. Nathalia Villegas Sanchez
Gestion del Desarrollo Humano, CONICIT

NATALIA VILLEGAS {iraiiavilLecas sancrez

(FIRMA)

SANCHEZ (FIRMA)

Fecha: 2020.08.26 15:26:47 -06'00'




MEMORANDO

PARA: MBA. Gabriela Diaz Diaz
Directora, Soporte Administrativo

DE: Licda. Desirée Ramos Brenes
Asesora Legal

ASUNTO: Consulta Dietas Consejo Director

FECHA: 27 de setiembre, 2019

En relacion al correo electrénico recibido donde se consulta el sustento legal para el pago

de las dietas del Consejo Director, me permito transcribir los articulos de la normativa

donde se sustenta el pago.

La Ley de Creacién del Consejo Nacional para Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas-

Conicit, Ley 5048:

“Articulo 11.- El nimero de sesiones remuneradas que celebre el Consejo Director

asi como su remuneracion, se ajustara a lo dispuesto por la ley N°© 3065 de 20

de noviembre de 1962.”

MARIA DESIREE
RAMOS Firmado digialmente por MARIA
DESIREE RAMOS BRENES (FIRMA)

BREN ES Fecha: 2019.09.27 15:27:10 0600’
(FIRMA)

REF.: AL-102-19

La Ley sobre Pago de Dietas a Directivos de Instituciones Auténomas ley 3065:

“Articulo 2. Los miembros de las juntas directivas de las instituciones auténomas
y semiauténomas seran remunerados mediante dietas que devengaran por cada
sesion a la que asistan. El monto de las dietas sera determinado en el presupuesto

de cada institucién, el cual no podrd exceder de mil cuatrocientos colones (¢

1.400) por cada sesién.”

Ademas, el Reglamento del Consejo Director del CONICIT indica:

“Articulo 12: El Consejo Director se reunird en sesion ordinaria, una vez por

semana, el dia y la hora que este 6rgano determine por mayoria calificada de sus



miembros y, en sesidon extraordinaria cada vez que sea convocada por el (la)
Presidente (a) o a solicitud de tres directores o, por previa y expresa decision del
Consejo en una sesion inmediata anterior. Ademas de los miembros del Consejo
Director, participara en cada sesion el o la Secretario (a) Ejecutivo(a), con voz,

pero sin voto.”

Dado lo anterior, segin lo expuesto en la legislacién costarricense, corresponde se
realice el pago de las dietas a los miembros del Consejo Director, que cumplan con la

asistencia a sesiones asi como el cumplimiento de los lineamientos de ley.

ci. MGHT. Roxana Sanchez Robles, Oficina de Actas Consejo Director
Archivo/consecutivo



Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / Tl / AV

No. PA27415795
Patrono al Dia

Al ser las 10:36 AM del 30/09/2020 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -

Sistema Centralizado de Recaudacion (SICERE) a:

RAZON SOCIAL/NOMBRE

CEDULA(FIS/JUR)

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

3007045446

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJAY LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS

OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS, ASFA Y BANCO POPULAR)

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
3007045446 CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES [OFIl. CENTRALES
CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
----------------------- Ultima Linea --------------=---=----

**Este documento es valido solo por el dia de hoy.

**Este es un documento digital, por lo tanto cuando se imprima pierde validez del mismo.

**En caso que necesite verificar el documento digital puede accesar a la pagina web:, www.ccss.sa.cr- Consulta de Patrono al dia, y digitar

el consecutivo del documento , su tipo y nimero de identificacién asociado.



CERTIFICACION
MIDEPLAN-AINV-UIP-OF-005-2020

Johanna Salas Jiménez, Jefe de la Unidad de Inversiones Publicas del Ministerio de
Planificacidn Nacional y Politica Econédmica, de acuerdo con la solicitud realizada por el Consejo
Nacional para Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas (CONICIT) a través del oficio SE-075-
2020 el 14 de febrero de 2020, CERTIFICA: Que el Consejo Nacional para Investigaciones
Cientificas y Tecnoldgicas (CONICIT) no tiene proyectos de inversidén publica inscritos en estado
activo en el Banco de Proyectos de Inversién Publica (BPIP) segun los requerimientos técnicos

vigentes a la fecha y establecidos por este Ministerio.
Se extiende la presente certificacion a solicitud del Consejo Nacional para Investigaciones
Cientificas y Tecnoldgicas (CONICIT) en la ciudad de San José, el dia cuatro de marzo de dos mil

veinte.

JOHANNA Firmado digitalmente

por JOHANNA
VANESSA VANESSA SALAS
SALAS JIMENEZ JIMENEZ (FIRMA)

Fecha: 2020.03.04
(FIRMA) 09:45:11 -06'00'

Johanna Salas Jiménez
Jefe Unidad de Inversiones PuUblicas



Consejo Nacional para Investigaciones Cientificas y Tecnologicas

CONICIT

CERTIFICACION DE SUPERAVIT LIBRE Y ESPECIFICO

Los abajo firmantes MPA Arturo Vicente Ledn, Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional para
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas y la Licda. Maria Gabriela Diaz Diaz, Directora de
Soporte Administrativo, emitimos el 23 de setiembre de 2020, certificacion de los saldos de
superavit acumulado y proyectado, asi como el saldo en ddlares y euros en cuentas
comerciales (no se incluye la cuenta en colones de proveedores y reintegros).

Ley 5048

3.5 millones corresponden al monto reservado para
el pago de una sentencia judicial, la cual no ha
ingresado a la fecha de esta certificacion, por lo que
Superavit libre 3.590.511,60 se estima como un posible superdvit acumulado, y el
acumulado al 2019 monto total determinado, se basa en las
proyecciones dadas por las unidades a las que se le
asignaron recursos, y verificado y ajustado por la
Unidad de Finanzas

Monto determinado, segun las proyecciones dadas
Superawt libre 24.658.838 15 por‘ Igs umdac;les alas que se Ie. a5|gnaro‘n recursos, y
estimado 2020 verificado y ajustado por la Unidad de Finanzas

Total 28.249.349,75

Fuente: Archivo: Recursos a gastar al 31-12-2020 al 16-09-2020 ajustado (1)

Adicionalmente el CONICIT mantiene los siguientes saldos en cuentas comerciales al 31 de
agosto con el Banco Nacional de Costa Rica que no han sido presupuestados a la fecha.

Corresponde al saldo en colones que mantiene la cuenta al corte
sefialado. No se presupuesta debido a que no se tiene certeza de
¢ 6,834.415.32 | la naturaleza de estos recursos, por ende, hasta que se defina el
concepto del monto disponible, de corresponder, se incluird en
un Presupuesto Extraordinario

Cuenta: 100-01-000-218970-7




Consejo Nacional para Investigaciones Cientificas y Tecnologicas

CONICIT

Corresponde al saldo en ddlares que mantiene la cuenta al corte
sefialado. No se presupuesta debido a que no se tiene certeza de
la naturaleza de estos recursos, se ha hecho un esfuerzo por
reconstruir los movimientos, pero no se ha concluido con la labor
a la fecha de esta certificacién, lo anterior debido a que personal
clave para determinar la naturaleza de estos fondos no labora
para el CONICIT; esta cuenta se estara depurando en el proceso
de implementacion NICSP por ende hasta que se defina el
concepto del monto disponible, de corresponder, se incluird en
un Presupuesto Extraordinario.

Corresponde al saldo en euros que mantiene la cuenta al corte
sefialado. No se presupuesta debido a que no se tiene certeza de
la naturaleza de estos recursos, se elabord la liquidacion del
proyecto Elan, pero al no coincidir los saldos no ha sido posible
determinar la naturaleza del remanente, esta cuenta se estard
depurando en el proceso de implementacion NICSP; por ende
hasta que se defina el concepto del monto disponible, de
corresponder, se incluird en un Presupuesto Extraordinario.

Cuenta: 100-02-000-621114-1 | $ 93,832.18

Cuenta: 100-03-000-800233-2 3.42141¢€

Fuente: Estados de cuenta al 31 de agosto de 2020

Ley 7169

Se hizo una sustitucién de fuente por 43.725.018,00
monto que en caso de no ejecutarse aumentaria esta
cifra, la cual corresponde al remanente no
presupuestado.

El superavit inicialmente presupuestado del 2019 en
el 2020 se estaria consumiendo en su totalidad; sin
669.227.780,41 embargo, no se ha ejecutado 1.558.070,00, lo cual
también eventualmente podria aumentar el monto
citado.

Superdvit especifico
acumulado 2019

El dato indicado corresponde al monto que no se
presupuestd en el ejercicio econdmico 2020 y que
proviene del 2019.

Debido a que no se han recibido todos los contratos
en el actual ejercicio econdmico y hay desembolsos

Superavit especifico pendientes que no se podrdn ejecutar por el limite
estimado para el 35.915.008,84 de la regla fiscal, se estima que del monto
2020 presupuestado para el 2020 tomando como

referencia el monto girado a la fecha por el MICITT
guedara un remante de 6.717.770,52.




Consejo Nacional para Investigaciones Cientificas y Tecnologicas

CONICIT

Este monto podria aumentar, en caso de que el
MICITT traslade los doceavos pendientes que
ascienden a 433.590.512.36

El monto de superdvit se obtiene de restar al monto
transferido por el MICITT a la fecha de esta
certificacion, lo gastado a la fecha y la proyeccién de
desembolsos, mas lo recibido por reintegros en el
2020.

B6F17770.52 + 2919723832 =

35,915,008.84

310973134.64 - 37536425.15 -
266718938.97 =

6,717, 770.52

Este monto podria variar si el limite de regla fiscal
nos permitiera girar nuevos desembolsos

Total

705.142.789,25

Fuente: Archivo: Recursos a gastar al 31-12-2020 al 16-09-2020 ajustado (1)

Informe ingresos Wizdom

Ley 8262 (3%)

Superdvit especifico
acumulado 2019

3.532.286,31

Corresponde a los saldos de reservas que se espera
no se ejecuten al cierre del afio 2020, monto
determinado, segln las proyecciones dadas por las
unidades a las que se le asignaron recursos, y
verificado y ajustado por la Unidad de Finanzas.

Se consideran ademdas los recursos no
presupuestados y acumulados.

Superavit especifico
acumulado 2020

7.318.701,05

Corresponde a los saldos de reservas y disponibles
gue se espera no se ejecuten al cierre del afio 2020.

Monto determinado, segun las proyecciones dadas
por las unidades a las que se le asignaron recursos, y
verificado y ajustado por la Unidad de Finanzas

Total

10.850.987,36
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Fuente: Archivo: Recursos a gastar al 31-12-2020 al 16-09-2020 ajustado (1)
Informe ingresos Wizdom
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Superdvit especifico
acumulado 2018

78.627.371,00

Corresponde al saldo disponible a la fecha, el cual
no se ejecutara debido a que no han ingresado
contratos, ni nuevas convocatorias.

Superdvit especifico
acumulado 2019

58.333.334,00

Corresponde al saldo disponible a la fecha, el cual
no se ejecutara debido a que no han ingresado
contratos, ni nuevas convocatorias.

Superdvit especifico
acumulado 2020

50.000.000,00

Este monto estd sujeto a la transferencia por
parte del Ministerio de Salud.

Total

186.960.705,00,00

Fuente: Liquidacion presupuestaria 2019
Informe ingresos y gastos Wizdom
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CERTIFICACION
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2021
CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

El(La) suscrito(a), GISELLE TAMAYO CASTILLO, cédula de identidad numero 105670719,
en mi calidad de PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CONSEJO NACIONAL
PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS, en cumplimiento de lo
establecido en el Titulo IV de la Ley No. 9635, su Reglamento y sus reformas,

CERTIFICO:

Que el Presupuesto Ordinario 2021 del Fideicomiso 25-02, Ley N° 8262, por objeto del
gasto y por clasificaciébn econdémica, asi como los gastos corrientes capitalizados del
CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS LEY
5048, LEY 7169, LEY 8262 y LEY 9028, fueron debidamente aprobados por CONSEJO
DIRECTOR, segun acuerdo numero 08 del Acta Extraordinaria numero 32-2020 y u oficio
No0.AC-309-20 de fecha 28 DE SETIEMBRE DEL 2020, e incluido en el Sistema de
Informacion de Planes y Presupuesto (SIPP).

Seguidamente se presenta el Resumen por Objeto del Gasto, la Clasificacion Econémica y
los gastos corrientes capitalizados vinculados a proyectos de inversion (en el caso de que
tenga la obligacién legal de inscribir los proyectos en el Banco de Proyectos de Inversiéon
Publica de MIDEPLAN, debe adjuntarse la respectiva constancia de ese ministerio):

A. RESUMEN PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2021 POR OBJETO DEL GASTO

CLASIFICACION POR OBJETO DEL MONTOS EN
GASTO MILLONES DE
COLONES

GASTO TOTAL 1828.79
0. REMUNERACIONES 1118.07
1. SERVICIOS 88.35
2. MATERIALES Y SUMINISTROS 1.52
3. INTERESES Y COMISIONES
4. ACTIVOS FINANCIEROS
5. BIENES DURADEROS 23.91
6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 596.93
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8. AMORTIZACION
9. CUENTAS ESPECIALES




B. DETALLE DEL GASTO CORRIENTE CAPITALIZADO POR PROYECTO DE
INVERSION O POR PROGRAMA EN MILLONES DE COLONES

Nombre de

Proyecto o

Programa
Presupuestario

Partidas

Nombre de
Proyecto o
Programa

Presupuestario

Presupuestario

Nombre de Total, Gasto
Proyecto o corriente
Programa Capitalizado

0. REMUNERACIONES

1. SERVICIOS

2. MATERIALES Y
SUMINISTROS

3. INTERESES Y
COMISIONES (¥)

TOTALES

(*) Incluir solo intereses de préstamos ligados a proyectos de inversion en ejecucion.

Nota: La entidad puede insertar todas las columnas que requiera segun sus programas 0 proyectos. Solo se
pueden capitalizar los gastos de las partidas indicadas en el cuadro anterior que estén vinculadas con los
proyectos de inversion, esto en concordancia con lo estipulado en el clasificador econémico y en el articulo 5

del Decreto Ejecutivo No. 41641-H y sus reformas.

C. PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2021 SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA,

EN MILLONES DE COLONES

PARTIDAS Presupuesto Total | Gasto corriente Presupuesto
(Ver Nota 1 al pie) |capitalizado (Ver | Total con Gasto
Nota 2 al pie) corriente
capitalizado (Ver
Nota 3 al pie)
1.0.0.0-GASTOS CORRIENTES 1804.87| 0.00 1804.87|
1.1.0.0-GASTOS DE CONSUMO 1207.29 0.00 1207.29
1.1.1.0-REMUNERACIONES 118.07 0.00 118.07
1.1.1.1-Sueldos y Salarios 868.65 0.00 868.65
1.1.1.2-Contribuciones Sociales 249.42 0.00 249.42
1.1.2.0-ADQUISICION DE BIENES Y 0.00
SERVICIOS 88.22 88.22
1.2.0.0-INTERESES




PARTIDAS Presupuesto Total | Gasto corriente Presupuesto
(Ver Nota 1 al pie) |capitalizado (Ver | Total con Gasto
Nota 2 al pie) corriente
capitalizado (Ver
Nota 3 al pie)

1.2.1.0-Intereses internos

1.2.2.0-Intereses externos

1.3.0.0-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 597.59 0.00 597.59

1.,3.1..O-Transferen0|as Corrientes al Sector 46774 0.00 46774

Publico

1.3.2.0-Transferencnas Corrientes al Sector 124.11 0.00 124.11

Privado

1.3.3.0-Transferencias Corrientes al Sector 573 0.00 573

Externo

2.0.0.0-GASTOS DE CAPITAL 23.91 23.91

2.1.0.0-FORMACION DE CAPITAL

2.1.1.0-Edificaciones

2.1.2.0-Vias de Comunicacion

2.1.3.0-Obras Urbanisticas

2.1.4.0-Instalaciones

2.1.5.0-Otras Obras

2.2.0.0-ADQUISICION DE ACTIVOS 23.91 23.91

2.2.1.0-Maquinaria y Equipo .60 .60

2.2.2.0-Terrenos

2.2.3.0-Edificios

2.2.4.0-Intangibles 23.31 23.31

2.2.5.0-Activos de Valor

2.3.0.0-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

2.3.1.0-Transferencias de Capital al Sector
Publico

2.3.2.0-Transferencias de Capital al Sector
Privado

2.3.3.0-Transferencias de Capital al Sector
Externo

3.0.0.0-TRANSACCIONES FINANCIERAS




PARTIDAS Presupuesto Total | Gasto corriente | Presupuesto
(Ver Nota 1 al pie) |capitalizado (Ver | Total con Gasto
Nota 2 al pie) corriente
capitalizado (Ver
Nota 3 al pie)
3.1.0.0-CONCESION DE PRESTAMOS
3.2.0.0-ADQUISICION DE VALORES
3.3.0.0-AMORTIZACION
3.3.1.0-Amortizacién interna
3.3.2.0-Amortizacion externa
3.4.0.0-OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
4.0.0.0-SUMAS SIN ASIGNACION
1828.79 0.00 1828.79
Totales
Notas

(1) Incluir los montos completos correspondientes en cada partida, es decir sin excluir los gastos
corrientes capitalizados, los cuales se deberan reflejar en la siguiente columna.

(2) Incluir los montos de gasto corriente capitalizados con signo negativo y su inclusion en los rubros de
gasto de capital con signo positivo, de tal forma que el total de esta columna debe ser cero.

(3) Corresponde a la suma de las columnas anteriores, de manera que se reflejaran los montos de gasto
corriente de cada partida una vez deducidos los gastos capitalizados que en consecuencia se
reflejaran en incrementos en las partidas de gasto de capital.

Observaciones:

El CONICIT no capitaliza gastos corrientes atribuibles a proyectos de inversion.

Se extiende la presente certificacion al ser las 10:00 horas del 30 de setiembre del dos mil

veinte.

fisico)

Firma digital (o autégrafa en caso de que
el documento se presente solo a nivel

Digitally signed by

GISELLE TAMAYO SELLE TAMAYO
CASTILLO
(FIRMA)

CASTILLO (FIRMA)
Date: 2020.09.30
13:41:58 -06'00'

GISELLE TAMAYO CASTILLO
PRESIDENTA
CONSEJO DIRECTIVO




CODIGO

CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS

PRESUPUESTO ORDINARIO, 2021

FONDOS PROPIOS LEY 5048, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028
COMPARATIVO DE GASTOS PRESUPUESTADOS 2020-2021

Presupuesto

2021

2020

DIFERENCIAS

JUSTIFICACIONES

(a)

(b)

(a-b)

0 REMUNERACIONES 1,118,071,956.01 1,086,979,220.25 31,092,735.76
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 389,932,032.00 386,570,068.00 3,361,964.00
0.01.01  Sueldos para cargos fijos 389,932,032.00 385,570,068.00 4,361,964.00
0.01.05  Suplencias 0.00 1,000,000.00 -1,000,000.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 7,200,000.00 12,000,000.00 -4,800,000.00
0.02.01  Tiempo extraordinario 0.00 0.00
0.02.05 Dietas 7,200,000.00 12,000,000.00 -4,800,000.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 471,519,064.01 447,488,590.25 24,030,473.76
0.03.01  Retribucién por afios servidos 142,010,323.00 128,941,823.00 13,068,500.00
0.03.02  Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 153,127,980.00 146,208,465.00 6,919,515.00
0.03.03  Décimotercer mes 66,342,392.00 65,081,435.25 1,260,956.75
0.03.04  Salario escolar 61,216,519.01 60,000,000.00 1,216,519.01
0.03.99  Otros incentivos salariales 48,821,850.00 47,256,867.00 1,564,983.00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO 129,367,666.00 124,958,798.00 4,408,868.00
Y LA SEGURIDAD SOCIAL
0.04.01 Contribgcion Patronal al Segqro de Salud de la Caja 73.640,056.00 71.130,393.00 2509,663.00
Costarricense de Seguro Social
0.04.03  Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 11,941,631.00 11,534,658.00 406,973.00
Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y
0.04.04 Asignaciones Familiares 30.805,435.00 38,448,861.00 1,356,574.00
0.04.05  Contribucion Patronal a Bco.Popular y Desarrollo Comunal 3,980,544.00 3,844,886.00 135,658.00
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE 120,053,194.00 115,961,764.00 4,091,430.00

En la partida de Remuneraciones para el afio 2021, se presenta un aumento de
¢31.09 MILL en el presupuesto otorgado en las diferentes cuentas. La diferencia
radica basicamente en el costo de vida considerado para formular el
presupuesto.

Inicialmente, mediante oficio DGPN-0415-2020, de fecha 20 de abril del
presente afio, se indicd que no se aplicaran ajustes por costo de vida para el afig
2021. Sin embargo, posteriormente se recibié oficio DGPN-0233-2020, fechado
03 de junio del 2020, en el cual se indica lo siguiente:

"En relacién con consultas planteadas referente al costo de vida definido para el
2020, y segun criterio C-202-2020 del 29 de mayo de los corrientes, emitido por
la Procuraduria General de la Republica y oficio MIDEPLAN-DM-OF-0616-2020/
DG-OF-357-2020 del 02 de junio del afio en curso, el aumento decretado
mediante decreto ejecutivo N°.42121-MTSS-H-MIDEPLAN aun cuando se
encuentra suspendido, forma parte del patrimonio de cada funcionario publico,
por lo que su pago debe hacerse efectivo".

Dado lo anterior, se hace necesario que la institucion (incluyendo lo concerniente
a los érganos desconcentrados, segun ley 9524) tome las previsiones requeridas
para que en el Anteproyecto de presupuesto para el 2021 y dentro del gasto
maximo comunicado, se consideren los recursos que permitan financiar el
incremento por costo de vida del 2020.

La prevision debe imputarse en la coletilla 82 Incremento por costo de vida para
los salarios base, ya que con los que se trabajaron las Relaciones de Puestos en
el Sistema de Formulacién Presupuestaria (SFP) no tienen aplicado este
incremento, asi como su efecto en cada coletilla, segun corresponda a los
distintos pluses salariales. Por esta razon, los calculos deben realizarse
considerando 24 meses, con el fin de cubrir lo correspondiente a 12 meses del
2020 y actualizar el 2021. (el subrayado no es del original).

Asimismo, debe presupuestarse lo concerniente a salario escolar, aguinaldo y
contribuciones sociales, asociados al incremento".

Ante esto, se procedio6 a ajustar la proyeccién considerando el costo de vida del
2020y 2021 y los pluses que estan relacionados con el mismo: Dedicacion
Exclusiva, Complemento Salarial y Prohibicion. Y esto afecta las cargas sociales,
aguinaldo, salario escolar, Asociacion Solidarista.




CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
PRESUPUESTO ORDINARIO, 2021
FONDOS PROPIOS LEY 5048, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028
COMPARATIVO DE GASTOS PRESUPUESTADOS 2020-2021

AT DIFERENCIAS
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS 2021 2020

CODIGO JUSTIFICACIONES

(a) (b) (a-b)

PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
0.05.01 Contnbgmon Patronal al Segqro de Pensiones de la Caja 41,795,707.00 40,371,304.00 1,424 403.00
Costarricense de Seguro Social
0.05.02 Aporte Patronql Régimen Obligatorio Pensiones 11.041,632.00 11.534,658.00 406,974.00
Complementarias
0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 23,883,261.00 23,069,316.00 813,945.00
0.05.05  Contribucion Patronal a fondos adm.por entes privados 42,432,594.00 40,986,486.00 1,446,108.00
1 SERVICIOS 88,348,031.40 145,961,536.48 -57,613,505.08|En la partida de Servicios en el afio 2021, se presenta una disminucion de
¢57.61 MILL principalmente en la cuenta de Servicios de Gestion y Apoyo
1.01 ALQUILERES 811,310.00 170,286.48 641,023.52|subpartida Servicios Generales debido a la reduccion en los contratos del
servicio de seguridad y vigilancia y limpieza los cuales se estaran ejecutando
10199  Otros alquileres 811,310.00 170,286.48 641,023.52 Unicamente con una persopa por servicio y, el servicio de médico de empresa no
se va a contratar para el afio 2021. No se presupuestan recursos para gastos en
la cuenta de viaje y transporte asi como para capacitacion, lo anterior producto
1.02 SERVICIOS BASICOS 18,201,000.00 18,224,000.00 -23,000.00de los recursos limitados aprobados a la institucién para gastos operativos.
1.02.01  Servicio de agua y alcantarillado 1,656,000.00 1,656,000.00 0.00
1.02.02  Servicio de energia eléctrica 6,000,000.00 6,100,000.00 -100,000.00
1.02.03  Servicio de correo 25,000.00 18,000.00 7,000.00
1.02.04  Servicio de telecomunicaciones 9,600,000.00 9,500,000.00 100,000.00
1.02.99  Otros servicios basicos 920,000.00 950,000.00 -30,000.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 3,250,000.00 3,078,360.00 171,640.00
1.03.01  Informacién 0.00 300,000.00 -300,000.00
1.03.03  Impresion, encuadernacion y otros 110,000.00 150,000.00 -40,000.00
1.03.06  Comisiones y gastos por servicios financeiros y comerciales 2,760,000.00 2,583,360.00 176,640.00
1.03.07  Servicios de transferncias electronicas de informacion 380,000.00 45,000.00 335,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 40,183,500.00 85,960,180.00 -45,776,680.00




CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
PRESUPUESTO ORDINARIO, 2021
FONDOS PROPIOS LEY 5048, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028
COMPARATIVO DE GASTOS PRESUPUESTADOS 2020-2021

JUSTIFICACIONES

Presupuesto DIFERENCIAS
CODIGO PARTIDAS Y SUBPARTIDAS 2021 2020
()] (b) (a-b)

1.04.01  Servicios médicos y de laboratorio 0.00 1,750,000.00 -1,750,000.00
1.04.04  Servicios en ciencias econémicas y sociales 0.00 2,791,680.00 -2,791,680.00
1.04.06  Servicios generales 40,098,500.00 81,325,000.00 -41,226,500.00
1.04.99  Otros servicios de gestion y apoyo 85,000.00 93,500.00 -8,500.00

1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 0.00 6,509,140.00 -6,509,140.00
1.05.01  Transporte dentro del pais 0.00 332,000.00 -332,000.00
1.05.02  Viaticos dentro del pais 0.00 2,406,500.00 -2,406,500.00
1.05.03  Transporte en el exterior 0.00 1,885,320.00 -1,885,320.00
1.05.04  Viaticos en el exterior 0.00 1,885,320.00 -1,885,320.00

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 7,845,421.40 7,620,000.00 225,421.40
1.06.01  Seguros 7,845,421.40 7,620,000.00 225,421.40

1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 0.00 6,760,000.00 -6,760,000.00
1.07.01  Actividades de capacitacién 0.00 5,000,000.00 -5,000,000.00
1.07.02  Actividades protocolarias y sociales 0.00 1,760,000.00 -1,760,000.00

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 17,405,820.00 16,949,570.00 456,250.00
1.08.01  Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 1,000,000.00 1,300,000.00 -300,000.00
1.08.05  Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 0.00 104,670.00 -104,670.00
1.08.06  Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacion 734,500.00 1,469,000.00 -734,500.00
1.08.07  Mantenimiento y reparacién de equipo y mob.de oficina 67,800.00 67,800.00 0.00
1.08.08  Mantenimiento y rep.eq.computo y sistemas informacién 15,603,520.00 14,008,100.00 1,595,420.00

1.09 IMPUESTOS 650,980.00 690,000.00 -39,020.00




CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
PRESUPUESTO ORDINARIO, 2021
FONDOS PROPIOS LEY 5048, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028
COMPARATIVO DE GASTOS PRESUPUESTADOS 2020-2021

Presupuesto
DIFERENCIAS
CODIGO PARTIDAS Y SUBPARTIDAS 2021 JUSTIFICACIONES
(a) (a-b)
1.09.99  Otros impuestos 650,980.00 690,000.00 -39,020.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,520,000.00 3,272,503.15 -1,752,503.15|En la partida de Materiales y Suministros en el afio 2021, se presenta una
disminucion de ¢1.75 MILL en el presupuesto otorgado en las diferentes
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 500,000.00 2,484,903.15 1,984,903.15|Cuentas due la componen, producto de los recursos limitados aprobados a la
institucion para gastos operativos.
201.01  Combustibles y lubricantes 350,000.00 1,834,903.15 -1,484,903.15
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 150,000.00 650,000.00 -500,000.00

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA

2.03 CONTRUCCION Y MANTENIMIENTO 615,000.00 0.00 615,000.00
2.03.04  Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 615,000.00 0.00 615,000.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 200,000.00 0.00 200,000.00
2.04.02  Repuestos y accesorios 200,000.00 0.00 200,000.00
2,99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 205,000.00 787,600.00 -582,600.00
2.99.01  Utiles y materiales de oficina y computo 37,500.00 250,000.00 -212,500.00
2.99.02  Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion 100,000.00 0.00 100,000.00
2.99.03  Productos de papel, cartén e impresos 67,500.00 267,600.00 -200,100.00
2.99.04  Textiles y vestuario 0.00 150,000.00 -150,000.00
2.99.99  Otros Utiles, materiales y suministros diversos 0.00 120,000.00 -120,000.00
5 BIENES DURADEROS 23,914,698.82 6,115,447.00 17,799,251.82|En la partida de Bienes duraderos en el afio 2021, se presenta un

aumento¢17.79 MILL en el presupuesto, esto para cubrir la renovacion de las

licencias y ajustes en el Sistema Administrativo Wizdom en cumplimiento a las
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 23,914,698.82 6,115,447.00 17,799,251.82|NICSP y cambio de normativa.




CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

PRESUPUESTO ORDINARIO, 2021

FONDOS PROPIOS LEY 5048, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028
COMPARATIVO DE GASTOS PRESUPUESTADOS 2020-2021

Presupuesto

DIFERENCIA
CODIGO PARTIDAS Y SUBPARTIDAS 2021 2020 CIAS JUSTIFICACIONES
(a) (b) (a-b)
5.01.03  Equipo de comunicacion 600,000.00 0.00 600,000.00
5.99.03  Bienes intangibles 23,314,698.82 6,115,447.00 17,199,251.82
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 596,934,889.59  1,292,281,267.79 -695,346,378.20|En la partida de Transferencias corrientes en el afio 2021 se presenta una
disminucion de ¢633.72 MILL en el presupuesto aprobado para el Fondo de
601  TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 467,087,721.26  367,710,706.00 99,377,015.26| N"ceNtivos en Transferencias carrientes y, no se estan presupuestando ingrésos
por superavit, ni recursos para la entrega de Premios tales como: Premio de
. Periodismo Cientifico, Premio Nacional de Ciencia y Tecnologia, Premio
6.01.02  Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 1,892,460.24 2,000,000.00 -107,539.76|Expopyme, Premio a la innovacion y la tecnologia, Premio Joven Cientifico y
i i ituci i Premio Joven Tecnoldgico.
6.01.03 Transferepmas corrientes a Instituciones Descentralizadas no 367.258.004.01 236,960.706.00 9
Empresariales 130,297,298.01

6.01.08  Fondos en Fideicomiso para gasto corriente 97,937,257.01 128,750,000.00 -30,812,742.99

6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 48,151,809.00 494,507,307.04 -446,355,498.04
6.02.02  Becas a terceras personas 48,151,809.00 472,032,307.04 -423,880,498.04
6.02.99  Oftras transferencias a personas 0.00 22,475,000.00 -22,475,000.00

6.03 PRESTACIONES 8,500,000.00 8,562,143.75 -62,143.75
6.03.01  Prestaciones legales 500,000.00 3,000,000.00 -2,500,000.00
6.03.99  Otras prestaciones 8,000,000.00 5,562,143.75 2,437,856.25

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES

6.04 PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 53,774,445.00 114,777,204.00 -61,002,759.00
6.04.01  Transferencias corrientes a Asociaciones 0.00 30,000,000.00 -30,000,000.00
6.04.02  Transferencias corrientes a Fundaciones 53,774,445.00 84,777,204.00 -31,002,759.00




CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
PRESUPUESTO ORDINARIO, 2021
FONDOS PROPIOS LEY 5048, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028
COMPARATIVO DE GASTOS PRESUPUESTADOS 2020-2021

Presupuesto
CODIGO PARTIDAS Y SUBPARTIDAS 2021 2020 DIFERENCIAS JUSTIFICACIONES

(a) (b) (a-b)

6.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS
' PRIVADAS 11,187,581.00 299,999,999.00 -288,812,418.00
6.05.01  Transferencias corrientes a Empresas Privadas 11,187,581.00 299,999,999.00 -288,812,418.00
6.06 OTRAS TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 2,500,000.00 1,000,000.00 1,500,000.00
6.06.01  Indemnizaciones 2,500,000.00 1,000,000.00 1,500,000.00
6.07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 5,733,333.33 5,723,908.00 9,425.33
6.07.01  Transferencias corrientes a organismos internacionales 5,733,333.33 5,723,908.00 9,425.33
9 CUENTAS ESPECIALES 0.00 1,125,902.52 -1,125,902.52|Para el afio 2021 no se presupuestan recursos en la partida de cuentas
especiales.
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0.00 1,125,902.52 -1,125,902.52
9.02.01  Sumas libres sin asignacion presupuestaria 0.00 1,125,902.52 -1,125,902.52

TOTAL APLICACION 1,828,789,575.82  2,535,735,877.19 -705,820,398.85




CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
PRESUPUESTO ORDINARIO, 2021
FONDOS PROPIOS LEY 5048, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028
CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS, 2021-2020-2019
Ingresos reales * %

Presupuesto % Ingresos

ano 2021

(@)

2020
(b)

Variacion
(a-b)

reales
afo 2019
()

variacion
(b-c)

INGRESOS CORRIENTES 1,828,789,575.82  100.0  1,189,916,807.19 55.9 -290.1  2,158,742,626.03 81.4 -44.9
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0.00 0.0 27,633,928.91 1.3 -300.0 111,181,861.41 4.2 -75.1
Intereses sobre cuentas corrientes - 0 2.63 0.0 -100.0 9.70 0.0 -712.9
Reintegros en efectivo - 0.0 26,885,108.04 1.3 -100.0 110,742,016.91 4.2 -15.7
Ejecucion de contratos de seguros - 0.0 748,818.24 0.0 -100.0 439,834.80 0.0 0.0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,828,789,575.82  100.0  1,162,282,878.28  54.61 9.92  2,047,560,764.62 77.20 -100.62
Transferencias Corrientes del Sector Publico

Del Gobierno Central Ley 5048 1,249,880,479.80 68.3 769,627,896.02 36.2 624  1,122,934,021.70 423 -31.5
Del Gobierno Central Ley 7169 Fondo Incentivos 430,371,839.01 235 310,973,134.64 14.6 384 754,789,162.50 285 -58.8
Del Gobierno Central Ley 8262 Fondo Propyme 97,937,257.01 54 75,104,166.62 35 0.0 104,166,626.64 39 0.0
Del Gobierno Central Ley 9058 Fondo Control de Tabaco 50,000,000.00 2.7 0.00 0.0 0.0 58,333,334.00 22 0.0
Transferencias corrientes de instituciones publicas financieras 600,000.00 0.0 6,577,681.00 0.3 -90.9 7,337,619.78 0.3 -10.4
FINANCIAMIENTO 0.00 0.0 938,344,856.89 441  -200.00 493,436,010.27 18.6 90.2
Recursos de vigencias anteriores 0.00 0.0 938,344,856.89 441 -200.0 493,436,010.27 18.6 90.2
Superavit libre - 0.0 60,260,401.18 2.8 -100.0 81,354,035.67 3.1 -25.9
Superavit especifico - 0.0 878,084,455.71 413 -100.0 412,081,974.60 15.5 1131

Total de ingresos

1,828,789,575.82

2,128,261,664.08

-490.1

2,652,178,636.30

Notas:
al Corresponde a los ingresos efectivos al 20/08/2020.



CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

CONICIT
COMPARATIVO DE PUESTOS 2020-2021
2020 2021
CATEGORIA CLASE N° DE PUESTOS | N° DE PUESTOS
Gerencial Total 1 1
Secretario Ejecutivo* 1 1
Fiscalizacion Superior Totaﬂl 1 1
Auditor Interno 1 1
Total 10 10
Profesional Jefe de Servicio Civil 3 5 5
Ejecutivo Profesional Jefe de Servicio Civil 2 1 1
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 3 3
Profesional Jefe en Informatica 1-B 1 1
Total 23 23
Profesional de Servicio Civil 3 2 2
Profesional de Servicio Civil 2 8 8
Profesional Profesional de Servicio Civil 1-B 8 8
Profesional en Informatica 1-C 1 1
Profesional de Servicio Civil 1-A 3 3
Asesor Profesional 1 1
Total 6 6
Técnico Técnico de Servicio Civil 3 4 4
Técnico de Servicio Civil 2 1 1
Técnico en Informatica 2 1 1
Total 6 6
Administrativo Secretaria de Servicio Civil 2 1 1
Secretaria de Servicio Civil 1 4 4
Oficinista de Servicio Civil 1 1 1
Servicio Total 1 1
Chofer de Confianza 1 1
TOTAL DE PUESTOS: | 48 48

NATALIA
VILLEGAS

Licda. Nathalia Villegas Sanchez

Gestion del Desarrollo Humano, CONICIT

SANCHEZ (FIRMA)

Firmado digitalmente
por NATALIA VILLEGAS
SANCHEZ (FIRMA)
Fecha: 2020.08.26
15:24:41 -06'00"




CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
PRESUPUESTO ORDINARIO DE EGRESOS, 2021
FONDOS PROPIOS LEY 5048, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

en millones de colones

PROGRAMA 1
- Promocioén de la PROGRAMA 2
CLASIFICADOR ECONOIV!ICO DEL GASTO DEL SECTOR MONTO ACUMULADO Ciencia, Gestion
PUBLICO . . .
Tecnologia e Administrativa
Innovacion
1 GASTOS CORRIENTES 1804.87 1106.34 698.53
1.1 GASTOS DE CONSUMO 1207.29 523.79 683.50
1.1.1 REMUNERACIONES 1118.07 523.79 594.29
1.1.1.1 Sueldos y salarios 868.65 406.18 462.48
1.1.1.2 Contribuciones sociales 249.42 117.61 131.81
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 89.22 .00 89.22
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 597.59 582.56 15.03
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 467.74 465.20 2.54
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 124.11 117.36 6.75
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 5.73 .00 5.73
2 GASTOS DE CAPITAL 23.91 .60 23.31
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 23.91 .60 23.31
2.2.1 Maquinaria y equipo .60 .60 .00
2.2.4 Intangibles 23.31 .00 23.31

PRESUPUESTO TOTAL 1828.79 1106.94




CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
PRESUPUESTO ORDINARIO DE EGRESOS, 2021
FONDOS PROPIOS LEY 5048, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028
SEGUN CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

Importacia
relativa

Importacia
relativa

Importacia

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS ;
relativa

Programa N° 1

Programa N° 2

0  REMUNERACIONES 1,118,071,956.01  61.14 523,785:821.23  28.64 504,286,134.78  32.50
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 380,032,032.00  21.32 165,199,800.00  9.03 22473223200  12.29
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 389,932,03200  21.32 165,199,80000  9.03 22473223200  12.29
0.01.05 Suplencias - 0.00 0.00 0.00
002 REMUNERACION EVENTUALES 720000000 039 . 0.00 7,200,00000 039
0.02.02 Recargo de funciones - 0.00 - 0.00 0.00
0.0205 Dietas 720000000 039 0.00 720000000 039
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 471,519,064.01 2578 24097551723 13.18 230,543,546.78 1261
0.03.01 Retribucion por afios servidos 14201032300  7.77 7305084900 404 6805947400  3.72
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 153,127,980.00 8.37 78,577,410.00 4.30 74,550,570.00 4.08
0.03.03 Décimotercer mes 6634239200 363 3128271671 171 35,059,675.29  1.92
0.03.04 Salario escolar 6121651901 335 28,865,691.52 158 3235082749 177
0.03.99 Otros incentivos salariales 4882185000 267 2829885000 155 2052300000  1.12
004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 129,367,666.00  7.07 61,001,209.00  3.34 68,366,367.00  3.74
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
004,01 Coniribucion Patronal al Seguro de Salud de fa 73640056.00 403 3472381600 190 3891624000 213
Caja Costarricense del Seguro Social
004,03 Contribucion Patronal al Insfituto Nacional de 11,941,631.00  0.65 5630,889.00  0.31 6,310,742.00 035

Aprendizaje

004,04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo 39,80543500  2.18 18,769,630.00  1.03 2103580500  1.15
Social y Asignaciones Familiares

Contribucién Patronal al Bco.Popular y Desarrollo

0.04.05 3980,544.00 022 1876,964.00 0.0 2103,580.00  0.12
Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS
0.05 DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 120,053,19400  6.56 56,609,205.00  3.10 63,443,980.00 347
CAPITALIZACION
005,01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de 4179570700  2.29 19,708,112.00 1.8 22,087,595.00  1.21
la Caja Costarricense de Seguro Social
0.05.02 Aporte Patronal Régimen Obligatorio Pensiones 1194163200 065 5630,889.00 031 6,310,743.00 035
Complementarias
0.05.03 f;’ggealpat“’”a' al Fondo de Capitalizacion 23883,261.00 131 1126177800  0.62 1262148300 069
005,05 COniribucion Patronal a fondos administrados por 4243250400 2.3 2000842600  1.09 2242416800  1.23
entes privados
1 SERVICIOS 88,348,031.40  4.83 ; 0.00 88,348,031.40  4.83
101  ALQUILERES 81131000  0.04 . 0.00 811,310.00  0.04
1.01.99 Otros alquileres 811,31000  0.04 0.00 811,310.00  0.04
102  SERVICIOS BASICOS 18,201,00000  1.00 . 0.00 18,201,000.00  1.00
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 1,656,000.00 0.09 0.00 1,656,000.00 0.09
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 6,000,000.00 0.33 0.00 6,000,000.00 0.33
1.02.03 Senvicio de correo 2500000  0.00 0.00 2500000  0.00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 9,600,000.00 0.52 0.00 9,600,000.00 0.52
1.02.99 Otros servicios bésicos 92000000  0.05 0.00 920,000.00 0.5
103  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 3,250,000.00  0.18 . 0.00 3,250,000.00  0.18
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 110,000.00 0.01 0.00 110,000.00 0.01
103.06 Comlspnes y gastos por servicios financieros y 2.760,000.00 015 0.00 2.760,000.00 015
comerciales
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion 380,000.00 0.02 0.00 380,000.00 0.02
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 40,183,500.00 220 . 0.00 40,183,500.00  2.20
1.04.06 Servicios generales 40,09850000 219 0.00 40,09850000 219

1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 85,000.00 0.00 0.00 85,000.00 0.00



CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
PRESUPUESTO ORDINARIO DE EGRESOS, 2021
FONDOS PROPIOS LEY 5048, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028
SEGUN CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

Importacia
relativa

Importacia
relativa

Importacia

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS ;
relativa

Programa N° 1

Programa N° 2

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS

106 OalIGACIONES 784542140 043 . 0.00 784542140 043
1.06.01 Seguros 784542140 043 0.00 784542140 043
108  MANTENIMIENTO Y REPARACION 17,40582000 095 . 0.00 17,40582000  0.95
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 1,000,000.00 0.05 - 0.00 1,000,000.00 0.05
1,080 Mantenimientoy reparacion de equipo de 73450000  0.04 ; 0.00 73450000  0.04
comunicacion
1.08,07 Mantenimiento y reparacion de equipo de equipo 67,800.00  0.00 . 0.00 6780000  0.00
de oficina
108,08 Mantenimientoy reparacion de equipos de 1560352000  0.85 . 0.00 1560352000 085
coémputo y sistemas informacion
109  IMPUESTOS 650,080.00  0.04 . 0.00 650,980.00  0.04
1.09.99 Otros impuestos 650,980.00  0.04 ; 0.00 650,980.00  0.04
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,520,00000 0.7 ; 0.00 1,520,00000  0.08
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 500,000.00  0.03 . 0.00 500,000.00  0.03
2.01.01 Combustibles y lubricantes 350,00000 002 0.00 350,00000  0.02
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 150,000.00 0.01 - 0.00 150,000.00 0.01

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
2,03 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 615,000.00 0.03 - 0.00 615,000.00 0.03

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de

2.03.04 615,000.00 0.03 - 0.00 615,000.00 0.03
computo
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 200,000.00 0.01 - 0.00 200,000.00 0.01
2.04.02 Repuestos y accesorios 200,000.00 0.01 - 0.00 200,000.00 0.01
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
2.99 DIVERSOS 205,000.00 0.01 - 0.00 205,000.00 0.01
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 37,500.00 0.00 - 0.00 37,500.00 0.00
29902 Utles y materiales médico, hospitalario y de 100,000.00  0.01 - 0.00 100,000.00  0.01
investigacion
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 67,500.00 0.00 0.00 67,500.00 0.00
| 5 BIENES DURADEROS 23,914,698.82 1.31 600,000.00 0.03 23,314,698.82 1.27 |
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIC 600,000.00 0.033 600,000.00 0.03 - 0.00
5.01.03 Equipo de comunicacion 600,000.00 0.03 600,000.00 0.03 0.00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 23,314,698.82 1.27 - 0.00 23,314,698.82 1.27
5.99.03 Bienes intangibles 23,314,698.82 1.27 - 0.00 23,314,698.82 127
6  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 596,934,889.59 32.20 582,559,096.02 31.85 14,375,793.57 0.79
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 467,087,721.26 25.54 465,195,261.02 25.44 1,892,460.24 0.10
PUBLICO
60102 ansferencias corrientes a Organos 1802,460.24  0.10 0.00 189246024  0.10
Desconcentrados
601,03 ansferencias corrientes a nstituciones 367,258,004.01 2008 367,258,004.01  20.08 0.00
Descentralizadas no Empresariales
6.01.08 Fondos en Fideicomiso para gasto corriente 97,937,257.01 5.36 97,937,257.01 5.36 0.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
6.02 PERSONAS 48,151,809.00 2.63 48,151,809.00 2.63 - 0.00
6.02.02 Becas a terceras personas 48,151,809.00 2.63 48,151,809.00 2.63 0.00
6.03 PRESTACIONES 8,500,000.00 0.03 4,250,000.00 0.23 4,250,000.00 0.23
6.03.01 Prestaciones Legales 500,000.00 0.03 250,000.00 0.01 250,000.00 0.01

6.03.99 Otras prestaciones 8,000,000.00 0.44 4,000,000.00 0.22 4,000,000.00 0.22



CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
PRESUPUESTO ORDINARIO DE EGRESOS, 2021
FONDOS PROPIOS LEY 5048, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028
SEGUN CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

Importacia
relativa

Importacia
relativa

Importacia

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS ;
relativa

Programa N° 1

Programa N° 2

6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 53,774,445.00 2,94 53,774,445.00 2.94 - 0.00

6.04.02 Transferencias corrientes a Fundaciones 53,774,445.00 2.94 53,774,445.00 2.94 0.00

6.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A

EMPRESAS PRIVADAS 11,187,581.00 0.61 11,187,581.00 0.61 - 0.00
6.05.01 Transferencias corrientes a Empresas Privadas 11,187,581.00 0.61 11,187,581.00 0.61 - 0.00
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
6.06 SECTOR PRIVADO 2,500,000.00 0.14 - 0.00 2,500,000.00 0.14
6.06.01 Indemnizaciones 2,500,000.00 0.14 - 0.00 2,500,000.00 0.14
6.07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 5,733,333.33 0.31 - 0.00 5,733,333.33 0.31
EXTERNO
6.07.01 Transferencias corrientes a organismos 573333333 0.31 0.00 573333333 0.31

internacionales

TOTAL APLICACION 1,828,789,575.82 1,106,944,917.25 60.53 721,844,658.57



CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
PRESUPUESTO ORDINARIO DE INGRESOS, 2021
FONDOS PROPIOS LEY 5048, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028

Cadigo Ingresos TOTAL Import.aCIa
relativa

1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,828,789,575.82  100.00%

1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICQ

1.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes del Gobierno Central: 1,828,189,575.82 99.97%
Aporte Ley 5048 Recursos Propios 1,249,880,479.80 68.34%
Aporte Ley 7169 Fondo Incentivos 430,371,839.01 23.53%
Aporte Ley 8262 Fondo PROPYME 97,937,257.01 5.36%
Aporte Ley 9028 Fondo Control de Tabaco 50,000,000.00 2.73%

Transferencias corrientes de Instituciones Publicas 0
1.4.1.6.00.00.0.0.000 Financieras (3% Propyme segin la Ley 8262) 600,000.00 0.03%

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 1,828,789,575.82 100.00%




CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

CONICIT

DESGLOSE DE PUESTOS PRESUPUESTADOS POR GRUPO OCUPACIONAL

AL 26 DE AGOSTO DEL 2020

GRUPO OCUPACIONAL

N° DE PUESTOS

CLASE

CLASE DE REFERENCIA SEGUN
MANUAL DE CLASES DE LA

(ESTRATO) D.G.S.C.
2|Total
Superior 1 Auditor Interno
1 Secretario Ejecutivo Secretario Ejecutivo
10|Total
5 Profesional Jefe de Servicio Civil 3 Profesional Jefe de Servicio Civil 3
Ejecutivo 1 Profesional Jefe de Servicio Civil 2 Profesional Jefe de Servicio Civil 2
3 Profesional Jefe de Servicio Civil 1 Profesional Jefe de Servicio Civil 1
1 Profesional Jefe en Informatica 1-B Profesional Jefe en Informatica 1-B
23|Total
2 Profesional de Servicio Civil 3 Profesional de Servicio Civil 3
8 Profesional de Servicio Civil 2 Profesional de Servicio Civil 2
Profesional 8 Profesional de Servicio Civil 1-B Profesional de Servicio Civil 1-B
1 Profesional en Informatica 1-C Profesional en Informatica 1-C
3 Profesional de Servicio Civil 1-A Profesional de Servicio Civil 1-A
1 Asesor Profesional Asesor Profesional (puesto confianza)
6 |Total
P 4 Técnico de Servicio Civil 3 Técnico de Servicio Civil 3
Técnico
1 Técnico de Servicio Civil 2 Técnico de Servicio Civil 2
1 Técnico en Informatica 2 Técnico en Informatica 2
6|Total
Administrativo 1 Secretaria de Servicio Civil 2 Secretaria de Servicio Civil 2
4 Secretaria de Servicio Civil 1 Secretaria de Servicio Civil 1
1 Oficinista de Servicio Civil 1 Oficinista de Servicio Civil 1
Servicio 1Total
1 Chofer de Confianza Chofer (puesto de Confianza)
[ TOTAL DE PUESTOS: 48

Licda. Nathalia Villegas Sanchez
Gestién del Desarrollo Humano, CONICIT

Firmado digitalmente
NATALIA por NATALIA VILLEGAS
VILLEGAS SANCHEZ (FIRMA)

Fecha: 2020.08.26
SANCHEZ (FIRMA) 15:25:40 -06'00"



CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

PRESUPUESTO ORDINARIO DE EGRESOS, 2021

FONDOS PROPIOS LEY 5048, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028

SUB PARTIDA PRESUPUESTARIA

6.01.02 transferencias corrientes a Organos
Desconcentrados

DETALLE DE TRANSFERENCIAS A REALIZAR

BENEFICIARIO

Comision Nacional de Emergencias

MONTO POR GIRAR

1,892,460.24

FINALIDAD

Cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 46 de la Ley 8488
correspondiente al pago del 3% del
superavit libre como resultado de la
liquidacién presupuestaria del afio
anterior

Total partida Fondos en Fideicomiso para gasto co

rriente:

1,892,460.24

6.01.03 Transferencias corrientes a Instituciones
Descentralizadas

Universidad Nacional (UNA)

Universidad de Costa Rica (UCR)

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)
Universidad Técnica Nacional (UTN)
Transitorio

151

54,691,767.00

,534,553.00

149,321,328.00
7,998,161.00
3,712,195.01

Solictudes de financiamiento en estado
de compromisos y reservas para
realizar proyectos de investigacion
aplicada con recurso del Fondo de
Incentivos y Fondo Tabaco

Total partida Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas:

367,258,004.01

6.01.08 Fondos en Fideicomiso para gasto corriente

Fideicomiso 25-02 Fondo Propyme

97,937,257.01

Traslado de recursos provenientes del
MICITT para el Fideicomiso 25-02
Fondo Propyme.

Total partida Fondos en Fideicomiso para gasto co

rriente:

97,937,257.01

6.02.02 Becas a terceras personas

Personas fisicas

48,151,809.00

Solictudes de financiamiento en estado
de compromisos para realizar estudios
de posgrado

Total partida Becas a terceras personas:

48,151,809.00

Prestaciones legales por finalizacién

6.03.01 Prestaciones legales Funcionarios 500,000.00
de contrato laboral
Total partida Prestaciones legales: 500,000.00
6.03.99 Otras prestaciones Funcionarios 8,000,000.00|Subsidio por incapacidad

Total partida Otras prestaciones:

8,000,000.00

6.04.02 Transferencias corrientes a Fundaciones

Fundacién Centro de Alta Tecnologia
(FUNCENAT)

53,774,445.00

Solictudes de financiamiento en estado
de compromisos y reservas para
realizar proyectos de investigacion
aplicada

Total partidaTransferencias corrientes a Fundaciones:

53,774,445.00

6.05.01 Transferencias corrientes a empresas
privadas

Speratum CR SA

11,187,581.00

Solictude de financiamiento en estado
de compromisos para realizar proyecto
de investigacion aplicada

Total partidaTransferencias corrientes a Fundaciones:

11,187,581.00

6.06.01 Indemnizaciones

Funcionarios

2,500,000.00

Contingencias ante denuncias,
contrademandas, etc

Total partidaindemnizaciones:

2,500,000.00

6.07.01 Transferencias corrientes a organismos
internacionales

Ministerio de Hacienda

5,733,333.33

Cumplimiento a lo establecido en la
Ley 3418 correspondiente al pago de
cuotas de Organismos Internacionales.

Total partida Otras prestaciones:

5,733,333.33

Total Transferencias Corrientes 596,934,889.59
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CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE
INGRESOS

CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

INGRESO

PROGRAMA

APLICACION OBJETO DEL GASTO

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

Corriente

Capital

Transacciones
Financieras

Sumas sin
asignacion

1.4.1.1.00.00.0.0.000

Transferencias corrientes del Gobierno Central
Ley 5048, MICITT

1,249,880,479.80

Promocion de la
Ciencia, Tecnologia e
Innovacién

0 Remuneraciones

523,785,821.23

523,785,821.23

6 Transferencias corrientes

4,250,000.00

4,250,000.00

Gestion Administrativa

0 Remuneraciones

594,286,134.78

594,286,134.78

1 Servicios 88,348,031.40 88,348,031.40
2 Materiales y suministros 1,520,000.00 1,520,000.00
5 Bienes duraderos 23,314,698.82 23,314,698.82
6 Transferencias corrientes 14,375,793.57 14,375,793.57

1.4.1.1.00.00.0.0.000

Transferencias corrientes del Gobierno Central
Ley 7169, MICITT

430,371,839.01

Promocion de la
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion,
Subprograma Fondo
de Incentivos

6 Transferencias corrientes

430,371,839.01

430,371,839.01

1.4.1.1.00.00.0.0.000

Transferencias corrientes del Gobierno Central
Ley 8262, MICITT

97,937,257.01

Promocion de la
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion,
subprograma Fondo
Propyme

6 Transferencias corrientes

97,937,257.01

97,937,257.01

1.4.1.1.00.00.0.0.000

Transferencias corrientes del Gobierno Central
Ley 90288, MICITT

50,000,000.00

Promocion de la
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion,
subprograma Fondo
control de Tabaco

6 Transferencias corrientes

50,000,000.00

50,000,000.00

1.4.1.6.00.00.0.0.000

Transferencias corrientes de Instituciones
Publicas Financieras (3% Propyme segun la Ley
8262)

600,000.00

Promocion de la
Ciencia, Tecnologia e
Innovacién,

6 Transferencias corrientes

0.00

0.00

TOTAL

1,828,789,575.82

1,828,189,575.82

1,828,189,575.82

0.00

0.00

0.00

Version actualizada a julio de 2020




CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
PRESUPUESTO ORDINARIO, 2021
FONDOS PROPIOS LEY 5048, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028

EVOLUCION DEL GASTO
Presupuesto % Egresos reales * % Egresos Reales
CODIGO PARTIDAS Y SUBPARTIDAS 2021 2020 Variacion 2019 variacion
(a) (b) (a-b) (c) (b-c)
0 REMUNERACIONES 1,118,071,956.01 61.18 596,959,180.93 74.27 87.29 947,710,662.53  55.30 -37.01|
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 389,932,032.00 21.32 217,437,438.19 27.07 79.33 336,243,056.36  19.62 -35.33
0.01.01  Sueldos para cargos fijos 389,932,032.00 21.32 217,165,454.99 27.04 79.56 336,186,056.36  19.62 -35.40
0.01.05  Suplencias 0.00 0.00 271,983.20 0.03 -100.00 57,000.00  0.00 377.16
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 7,200,000.00 0.39 5,059,393.32 0.57 42.31 8,979,781.97  0.52 -43.66
0.02.01  Tiempo extraordinario 0.00 0.00 483,177.44 0.06 0.00 2,015975.22  0.12 0.00
0.02.05  Dietas 7,200,000.00  0.39 4,576,215.88 0.57 57.34 6,963,806.75  0.41 -34.29
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 471,519,064.01 25.78 228,036,591.26 28.39 106.77 394,057,110.77  22.99 -42.13
0.03.01  Retribucion por afios servidos 142,010,323.00 7.77 74,514,802.19 9.28 90.58 118,650,729.02  6.92 -37.20
0.03.02  Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 153,127,980.00  8.37 78,012,075.31 9.71 96.29 128,314,465.22  7.49 -39.20
0.03.03  Décimotercer mes 66,342,392.00  3.63 0.00 0.00 0.00 55,954,889.94  3.26 -100.00
0.03.04  Salario escolar 61,216,519.01  3.35 51,671,085.14 6.43 18.47 50,160,395.13  2.93 3.01
0.03.99  Otros incentivos salariales 48,821,850.00 2.67 23,838,628.62 297 104.80 40,976,631.46  2.39 -41.82
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO 129,367,666.00  7.07 77,168,441.07 9.61 67.64 109,109,030.19  6.37 -29.27
Y LA SEGURIDAD SOCIAL
00401  Contibucion Patronal al Sequro de Salud de a Caja 73640,056.00 403 4392665007 547 6764 6212620738 362 -29.29
Costarricense de Seguro Social
0.04.03  Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 11,941,631.00  0.65 7,123,240.97 0.89 458.81 10,067,747.99  0.59 -29.25
Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y
0.04.04 Asignaciones Familiares 3080543500 218 23,744,136.02 2.96 8324 33,559,158.19  1.96 -29.25
0.04.05  Contribucion Patronal a Bco.Popular y Desarrollo Comunal 3,980,544.00 0.22 2,374,414.01 0.30 -100.00 3,355,916.63  0.20 -29.25
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE 120,053,194.00  6.60 69,257,317.09 8.62 73.34 99,321,683.24  5.80 -30.27
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
00501  Contibucion Patronal al Sequro de Pensiones de a Caja 41795707.00 230 2474620777 308 6890  34,06666839  1.99 -27.36
Costarricense de Seguro Social
00502 Aporte Patronal Régimen Obligatorio Pensiones 1194163200 066 712324097 089 6764 10,05541515 059 -29.16
Complementarias
0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 23,883,261.00 1.32 14,246,481.78 1.77 197.85 20,135,495.35 117 -29.25
0.05.05  Contribucion Patronal a fondos adm.por entes privados 42,432,594.00 2.33 23,141,386.57 2.88 -100.00 35,064,104.35  2.05 -34.00
1 SERVICIOS 88,348,031.40 4.79 66,100,387.74 8.23 33.66 140,165,499.89  8.18 -52.84
1.01 ALQUILERES 811,310.00  0.04 81,915.96 0.01 0.00 144,519.27 0.0 0.00
1.01.99  Otros alquileres 811,310.00 0.04 81,915.96 0.01 0.00 144,519.27  0.01 0.00
1.02 SERVICIOS BASICOS 18,201,000.00  1.00 11,059,944.20 1.38 64.57 16,572,989.96  0.97 -33.27
1.02.01  Servicio de agua y alcantarillado 1,656,000.00  0.09 1,078,843.00 0.13 53.50 1,520,194.00  0.09 -29.03
1.02.02  Servicio de energia eléctrica 6,000,000.00 0.33 4,021,550.00 0.50 49.20 5,563,200.00  0.32 -21.71
1.02.03  Servicio de correo 25,000.00 0.00 18,000.00 0.00 0.00 16,400.00  0.00 0.00
1.02.04  Servicio de telecomunicaciones 9,600,000.00 0.52 5,486,640.00 0.68 74.97 8,563,373.56  0.50 -35.93
1.02.99  Ofros servicios basicos 920,000.00 0.05 454,911.20 0.06 102.24 909,822.40  0.05 -50.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 3,250,000.00 0.18 1,699,966.14 0.21 191.18 2,521,913.57  0.15 -32.59
1.03.03  Impresion, encuadernacion y otros 110,000.00  0.01 0.00 0.00 0.00 97,999.41  0.01 -100.00
1.03.06  Comisiones y gastos por servicios financeiros y comerciales 2,760,000.00 0.15 1,676,496.63 0.21 0.00 2,377,324.05 0.14 0.00

1.03.07  Servicios de transferncias electrénicas de informacion 380,000.00 0.02 23,469.51 0.00 0.00 46,590.11  0.00 0.00



CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
PRESUPUESTO ORDINARIO, 2021
FONDOS PROPIOS LEY 5048, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028

EVOLUCION DEL GASTO
Presupuesto 9%  Egresos reales % % Egresos Reales %
CODIGO PARTIDAS Y SUBPARTIDAS 2021 2020 Variacion 2019 variacion
(a) (b) (a-b) (c) (b-c)

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 40,183,500.00 2.20 39,452,993.63 4.91 1.85 84,481,411.07 4.93 -53.30
1.04.01  Servicios médicos y de laboratorio 0.00 0.00 592,257.12 0.07 -100.00 992,778.40  0.06 -40.34
1.04.04  Servicios en ciencias econdmicas y sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,362,000.00  0.49 0.00
1.04.06  Servicios generales 40,098,500.00  2.19 38,812,954.46 4.83 3.31 73,746,049.97  4.30 -47.37
1.04.99  Otros servicios de gestion y apoyo 85,000.00 0.00 47,782.05 0.01 77.89 1,380,582.70  0.08 -96.54

1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 0.00 0.00 45,600.00 0.01 -100.00 1,330,103.10  0.08 -96.57
1.05.01  Transporte dentro del pais 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,170.00  0.00 0.00
1.05.02  Viaticos dentro del pais 0.00 0.00 45,600.00 0.01 -100.00 395,600.00  0.02 -88.47
1.05.03  Transporte en el exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 314,295.00  0.02 0.00
1.05.04  Viaticos en el exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 604,038.10  0.04 0.00

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 7,845421.40 043 6,197,845.00 0.77 26.58 6,156,054.00  0.36 0.68
1.06.01  Seguros 7,845421.40 043 6,197,845.00 0.77 26.58 6,156,054.00  0.36 0.68

1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 0.00 0.00 446,760.00 0.06 -100.00 446,118.80  0.03 0.14
1.07.01  Actividades de capacitacion 0.00 0.00 446,760.00 0.06 -100.00 446,118.80  0.03 0.14

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 17,405,820.00  0.91 7,115,362.81 0.89 144.62 27,886,410.12  1.63 -74.48
1.08.01  Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 1,000,000.00  0.05 0.00 0.00 0.00 13,308,079.99  0.78 -100.00
10804  Mantenimientoy reparacion de maquinaria y equipo de 000 0.0 000 000 000 128235000 0.07 0.00

produccion
1.08.05  Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,403,862.56  0.14 -100.00
1.08.06  Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 734,500.00  0.00 875,750.00 0.11 -16.13 1,245,850.00  0.07 0.00
1.08.07  Mantenimiento y reparacion de equipo y mob.de oficina 67,800.00 0.00 67,800.00 0.01 0.00 60,000.00  0.00 0.00
1.08.08  Mantenimiento y rep.eq.computo y sistemas informacion 15,603,520.00  0.85 6,171,812.81 0.77 152.82 9,586,267.57  0.56 -35.62

1.09 IMPUESTOS 650,980.00  0.04 0.00 0.00 0.00 625,980.00  0.04 -100.00
1.09.99  Otros impuestos 650,980.00  0.04 0.00 0.00 0.00 625,980.00  0.04 -100.00

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,520,000.00  0.08 605,913.10 0.08 150.86 4,903,450.76  0.18 -142.50

2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 500,000.00 0.03 605,913.10 0.08 0.00 1,053,696.45  0.06 -42.50
2.01.01  Combustibles y lubricantes 350,000.00  0.02 161,039.00 0.02 0.00 610,008.00  0.04 -73.60
2.01.04  Tintas, pinturas y diluyentes 150,000.00  0.01 444,874.10 0.06 0.00 44368845  0.03 0.27

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA

2.03 CONTRUCCION Y MANTENIMIENTO 615,000.00  0.03 0.00 0.00 0.00 1,878,501.08  0.11 0.00
2.03.04  Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 615,000.00 0.03 0.00 0.00 0.00 1,878,501.08  0.11 -100.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 200,000.00 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.04.02  Repuestos y accesorios 200,000.00 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 205,000.00 0.01 0.00 0.00 #;DIv/0! 1,971,253.23  0.12 -100.00
2.99.01  Utiles y materiales de oficina y computo 37,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 99,910.10  0.01 0.00
2.99.02  Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion 100,000.00  0.01 0.00 0.00 0.00 1.00
2.99.03  Productos de papel, carton e impresos 67,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,761,168.13  0.10 -100.00
2.99.99  Ofros Utiles, materiales y suministros diversos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 110,175.00  0.01 0.00

5 BIENES DURADEROS 23,914,698.82 1.31 679,657.57 0.08 0.00 57,875,500.88  3.38 0.00




CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
PRESUPUESTO ORDINARIO, 2021
FONDOS PROPIOS LEY 5048, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028

EVOLUCION DEL GASTO
Presupuesto %  Egresos reales” % % Egresos Reales %
CODIGO PARTIDAS Y SUBPARTIDAS 2021 2020 Variacion 2019 variacion
(a) (b) (a-b) (c) (b-c)
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 600,000.00 0.03 0.00 0.00 0.00 24,500,289.88  1.43 -100.00
5.01.03  Equipo de comunicacion 600,000.00 0.03 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 23,314,698.82  1.27 679,657.57 0.08 0.00 33,375,211.00  1.95 100.00
5.99.03  Bienes intangibles 23,314,698.82  1.27 679,657.57 0.08 0.00 33,375,211.00  1.95 100.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 596,934,889.59 32.64 138,797,031.96 17.34 450.22 563,178,665.35 32.97 -149.85
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 467,087,721.26  25.54 95,277,197.31 11.86 390.24 260,064,921.82 1517 -63.36
6.01.02  Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 1,892,460.24  0.10 1,379,657.69 0.17 0.00 2,524,956.18  0.15 -45.36
60103  ansferencias correntes a Instituciones Descentralizadas no 367,258,004.01 20.08 1879337300  2.34 000  153373,339.00 895 0.00
Empresariales

6.01.08  Fondos en Fideicomiso para gasto corriente 97,937,257.01  5.36 75,104,166.62 9.35 0.00 104,166,626.64  6.08 0.00
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 48,151,809.00 2.63 26,409,552.00 3.35 82.33 196,220,550.24 11.45 -86.54
6.02.02  Becas a terceras personas 48,151,809.00 2.63 26,409,552.00 3.35 82.33 192,671,070.24 11.24 -86.29
6.02.99  Otras transferencias a personas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,549,480.00 0.21 -100.00
6.03 PRESTACIONES 8,500,000.00 0.46 11,625,574.65 1.45 -26.89 6,646,691.06  0.39 7491
6.03.01  Prestaciones legales 500,000.00 0.03 0.00 0.00 0.00 533,115.59  0.03 -100.00
6.03.99  Otras prestaciones 8,000,000.00 0.44 11,625,574.65 1.45 -31.19 6,113,575.47  0.36 90.16

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES
6.04 PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 53,774,445.00 2.94 0.00 0.00 0.00 94,427,179.43  5.62 -100.00
6.04.01  Transferencias corrientes a Asociaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,232,721.00  0.19 -100.00
6.04.02  Transferencias corrientes a Fundaciones 53,774,44500 2.94 0.00 0.00 0.00 91,194,45843 543 -100.00

6.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS
' PRIVADAS 11,187,581.00  0.61 0.00 0.00 0.00 585,450.00  0.03 -100.00
6.05.01  Transferencias corrientes a Empresas Privadas 11,187,581.00  0.61 0.00 0.00 0% 585,450.00  0.03 -100.00
6.06 OTRAS TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 2,500,000.00 0.14 0.00 0.00 0.00 851,427.80  0.05 -100.00
6.06.01  Indemnizaciones 2,500,000.00 0.14 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00
6.06.02  Reintegros o devoluciones 0.00 0.00 0.00 0.00 851,427.80  0.05 -100.00
6.07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 5,733,333.33  0.31 5,484,708.00 0.68 4.53 4,382,445.00  0.26 25.15
6.07.01  Transferencias corrientes a organismos internacionales 5,733,333.33  0.31 5,484,708.00 0.68 453 4,382,44500 0.26 25.15

TOTAL APLICACION

100.00

722.03

Notas:

al Corresponde a los ingresos efectivos al 20/08/2020.

1,828,789,575.82 100.00

803,142,171.30

1,713,833,779.41 100.00



MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES

DESPACHO MINISTERIAL

05 de junio del 2020
MICITT-DM-OF-491-2020

Sefora

Giselle Tamayo Castillo

Presidenta del Consejo Director

Consejo Nacional para Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas

Estimada sefora:

Reciba un cordial saludo. Conforme al oficio N° SE-170-2020, del 21 de mayo del 2020
y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 4 de la Ley N° 8131 de la
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y los Lineamientos
Técnicos y Metodolégicos para la elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI)
2021, se ha procedido al andlisis de la Matriz Anual de Programaciéon y Presupuesto
(MAPP) de la institucion Consejo Nacional para Investigaciones Cientificas vy

Tecnoldgicas (CONICIT) por lo que se le informa:

e La programacion contenida en la MAPP 2021 del CONICT, incluye las metas
institucionales, las cuales se encuentran orientadas a contribuir con el logro de las
metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion Publica
(PNDIP) 2019-2022.

e Realizado el andlisis respectivo, se concluye que la MAPP 2021 cumple con los
requerimientos establecidos en los Lineamientos Técnicos y Metodolégicos para
la Planificacion, Programacion Presupuestaria y Seguimiento y Evaluacién
Estratégicas en el Sector Publico en Costa Rica y los “criterios de vinculaciéon”

establecidos.

Consecuentemente se dictamina que la programacion establecida en la MAPP 2021 del

CONICIT esta en concordancia con lo establecido en el PNDIP 2019-2022 y en el marco

Ministerio de Ciencia, Tecnologiay Telecomunicaciones

Zapote, 200 metros Oeste de Casa Presidencial, Edificio MIRA Apartado Postal: 5589.1000 1de?
Tel: 2539-2270 / Fax:2257-8765

Correo Electrénico despacho.ministro@micitt.go.cr
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MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES

DESPACHO MINISTERIAL

de las prioridades del Sector de Ciencia, Tecnologia, Telecomunicaciones y Gobernanza
Digital, por lo cual, se brinda el aval de vinculacion.

Asimismo, es importante considerar que de acuerdo con el oficio N° MIDEPLAN-DM-OF-
0611-2020 emitido por el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica
(MIDEPLAN) indica que no aplica el criterio de concordancia dado que no se contemplan
directamente las metas en el PNDIP, razén por la cual se remite el dictamen de
concordancia con respecto a la planificacion estratégica institucional y las prioridades del

sector.

Atentamente,

Dr.-Ing. Paola Vega Castillo
Ministra de Ciencia, Tecnologiay Telecomunicaciones
DESPACHO MINISTERIAL

AMM

C: Sr. Arturo Vicente Ledn, Secretario Ejecutivo, CONICIT.

Sr. Francisco Bricefio, Coordinador de Planificacion, CONICIT.

Sra. Antonette Williams Barnett, Jefe Secretaria de Planificacién Institucional y Sectorial, MICITT.
Sr. Di Vargas Pér fe Unidad de Planificacion Sectorial, MICITT.
Firmat&%%}e{%?men%e por: ePZAé?_E
VEGA LLO (AUTENTICACION)

Fecha y hora: 08.06.2020
11:00:13

Ministerio de Ciencia, Tecnologiay Telecomunicaciones

Zapote, 200 metros Oeste de Casa Presidencial, Edificio MIRA Apartado Postal: 5589.1000 2 de 2
Tel: 2539-2270 / Fax:2257-8765

Correo Electrénico despacho.ministro@micitt.go.cr
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MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES

DESPACHO MINISTERIAL

10 de agosto de 2020
MICITT-DM-OF-785-2020

Sefores y seforas
Consejo Director
CONICIT

Estimada sefiora:

Reciba un cordial saludo. En seguimiento al proceso de formulacion presupuestaria 2021 y una
vez se nos comunicod de Hacienda los montos totales y definitivos destinados al presupuesto
2021 me permito informarles que el monto total asignado es de ¢1.839.934.582,00 (mil
ochocientos treinta y nueve millones novecientos treinta y cuatro mil quinientos ochenta y dos

colones distribuido de la siguiente forma:

60103-001-1310-1160-210

¢1 250 000 000,00

ICONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS (CONICIT).

¢1 250 000 000,00

Direccion Administrativa Financiera Jefatura

¢1 250 000 000,00

60103-001-1310-1160-211

¢461 184 582,00

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS(CONICIT)

¢461 184 582,00

Direcciéon Administrativa Financiera Jefatura

¢461 184 582,00

60103-001-1310-1160-212

¢128 750 000,00

ICONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS (CONICIT)

¢128 750 000,00

Direcciéon Administrativa Financiera Jefatura

¢128 750 000,00

Atentamente,

PAOLA VEGA LA ve e e iy
CASTILLO (FIRMA) Fecha: 2020.08.10 16:15:48

-06'00'

Dr.-Ing. Paola Vega Castillo
Ministra de Ciencia, Tecnologiay Telecomunicaciones
DESPACHO MINISTERIAL

CC: Federico Torres Carballo, Viceministro de Ciencia y Tecnologia, MICITT.

CC: Eddy Fallas Fallas, Director Administrativo Financiero MICITT.
Arturo Vicente, Secretario Ejecutivo CONICIT.

Tel: 2539-2270 / Fax:2257-8765

Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones

Correo Electrénico despacho.ministro@micitt.go.cr

Zapote, 400 metros Oeste de Casa Presidencial, Edificio MIRA Apartado Postal: 5589.1000 1de 1
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Cerlificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad

presupuestario que deben cumplir el presupuesto inicial y sus

variaciones de los entes y érganos publicos sujetos a la aprobacion

presupuestaria de la Contraloria General de la RepUblica

\_

“\

J

El (la) suscrito (a) Maria Gabriela Diaz Dioz , cédula 108740151
LICENCIADA EN CONTADURIA PUBLICA, MASTER EN ADMINIS , COORDINADORA COMISION DE PRE,

designado por ARTURO VICENTE LEON como responsable del proceso de
formulacidn del PROYECTO DE PRESUPUESTO ORDINARIO LEYES 5048, 7169, 8262 Y |, 2021
de CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNS, por este medio cerfifico,

con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me sean
atribuibles al certificar informacién no veraz, que he revisado todos los aspectos del bloque

de legalidad contenidos en esta certificacion.

Requisitos del bloque de legalidad presupuestario que en caso de incumplimiento
conlleva a la improbacién total o archivo sin tramite’, segln corresponda, del
presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de la
Republica.

| Reguisiitos __|Seleccione | Observaciones
1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las En el 2021 no se

partidas y subpartidas de gastos necesarios para el estarfan contratando
funcionamiento de la institucion durante todo el ano, de servicios como el

acuerdo con lo dispuesto en el articulo 176 de la Constitucion | g; médico, de empresa,

e . L . .2 mantenimiento de
Politica y el articulo 4 y 5 inciso a) de la Ley de Administracion Z0nas verdes, servicio

Financiera de la Republica y Presupuestos PUblicos, N.° 8131 de mensajeria,
(Principios de universalidad e integridad y sostenibilidad). premios, otros y se

m e i L FAN/ Vo

' Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han
incumplido sus deberes, segun lo establece la Ley N.° 8131, la Ley General de Control Interno, N.°
8292y el articulo 26 del Titulo IV de la Ley N.° 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas PUblicas”.

Pagina1de 3
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2. Se emitid el Documento “Consulta Morosidad Digital Welb™?
de la C.C.S.S. en el cual conste que la institucion se encuentra
al dia en el pago de las cuotas patronales y obreras de esta
Institucion o que existe, en su caso, el correspondiente arreglo | Si
de pago debidamente aceptado, segin lo dispuesto en el

articulo 74 de la Ley Constitutiva de la C.C.S.S.3 y sus reformas.

3. Se incluye la asignacién presupuestaria para el pago del
seguro de riesgos del trabajo, segL'mAIo dispuesto en el articulo

L . Si
331 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2y sus reformas.
4. Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, para No existen sentencias
cumplir con las érdenes emitidas por la Sala Constitucional, en en firme.

concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de la No Aplica
Constitucion Politica.

5. Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, cuando ha No existen sentencias
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones en firme, pero se
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo incluy6 una provision

dispuesto en el articulo 78 de la Ley Reguladora de la )
Jurisdiccion Contencioso Administrativa N.° 3667 o acorde [NO Aplica
con lo dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Cddigo

Procesal Contencioso Administrativo, Ley N.° 8508, segun
corresponda.

6. Se incluye el contenido presupuestario requerido para la
transferencia al Fondo de Capitalizacién Laboral, conforme lo | gj
dispuesto en la Ley de Proteccién al Trabajador, N.° 7983.

7. La entidad estd al dia con el envio de la informacién a la
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica, |
cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de la Si

Ley para el equilibrio financiero del sector pUblico, N. ° 6955 .

8. Se incluyen la certificacion del Jerarca Administrativo, en la
que se hace constar que los movimientos incorporados en el
presupuesto extraordinario no afectaran el cumplimiento de  g;j
lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley N.° 9635, al finalizar la
ejecucién del ejercicio econdmico correspondiente.

2 La certificacién deberd incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio que
el SIPP disponga para ello y la fecha de validez debe coincidir con la fecha de presentacion del
documento presupuestario a la Contraloria General de la Republica.

®Ley N.° 17 del 22 de octubre de 1943.

* Publicada en La Gaceta N. ° 192 del 29 de agosto de 1943.

® Los gastos respectivos se clasificardn en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en

los programas presupuestarios correspondientes.

Idem.

Publicada en La Gaceta N.° 65 del 19 de marzo de 1966.

Publicada en el Alcance N.° 38 a La Gaceta N.° 120 del 22 de junio del 2006.

Publicada en La Gaceta N.° 45 del 2 de marzo de 1984,

o ® N o
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9. El jerarca conocié la informacién plurianual, elaborada en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 176 de la
Constitucién Politica y la norma 2.2.5 de las Normas Técnicas
sobre Presupuesto PUblico (NTPP).

10. El documento presup])]ues’rorio fue aprobado'® por la instancia Acuerdo de
inferna competente , conforme con lo establecido en los | . aprobacion
arficulos 70, 129 y siguientes de la Ley General de la S AC-309-20

Administracién Publica (LGAP), N.° 6227.

Esta certificacion la emito a las 1408 del 30  de Setiembre de 2020

Nombre: Maria Gabriela Diaz Diaz

Puesto: COORDINADORA COMISION DE PRESUPUESTO /DIRECTORA DE S

Correo electrénico: gdiaz@conicit.go.cr
Teléfono: 2216-1544
MARIA Firmado digitalmente

GABRIELA por MARIA GABRIELA
DIAZ DIAZ (FIRMA)

DIAZ DIAZ Fecha: 2020.09.30
Firma: (FIRMA) 14:08:19 -06'00"

s

10 Dicha aprobacién deberd constar en la tfranscripciéon del acuerdo de la instancia competente,
la cual deberd incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP
disponga para ello.

""Corresponde al superior jerdrquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien ejerce la
mdxima autoridad, segun lo establecido en la legislacién vigente.

Pagina 3 de 3



CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

CONICIT

Proyecto de Presupuesto Inicial 2021

Ley 5048, Ley 7169, Ley 8262, Ley 9028

COMISION INSTITUCIONAL DE PRESUPUESTO

SEIDY DIANA  fimadodigtamente por WALTER MODESTO e e ocampo
ZUNIGA OBANDO (FIRMA) OCAMPO SANCHEZ (FIRMA)
OBANDO (FIRMA) {75353 %Ge0n ™ SANCHEZ (FIRMA) Fosna;20200922 121141
Elaborado por: Revisado por:
Licda. Seidy Zufiga Obando Lic. Walter Ocampo Sanchez
Presupuesto, Unidad de Finanzas Coordinador Unidad de Finanzas

Setiembre, 2020



CONICIT

Tabla de contenido

I PRESENTACION ....oouiiiiiiiiieciei ettt 3
ll. SECCION DE INGRESOS.......cccosiiieieieeieeeeesese st 3
TransferenCias COIMTIENTES .......ccoi ittt sreeeesreesreenee s 3
lIl. SECCION DE EGRESOS ......cocoiiieieieie ettt s s 7
A. Programa Presupuestario 01: Promocién de la Ciencia, Tecnologia e

10T a0 )VZ= T (o] o SRR 8
B. Programa Presupuestario 02: Gestion Administrativa ...........cccccocevvineiereeeneene 20
IV. DETALLE DE PUBLICIDAD Y PROPAGANDA .......cccotiiiiiineense e 38
V. DETALLE DE INFORMACION .......cocoviiiiiieeseeeietee e tee s esessiesae s 38



CONICIT

.  PRESENTACION

De conformidad con el Proyecto de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la
Republica y en cumplimiento del Principio de especificacion, se informa que el
Presupuesto inicial para el Ejercicio Econdémico del afio 2021 del Consejo Nacional
para Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas (CONICIT) codigo 1.1.1.2.161.000
del Clasificador Institucional del Sector Publico, se incorporaron recursos por la
suma de ¢1.828.789.575,82 (un mil ochocientos veintiocho millones setecientos
ochenta y nueve mil quinientos setenta y cinco colones con 82/100) segun el

siguiente detalle:

La base de célculo utilizada corresponde a Base de Efectivo y la Base Legal
responde a la Ley de Creacion del CONICIT, Ley N° 5048; Ley de Promocion del
Desarrollo Cientifico y Tecnolégico, Ley N° 7169; Ley de Fortalecimiento de las
Pequefias y Medianas Empresas, Ley N° 8262 y Ley General de Control del Tabaco
y sus Efectos Nocivos en la Salud, Ley N° 9028.

.  SECCION DE INGRESOS

Transferencias Corrientes

1. Transferencias corrientes del Gobierno Central

a) Ley 5048 Ley de creacion del CONICIT

Se incorporan ingresos por la suma de ¢1.249.880.479,80 (mil doscientos

cuarenta y nueve millones ochocientos ochenta mil cuatrocientos setenta y
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b)

nueve colones con 80/100), provenientes de las transferencias corrientes del
MICITT segun lo indicado en el Proyecto de Ley del Presupuesto de la Republica
2021 el cual se encuentra en la Asamblea Legislativa para su analisis y
aprobacion, para atender gastos operativos en apoyo del financiamiento para el

fortalecimiento de la capacidad nacional en ciencia y tecnologia.

Ley 7169 Ley de Promocién del Desarrollo Cientifico y Tecnolégico

Se incorporan ingresos por la suma de ¢430.371.839,01 (cuatrocientos treinta
millones trescientos setenta y un mil ochocientos treinta y nueve colones con
01/100), provenientes de las transferencias corrientes del MICITT para el Fondo
de Incentivos segun lo indicado lo anterior para el financiamiento de becas de
posgrado, proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, participacion y
organizaciéon de actividades cientificas y tecnoldgicas y financiamiento a
empresas productivas de bienes y servicios, publicas y privadas. De conformidad
con el Acuerdo tomado por el Consejo Director en Sesién N° 2288 del 25 de abril
del 2017 Ref. Actas-097-17 del 27 abril, 2017, estos recursos seran
administrados en el CONICIT. Es importante aclarar que el MICITT le aprobo
al Fondo de Incentivos recursos por la suma de ¢461.184.582,00; no obstante,
con el fin de cumplir con el limite por regla fiscal de gastos corrientes para el afio
2021 se rebajo la suma de ¢30.812.742,99.

Ley 8262 Fortalecimiento de las Pequefias y Medianas Empresas

Se incorporan ingresos por la suma de ¢97.937.257,01 (noventa y siete millones
novecientos treinta y siete mil doscientos cincuenta y siete colones con 01/100),
provenientes de las transferencias corrientes del MICITT para el Fondo
PROPYME segun lo indicado en el Proyecto de Ley del Presupuesto de la
Republica 2021, lo anterior para atender el desarrollo tecnolégico e innovacién

en las pequefias y medianas empresas del pais. Estos recursos seran
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d)

transferidos al Fideicomiso 25-02 CONICIT/BANCREDITO, aprobado por la
Contraloria General de la Republica segun oficio 16485 del 20 de diciembre del
2002, de conformidad con lo establecido en la misma Ley, el cual fue absorbido
por el Banco de Costa Rica en cumplimiento de la Ley N°9605 “Fusion por
absorcién del Banco Crédito Agricola de Cartago y el Banco de Costa Rica”. Es
importante aclarar que el MICITT le aprob6 al Fondo Propyme recursos por la
suma de ¢128.750.000,00; no obstante, con el fin de cumplir con el limite por
regla fiscal de gastos corrientes para el afio 2021 se rebajo la suma de
¢30.812.742,99.

Ley 9028 Ley General del Control del Tabaco y sus Efectos Nocivos en la Salud

Se incorporan ingresos por la suma de ¢50.000.000,00 (cincuenta millones de
colones exactos), provenientes de las transferencias corrientes del MSSP para
el Fondo Tabaco segun lo indicado en el Proyecto de Ley del Presupuesto de la
Republica 2021, lo anterior para atender el financiamiento de proyectos de
investigacién que generen nuevos conocimientos y desarrollo de tecnologias
para contribuir a mejorar la toma de decisiones en salud en lo referente al Tema
del Tabaco y problemas de salud relacionados. Asi mismo se buscara desarrollar
actividades de divulgacion y socializacion de la ciencia y la tecnologia en salud
en lo referente al Tema del Tabaco y problemas de salud relacionados.

2. Transferencias corrientes de Instituciones Publicas Financieras

Se presupuesta la suma de ¢600.000,00 (seiscientos mil colones exactos) con
base en el articulo N° 15 de la Ley 8262 Fortalecimiento de las Pequefias y
Medianas Empresas (PROPYME), que indica que “Como complemento del
presupuesto ordinario del CONICIT, se le asignara un tres por ciento (3%) de
cada proyecto aprobado con recursos del PROPYME, para que cree y aplique
los mecanismos que aseguren la administracion, la promocion, la evaluacion, el
control y el seguimiento de los proyectos presentados a este al PROPYME”.
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Este monto corresponde a la cuenta por cobrar que mantiene a la fecha el Conicit
y las estimaciones del monto resultante de las reservas abiertas que aun no se
ha recibido el contrato y lo que se espera colocar en lo que resta del periodo
economico.

En la tabla n° 1 se muestra el detalle del total de ingresos presupuestados:

Tablan®1
Detalle de Ingresos por recibir
Fondos propios Ley 5048, Ley 7169, Ley 8262, Ley 9028

Cédigo Ingresos TOTAL Importacia
relativa

1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,828,789,575.82  100.00%

1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO

1.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes del Gobierno Central: 1,828,189,575.82  99.97T%
Aporte Ley 5048 Recursos Propios 124988047980 68.3%
Aporte Ley 7169 Fondo Incentivos 430,371,839.01 23.53%
Aporte Ley 8262 Fondo PROPYME 97,937 25701 5.36%
Aporte Ley 9028 Fondo Control de Tabaco 50,000,000.00 273%

1.4.1.6.00.00.0.0.000 T.ranaf?renclaa corrientes de |[13‘|:I'|:I.IGIDHES Piablicas §00,000.00 0.03%
Financieras (3% Propyme segin la Ley B262)

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 1,628,789,575.82
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. SECCION DE EGRESOS

En cumplimiento con las Normas Técnicas Presupuestarias y los Principios de
Equilibrio Presupuestario y de Especificacion, se informa que el total de egresos
incorporados en el Presupuesto inicial del Consejo Nacional para Investigaciones
Cientificas y Tecnologicas (CONICIT), es por la suma de ¢1.828.789.575,82 (un mil
ochocientos veintiocho millones setecientos ochenta y nueve mil quinientos setenta
y cinco colones con 82/100) los cuales se estaran distribuyendo segun se detalla a
continuacion por Programa presupuestario y Fuente de ingresos:

Tabla n® 2
Detalle de egresos por partiday Fuente de ingresos

Programa 1
Promocion de la Programa 2

Partidas y Fuente de Ingresos Ciencia, Gestion
Tecnologia e Administrativa
Innovacion

Total general

001 Transferencias corrientes Ley 5048 CONICIT

528,035,821.23

721,844,658.57

1,249,880,479.80

0 REMUMERACIONES 523.785,821.23 594.286,134.73 1.118,071,956.01
1 SERVICIOS 86,348,031.40 68,348,031.40
2 MATERIALES Y SUMIMISTROS 1,520,000.00 1,520,000.00

5 BIENESDURADEROS

23,314,698.82

23,314,698.82

6 TRANSFEREMCIAS CORRIENTES 4,250,000.00 14,375,793.57 18,625,793.57
001 Transferencias corrientes Ley 7169 Fondo de Incentivos 430,371,839.01 430,371,839.01
6 TRANSFEREMCIAS CORRIENTES 430,371,839.01 430,371,839.01
001 Transferencias corrientes Ley 8262 Propyme 97,937,257.01 97,937,257.01
6 TRANSFEREMCIAS CORRIENTES 97,937,257.01 97,937.257.01
001 Transferencias corrientes Ley 9028 Tabaco 50,000,000.00 50,000,000.00
6 TRANSFEREMCIAS CORRIENTES 50,000,000.00 50,000,000.00
001 Transferencias corrientes 3% Propyme 600,000.00 &00,000.00
5 BIENESDURADEROS 600,000.00 600,000.00

Total general

1,106,944,917.25

721,844,658.57

1,828,789,575.82
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A. Programa Presupuestario 01: Promocion de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

Tablan® 3
Presupuesto asignado al Programa 01 Promocién de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion
por partida y fuente de financiamiento

Partidas y Fuente de Ingresos Monto total
001 Transferencias corrientes Ley 5048 CONICIT £28,035,821.23
6 TRANSFEREMCIAS CORRIENTES 4,250,000.00
0 REMUMNERACIOMNES 523,785,821.23
001 Transferencias corrientes Ley 7169 Fondo de Incentivos 430,371,830.01
6 TRANSFEREMNCIAS CORRIENTES 430,371,833.01
001 Transferencias corrientes Ley 8262 Propyme 97,937,257.01
6 TRANSFEREMCIAS CORRIEMNTES 97.937.25T.1
001 Transferencias corrientes Ley 9028 Tabaco 50,000,000.00
6 TRANSFEREMCIAS CORRIENTES 50.000,000.00
001 Transferencias corrientes 3% Propyme 600,000.00
5 BIENESDURADEROQS 600,000.00
Total general 1,106,944,917.25

Fuente de financiamiento: Transferencias Corrientes del Gobierno
Central, Ley 5048 Recursos Propios

Se presupuesta la suma total de ¢528.035.821,23 (quinientos veintiocho millones
treinta y cinco mil ochocientos veintiln colones con 23/100) los cuales seran
distribuidos en las siguientes partidas y sub partidas presupuestarias:

PARTIDA 0 REMUNERACIONES

Se presupuesta la suma total de ¢523.785.821,23 (quinientos veintitrés millones
setecientos ochenta y cinco mil ochocientos veintiin colones con 23/100) para cubrir
los diferentes rubros que la instituciébn reconoce a sus empleados, con base en
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Leyes, Reglamentos y Normas que rigen a cada uno de los siguientes rubros:

Sueldos para cargos fijos, restriccion al ejercicio liberal de la profesion (dedicacién

exclusiva o prohibicion), retribucion por afios servidos, otros incentivos salariales

(carrera profesional y complemento salarial), salario escolar y décimo tercer mes.

Ademas, se incluye las contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social

y las contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de

capitalizacion.

A modo general, los célculos de la partida remuneraciones se sustentaron en las

siguientes normativas:

Ley N° 9635, “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, en el Titulo IlI.
Ley N° 2166, “Ley de Salarios de la Administracién Publica”.

Decreto Ejecutivo N° 41564-MIDEPLAN-H “Reglamento del Titulo Ill de
la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N°9635 del 03 de
diciembre de 2018, referente a empleo publico”.

Decreto Ejecutivo N° 41564-MIDEPLAN-H “Reglamento del Titulo Il de
la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635 del 03 de
diciembre de 2018, referente a empleo publico”.

Decreto Ejecutivo N° 41904-Mideplan-H "Reforma al Inciso B) del Articulo
5 Inciso, Adicion de un Inciso F) al Articulo 14 y Derogatoria del Inciso D)
del Articulo 4 del Decreto Ejecutivo N° 41564-Mideplan-H del 11 de
febrero de 2019 y sus Reformas, Reglamento del Titulo Il de La Ley
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635 referente al
Empleo Publico”.

Decreto N° 35352-H “Reforma Normas para la aplicacién de la Carrera
Profesional para las Entidades Publicas cubiertas por el ambito de la
Autoridad Presupuestaria.

Decreto N° 23669-H “Normas para la aplicacion de la dedicacion
exclusiva para las instituciones y empresas publicas cubiertas por el
ambito de la Autoridad Presupuestaria”.

Decreto N° 41161-H “Reforma al articulo 5 del Decreto Ejecutivo N°
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23669 del 18 de octubre de 1994, normas para la aplicacion de la
dedicacion exclusiva para las instituciones y empresas publicas cubiertas
por el ambito de la autoridad presupuestaria”.

e Decretos N° 33048-H “Normas para la aplicacion de la Carrera
Profesional para las Entidades Publicas cubiertas por el ambito de la
Autoridad Presupuestaria”.

e Ley N° 8422 “Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la
Funcion Pdblica (art. 15).

e Ley N° 5867 “Ley de compensacion por el pago de Prohibicion”.

e Ley N° 8292 “Ley General de Control Interno” (art. 34).

e Acuerdo N° 952 de la Autoridad Presupuestaria en sesion ordinaria 23-
90.

Grupo 0.01 Remuneraciones bésicas

e Sub partida 0.01.01 Sueldo para cargos fijos

Se presupuesta la suma de ¢165.199.800,00 (ciento sesenta y cinco millones ciento
noventa y nueve mil ochocientos colones exactos) con el objetivo de cancelar el
salario base de las plazas del CONICIT del programa presupuestario 1, sustentado
en los aumentos salariales autorizados por el ente técnico rector Ministerio de

Hacienda-Secretaria Técnica de Autoridad Presupuestaria.

Grupo 0.03 Incentivos salariales

e Sub partida 0.03.01 Retribucién por afios servidos

Se presupuesta la suma de €73.950.849,00 (setenta y tres millones novecientos
cincuenta mil ochocientos cuarenta y nueve colones exactos) para cancelar el
concepto de afos servidos a los funcionarios, en cumplimiento del articulo 5 de la
Ley No. 2166 “Ley de Salarios de la Administracion Publica” y sus reformas, asi
como lo indicado en la Ley N° 9535 “Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.
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e Sub partida 0.03.02 Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion

Se presupuesta la suma de ¢78.577.410,00 (setenta y ocho millones quinientos
setenta y siete mil cuatrocientos diez colones exactos) para cubrir los rubros
salariales por concepto de Dedicacion Exclusiva segun el Decreto Ejecutivo N°
23669-H “Normas para la Aplicacién de la Dedicacion Exclusiva para Instituciones
y Empresas Publicas Cubiertas por el Ambito de la Autoridad Presupuestaria” y
Decreto N° 41161-H "Reforma al articulo 5 del Decreto Ejecutivo N° 23669 del 18
de octubre de 1994, Normas para la aplicacion de la Dedicacion Exclusiva para las
instituciones y empresas cubiertas por el ambito de la Autoridad Presupuestaria” Asi
como para cubrir por concepto de prohibicion a los puestos establecidos en el
articulo 14 de la Ley No.8422 “Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito
en la Funcion Publica”; Ley N° 5867 “Ley de compensacion por el pago de
Prohibicién”, Ley N° 8292 “Ley General de Control Interno” (art. 34) y la Ley N° 9635
“Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”.

e Sub partida 0.03.03 Decimotercer mes (Aguinaldo)

Se presupuesta la suma de €31.282.716,77 (treinta y un millones doscientos
ochenta y dos mil setecientos dieciséis colones con 77/100) para cancelar lo
correspondiente al 8.33% o doceavo de los salarios percibidos por los trabajadores
entre el primer pago de diciembre de cada afio al ultimo pago de noviembre de cada

afio, segun lo establecido en la Ley N° 1981 del 09 noviembre de 1955.

e Sub partida 0.03.04 Salario escolar

Se presupuesta la suma de €28.865.691,52 (veintiocho millones ochocientos
sesenta y cinco mil seiscientos noventa y un colones con 52/100) para cancelar lo
correspondiente al 8.33% de los salarios percibidos por los trabajadores entre el
primer pago del mes de enero y el tltimo pago de diciembre de cada afio. Lo anterior
segun Acuerdo No. 11260” Incremento Paulatino Salario Escolar 2016-2018. De la
Autoridad Presupuestaria, en la Sesién Ordinaria 02-2016, celebrada por la

Autoridad Presupuestaria, a las catorce horas del diecisiete de febrero del 2016.
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e Sub partida 0.03.99 Otros incentivos salariales

Se presupuesta la suma de @€28.298.850,00 (veintiocho millones doscientos
noventa y ocho mil ochocientos cincuenta colones exactos) para cubrir los rubros
salariales por decreto N° 33048-H publicado en la gaceta el jueves 27 de abril del
2006 y sus modificaciones en el Decreto No. 35352H del 21 de mayo del afio 2009
“Normas para la aplicacion de la Carrera Profesional para las Entidades Publicas
cubiertas por el ambito de la Autoridad Presupuestaria” y Decreto N° 35352-H
“‘Reforma Normas para la aplicacion de la Carrera Profesional para las Entidades
Publicas cubiertas por el ambito de la Autoridad Presupuestaria, ademas de lo
indicado en la Ley N° 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas” en este tema.
En el caso del Complemento Salarial, se fundamenta en lo indicado en el Acuerdo

N° 952 de la Autoridad Presupuestaria en sesion ordinaria 23-90.

Grupo 0.04 Contribuciones patronales al Desarrollo y la Seguridad Social

Grupo 0.05 Contribuciones patronales a Fondos de pensiones y otros fondos

de capitalizacion

Lo correspondiente a cargas sociales se encuentra establecido en la Ley No. 17 Ley
Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social. Las cargas sociales
recaudadas para los casos de patrono fisico y juridico se dividen en dos grandes
grupos:
Cuotas correspondientes a los seguros de salud y pensiones, administradas por la
CCSssS:

Cargas Sociales Porcentaje
Cuota patronal CCSS 9.25%
Asignaciones familiares 5.00%
Cuota patronal Bco. Pop. 0.25%
Aporte patrono Bco. Pop. 0.25%
Cuota Patronal CCSS Pensidn 5.25%
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Fondo pensién complementaria Oblig. 0.50%
Fondo capitalizacion Laboral 3.00%
Cuota patronal INS por LPT 1.00%
Aporte INA 1.50%
ASECONI 5.33%
TOTAL CARGAS SOCIALES 31.33%

Grupo 0.04 Contribuciones patronales al Desarrollo y la Seguridad Social

e Sub partida 0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja

Costarricense de Seguro Social

Se presupuesta la suma de ¢34.723.816,00 (treinta y cuatro millones setecientos
veintitrés mil ochocientos dieciséis colones exactos) para cubrir el aporte patronal
por seguro de salud de los empleados, correspondiente a un 9,25% del total del

salario presupuestado.

e Sub partida 0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de

Aprendizaje

Se presupuesta la suma de ¢5.630.889,00 (cinco millones seiscientos treinta mil
ochocientos ochenta y nueve colones exactos) para cubrir el aporte patronal
capacitaciéon y formacion, correspondiente a un 1,5% del total del salario

presupuestado.

e Sub partida 0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y

Asignaciones Familiares

Se presupuesta la suma de (18.769.630,00 (dieciocho millones setecientos
sesenta y nueve mil seiscientos treinta colones exactos) para cubrir el aporte
patronal para asistencia a personas de escasos recursos econémicos, FODESAF,

correspondiente a un 5% del total del salario presupuestado.
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e Sub partida 0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo

Comunal

Se presupuesta la suma de ¢1.876.964,00 (un millon ochocientos setenta y seis mil
novecientos sesenta y cuatro colones exactos) para cubrir el aporte patronal para
incrementar el patrimonio y reservas en aporte al banco, correspondiente a un

0.50% del total del salario presupuestado.

Grupo 0.05 Contribuciones patronales a Fondos de pensiones y otros fondos
de capitalizacion
e Sub partida 0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la

Caja Costarricense de Seguro Social

Se presupuesta la suma de €19.708.112,00 (diecinueve millones setecientos ocho
mil ciento doce colones exactos) para cubrir el aporte patronal al pago de cuotas
para financiar el seguro de pensiones de los empleados, correspondiente a un

5.25% del total del salario presupuestado.

e Sub partida 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones

Complementarias

Se presupuesta la suma de €5.630.889,00 (cinco millones seiscientos treinta mil
ochocientos ochenta y nueve colones exactos) para cubrir el aporte patronal al pago
de cuotas para financiar las pensiones obligatorias de cada empleado de la
Institucion, correspondiente a un 1.5% del total del salario presupuestado.

e Sub partida 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Se presupuesta la suma de €11.261.778,00 (once millones doscientos sesenta y un
mil setecientos setenta y ocho colones exactos) para cubrir el aporte patronal al
Fondo de Capitalizacion Laboral, correspondiente a un 3.0% del total del salario

presupuestado.
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e Sub partida 0.05.05 Contribucion patronal a fondos administrados por

entes privados

Se presupuesta la suma de £20.008.426,00 (veinte millones ocho mil cuatrocientos
veintiséis colones exactos) para cubrir el aporte patronal en pago de cuotas para el
aporte al régimen de la asociacion solidarista de cada empleado asociado,

correspondiente a un 5.33% del total del salario presupuestado.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se presupuesta la suma total de €4.250.000,00 (cuatro millones doscientos

cincuenta mil colones exactos) segun el siguiente detalle:
Grupo 6.03 Prestaciones
e Sub partida 6.03.01 Prestaciones legales

Se presupuesta la suma de ¢250.000,00 (doscientos cincuenta mil colones exactos)
para cubrir el pago por alguna diferencia salarial a los colaboradores que se jubilen
en el afio 2021, los cuales indicaron a la Unidad de Desarrollo Humano que previo
a jubilarse estarian disfrutando de las vacaciones acumuladas, por lo que por este
concepto no habria que hacer erogacion alguna. Con respecto a la cesantia,
romperian el tope y la Asociacion Solidarista estaria cubriendo ese rubro. Se prevé
un monto por alguna diferencia salarial o sesgo. Lo anterior de conformidad con la

informacion remitida por la UGDH.
e Sub partida 6.03.99 Otras prestaciones

Se presupuesta la suma de ¢4.000.000,00 (cuatro millones de colones exactos)
para cubrir el pago de subsidio de incapacidades por enfermedad de la CCSS e

incapacidades otorgadas por el INS.
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Fuente de Financiamiento: Transferencias Corrientes del Gobierno
Central, Ley 7169 Fondo de Incentivos

Se presupuesta la suma total de ¢430.371.839,01 (cuatrocientos treinta millones
trescientos setenta y un mil ochocientos treinta y nueve colones con 01/100) los

cuales seran distribuidos en las siguientes partidas y sub partidas presupuestarias:

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Grupo 6.01 Transferencias corrientes al sector publico

e Sub partida 6.01.03 Transferencias corrientes a Instituciones

Descentralizadas no empresariales

Se presupuesta la suma total de ¢317.258.004,01 (trescientos diecisiete millones
doscientos cincuenta y ocho mil cuatro colones con 01/100) para atender los
compromisos adquiridos mediante contratos y reservas que se arrastran al
presupuesto 2021, para el financiamiento de proyectos de investigacion los cuales
seran ejecutados por instituciones publicas tales como Universidades Estatales
(UCR, UNA, ITCR y UTN), segun las convocatorias del MICITT del afio 2020 y

anteriores.

Grupo 6.02 Transferencias corrientes a personas

e Sub partida 6.02.02 Becas a terceras personas

Se presupuesta la suma total de ¢48.151.809,00 (cuarenta y ocho millones ciento
cincuenta y un mil ochocientos nueve colones exactos) para atender los
compromisos adquiridos mediante contratos y reservas, que se arrastran al

presupuesto 2021, segun las diferentes convocatorias de becas de posgrado.
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Grupo 6.04 Transferencias corrientes a entidades privadas sin fines de lucro

e Sub partida 6.04.02 Transferencias corrientes a Fundaciones

Se presupuesta la suma de ¢53.774.445,00 (cincuenta y tres millones setecientos
setenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta y cinco colones exactos) para atender
los compromisos adquiridos mediante contratos y reservas, que se arrastran al
presupuesto 2021, para el financiamiento de proyectos de investigacion a

fundaciones sin fines de lucro segun las convocatorias del MICITT.

Grupo 6.05 Transferencias corrientes a empresas privadas

e Sub partida 6.05.01 Transferencias corrientes a empresas privadas

Se presupuesta la suma de ¢11.187.581,00 (once millones ciento ochenta y siete
mil quinientos ochenta y un colones exactos) para atender los compromisos
adquiridos mediante contratos, que se arrastran al presupuesto 2021, para el
financiamiento de proyectos de investigacion a empresas privadas segun las

convocatorias del MICITT.

Fuente de financiamiento: Transferencias corrientes del Gobierno
Central, Ley 8262 Fondo PROPYME

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Grupo 6.01 Transferencias corrientes al sector publico

Sub-partida 6.01.08 Fondos en Fideicomiso para gasto corriente

Se presupuesta la suma de ¢97.937.257,01 (noventa y siete millones novecientos
treinta y siete mil doscientos cincuenta y siete colones con 01/100) los cuales seran
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transferidos al Fideicomiso 25-02 CONICIT/BCR, aprobado por la Contraloria
General de la Republica segun oficio 16485 del 20 de diciembre del 2002, para
atender el desarrollo tecnologico e innovacidn en las pequefias y medianas
empresas del pais, segun lo dispone la Ley 8262 Ley de fortalecimiento de las

pequefias y medianas empresas.

Fuente de Financiamiento: Transferencias Corrientes del Gobierno
Central, Ley 9028 Fondo Control del Tabaco

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Grupo 6.01 Transferencias corrientes al sector publico

Sub partida 6.01.03 Transferencias corrientes a Instituciones descentralizadas

Se presupuesta la suma total de ¢50.000.000,00 (cincuenta millones de colones)
para financiar los compromisos adquiridos mediante contratos y reservas, que se
arrastran al presupuesto 2021 a ejecutarse por instituciones publicas tales como
Universidades Estatales (UCR y UNA), para financiar proyectos de investigacion
gue generen nuevos conocimientos y desarrollo de tecnologias para contribuir a
mejorar la toma de decisiones en salud en lo referente al Tema del Tabaco y

problemas de salud relacionados.

Fuente de Financiamiento: Transferencias Corrientes, Ley 8262 (3%
PROPYME)

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS

Grupo 5.01 Maquinaria, equipo y mobiliario
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e Sub partida 5.01.03 Equipo de comunicacién

Se presupuesta la suma de ¢600.000,00 (seiscientos mil colones exactos) para la
compra de microfonos, grabadores digitales (mezcladora de sonidos), auriculares
(audifonos). Este equipo sera utilizado para la produccion de programas
radiofénicos y podcast via internet que se puedan archivar en apps como "Spotify".
Lo anterior de acuerdo con la Ley de Promocion del Desarrollo Cientifico
Tecnologico Ley 7169, Capitulo IV, articulo 23 y articulo 24, para divulgacion y
promocién de resultados y de proyectos de beneficiarios del Fondo Propyme que

beneficien a los sectores productivos del pais.

Las producciones que se realicen con este equipo permitirdn a la institucion actuar
como un puente entre la informacion tecnologica generada en los centros de
investigacion publico o privados y el publico no especializado. La simplificacion del
lenguaje tecnoldgico y su divulgacion es esencial para la educacion del ciudadano,
para el alcance de gobernantes y tomadores de decisiones de modo que se
promuevan mas acciones direccionadas a una sociedad mas educada, innovadora
y econOmica y ambientalmente sostenible. Ademas, en la nueva normalidad que
nos envuelve a causa de la Pandemia Covid- 19 los medios virtuales que permitan
llegar al ciudadano de forma eficiente no presencial se hacen cada vez mas

necesarios.
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B. Programa Presupuestario 02: Gestion Administrativa

Tablan®4
Presupuesto asignado al Programa 02
por partida presupuestaria y fuente de financiamiento

Partidas y Fuente de Ingresos Monto total

001 Transferencias corrientes Ley 5048 CONICIT 721,844,658.57
0 REMUMERACIOMNES 594 286.134.78

1 SERVICIOS 88,348,031.40
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 1.520,000.00

5 BIEMESDURADEROS 23,314,698.82

6 TRANSFEREMNCIAS CORRIENTES 14 375,793.57

Total general 721,844,658.57

Fuente de Financiamiento: Transferencias Corrientes del Gobierno
Central, Ley 5048

Se presupuesta la suma total de €721.844.658,57 (setecientos veintiin millones
ochocientos cuarenta y cuatro mil seiscientos cincuenta y ocho colones con 57/100)
los cuales seran distribuidos en las siguientes partidas y sub partidas
presupuestarias:

PARTIDA 0 REMUNERACIONES

Se presupuesta la suma total de ¢594.286.134,78 (quinientos noventa y cuatro
millones doscientos ochenta y seis mil ciento treinta y cuatro colones con 78/100)
para cubrir los diferentes rubros que la institucién reconoce a sus empleados, con
base en Leyes, Reglamentos y Normas que rigen a cada uno de los siguientes
rubros: Sueldos para cargos fijos, restriccion al ejercicio liberal de la profesion
(carrera profesional), retribucion por afios servidos, otros incentivos salariales,
salario escolar y décimo tercer mes. Ademas, se incluye las contribuciones
patronales al desarrollo y la seguridad social, las contribuciones patronales a fondos
de pensiones y otros fondos de capitalizacion. Asimismo, el pago de dietas a los
miembros del Consejo Director.
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A modo general, los célculos de la partida remuneraciones se sustentaron en las
siguientes normativas:

e Ley N° 9635, “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, en el Titulo Il

e Ley N°2166,’Ley de Salarios de la Administracion Publica”.

e Decreto Ejecutivo N° 41564-MIDEPLAN-H “Reglamento del Titulo IIl de
la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N°9635 del 03 de
diciembre de 2018, referente a empleo publico”.

e Decreto Ejecutivo N° 41904-Mideplan-H "Reforma al Inciso B) del Articulo
5 Inciso, Adicion de un Inciso F) al Articulo 14 y Derogatoria del Inciso D)
del Articulo 4 del Decreto Ejecutivo N° 41564-Mideplan-H del 11 de
febrero de 2019 y sus Reformas, Reglamento del Titulo Il de La Ley
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635 referente al
Empleo Publico”.

e Decreto N° 35352-H “Reforma Normas para la aplicacion de la Carrera
Profesional para las Entidades Publicas cubiertas por el ambito de la
Autoridad Presupuestaria.

e Decreto N° 23669-H “Normas para la aplicacion de la dedicacién
exclusiva para las instituciones y empresas publicas cubiertas por el
ambito de la Autoridad Presupuestaria”.

e Decreto N° 41161-H “Reforma al articulo 5 del Decreto Ejecutivo N°
23669 del 18 de octubre de 1994, normas para la aplicaciéon de la
dedicacion exclusiva para las instituciones y empresas publicas cubiertas
por el ambito de la autoridad presupuestaria”.

e Decretos N° 33048-H “Normas para la aplicacion de la Carrera
Profesional para las Entidades Publicas cubiertas por el ambito de la
Autoridad Presupuestaria”.

e Ley N° 8422 “Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la
Funcion Pablica (art. 15).

e Ley N° 5867 “Ley de compensacion por el pago de Prohibicion”.

e Ley N° 8292 “Ley General de Control Interno” (art. 34).
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e Acuerdo N° 952 de la Autoridad Presupuestaria en sesién ordinaria 23-
90.

Grupo 0.01 Remuneraciones béasicas

e Sub partida 0.01.01 Sueldo para cargos fijos

Se presupuesta la suma de ¢224.732.232,00 (doscientos veinticuatro millones
setecientos treinta y dos mil doscientos treinta y dos colones exactos) con el objetivo
de cancelar el salario base de las plazas del CONICIT del programa presupuestario
2, sustentado en los aumentos salariales autorizados por el ente técnico rector

Ministerio de Hacienda-Secretaria Técnica de Autoridad Presupuestaria.

Grupo 0.02 Remuneraciones eventuales
e Sub partida 0.02.05 Dietas

Se presupuesta la suma de ¢7.200.000,00 (siete millones doscientos mil colones
exactos) con el objetivo de cancelar el pago de dietas a los miembros del Consejo
Director. Amparado por la Ley N° 3065 “Ley sobre pago de Dietas a Directivos de

Instituciones Autbnomas”.

Grupo 0.03 Incentivos salariales
e Sub partida 0.03.01 Retribucién por afios servidos

Se presupuesta la suma de €£68.059.474,00 (sesenta y ocho millones cincuenta y
nueve mil cuatrocientos setenta y cuatro colones exactos) para cancelar el concepto
de afios servidos a los funcionarios, en cumplimiento del articulo 5 de la Ley No.
2166 “Ley de Salarios de la Administracion Publica” y sus reformas, asi como lo

indicado en la Ley N° 9635 “Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”.
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e Sub partida 0.03.02 Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion

Se presupuesta la suma de ¢74.550.570,00 (setenta y cuatro millones quinientos
cincuenta mil quinientos setenta colones exactos) para cubrir los rubros salariales
por concepto de Dedicacion Exclusiva segun el Decreto Ejecutivo N° 23669-H
“‘Normas para la Aplicacion de la Dedicacion Exclusiva para Instituciones vy
Empresas Publicas Cubiertas por el Ambito de la Autoridad Presupuestaria” y
Decreto N° 41161-H "Reforma al articulo 5 del Decreto Ejecutivo N° 23669 del 18
de octubre de 1994, Normas para la aplicacion de la Dedicacion Exclusiva para las
instituciones y empresas cubiertas por el ambito de la Autoridad Presupuestaria” Asi
como para cubrir por concepto de prohibicion a los puestos establecidos en el
articulo 14 de la Ley No.8422 “Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito
en la Funcién Publica” Ley N° 5867 “Ley de compensacion por el pago de
Prohibicién”, Ley N° 8292 “Ley General de Control Interno” (art. 34) y la Ley N° 9635
“Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”.

e Sub partida 0.03.03 Decimotercer mes (Aguinaldo)

Se presupuesta la suma de €35.059.675,29 (treinta y cinco millones cincuenta y
nueve mil seiscientos setenta y cinco colones con 29/100) para cancelar lo
correspondiente al 8.33% o doceavo de los salarios percibidos por los trabajadores
entre el primer pago de diciembre de cada afio al Gltimo pago de noviembre de cada

afo, segun lo establecido en la Ley N° 1981 del 09 noviembre de 1955.

e Sub partida 0.03.04 Salario escolar

Se presupuesta la suma de €32.350.827,49 (treinta y dos millones trescientos
cincuenta mil ochocientos veinte y siete colones con 49/100) para cancelar lo
correspondiente al 8.33% de los salarios percibidos por los trabajadores entre el
primer pago del mes de enero y el Ultimo pago de diciembre de cada afio. Lo anterior
segun Acuerdo No. 11260 Incremento Paulatino Salario Escolar 2016-2018. De la

Autoridad Presupuestaria, en la Sesion Ordinaria 02-2016, celebrada por la
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Autoridad Presupuestaria, a las catorce horas del diecisiete de febrero del 2016.

e Sub partida 0.03.99 Otros incentivos salariales

Se presupuesta la suma de ¢20.523.000,00 (veinte millones quinientos veintitrés
mil colones exactos) para cubrir los rubros salariales por decreto N° 33048-H
publicado en la gaceta el jueves 27 de abril del 2006 y sus modificaciones en el
Decreto No. 35352H del 21 de mayo del afio 2009 “Normas para la aplicacion de la
Carrera Profesional para las Entidades Publicas cubiertas por el ambito de la
Autoridad Presupuestaria” y Decreto N° 35352-H “Reforma Normas para la
aplicacion de la Carrera Profesional para las Entidades Publicas cubiertas por el
ambito de la Autoridad Presupuestaria, ademas de lo indicado en la Ley N° 9635
“Fortalecimiento de las Finanzas Publicas” en este tema. En el caso del
Complemento Salarial, se fundamenta en lo indicado en el Acuerdo N° 952 de la
Autoridad Presupuestaria en sesion ordinaria 23-90.

Grupo 0.04 Contribuciones patronales al Desarrollo y la Seguridad Social

Grupo 0.05 Contribuciones patronales a Fondos de pensiones y otros fondos

de capitalizacién

Lo correspondiente a cargas sociales se encuentra establecido en la Ley No. 17 Ley
Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social. Las cargas sociales
recaudadas para los casos de patrono fisico y juridico se dividen en dos grandes
grupos:
Cuotas correspondientes a los seguros de salud y pensiones, administradas por la
CCSssS:

Cargas Sociales Porcentaje
Cuota patronal CCSS 9.25%
Asignaciones familiares 5.00%
Cuota patronal Bco. Pop. 0.25%
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Aporte patrono Bco. Pop. 0.25%
Cuota Patronal CCSS Pension 5.25%
Fondo pension complementaria Oblig. 0.50%
Fondo capitalizacion Laboral 3.00%
Cuota patronal INS por LPT 1.00%
Aporte INA 1.50%
ASECONI 5.33%
TOTAL CARGAS SOCIALES 31.33%

Grupo 0.04 Contribuciones patronales al Desarrollo y la Seguridad Social

e Sub partida 0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja

Costarricense de Seguro Social

Se presupuesta la suma de ¢38.916.240,00 (treinta y ocho millones novecientos
dieciséis mil doscientos cuarenta colones exactos) para cubrir el aporte patronal por
seguro de salud de los empleados, correspondiente a un 9,25% del total del salario

presupuestado.

e Sub partida 0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de

Aprendizaje

Se presupuesta la suma de €6.310.742,00 (seis millones trescientos diez mil
setecientos cuarenta y dos colones exactos) para cubrir el aporte patronal
capacitaciéon y formacion, correspondiente a un 1,5% del total del salario

presupuestado.

e Sub partida 0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y

Asignaciones Familiares

Se presupuesta la suma de ¢21.035.805,00 (veintiin millones treinta y cinco mil
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ochocientos cinco colones exactos) para cubrir el aporte patronal para asistencia a

personas de escasos recursos econdémicos, FODESAF, correspondiente a un 5%

del total del salario presupuestado.

e Sub partida 0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo

Comunal

Se presupuesta la suma de €£2.103.580,00 (dos millones ciento tres mil quinientos
ochenta colones exactos) para cubrir el aporte patronal para incrementar el
patrimonio y reservas en aporte al banco, correspondiente a un 0.50% del total del

salario presupuestado.

Grupo 0.05 Contribuciones patronales a Fondos de pensiones y otros fondos
de capitalizacién

e Sub partida 0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la

Caja Costarricense de Seguro Social

Se presupuesta la suma de €22.087.595,00 (veintidos millones ochenta y siete mil
quinientos noventa y cinco colones exactos) para cubrir el aporte patronal al pago
de cuotas para financiar el seguro de pensiones de los empleados, correspondiente

a un 5.25% del total del salario presupuestado.

e Sub partida 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones

Complementarias

Se presupuesta la suma de €6.310.743,00 (seis millones trescientos diez mil
setecientos cuarenta y tres colones exactos) para cubrir el aporte patronal al pago
de cuotas para financiar las pensiones obligatorias de cada empleado de la

Institucién, correspondiente a un 1.5% del total del salario presupuestado.

e Sub partida 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral
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Se presupuesta la suma de £12.621.483,00 (doce millones seiscientos veintian mil
cuatrocientos ochenta y tres colones exactos) para cubrir el aporte patronal al Fondo
de Capitalizacion Laboral, correspondiente a un 3.0% del total del salario

presupuestado.

e Sub partida 0.05.05 Contribucidon patronal a fondos administrados por

entes privados

Se presupuesta la suma de €22.424.168,00 (veintidés millones cuatrocientos
veinticuatro mil ciento sesenta y ocho colones exactos) para cubrir el aporte patronal
en pago de cuotas para el aporte al régimen de la asociacion solidarista de cada
empleado asociado, correspondiente a un 5.33% del total del salario

presupuestado.

PARTIDA 1 SERVICIOS

Se presupuesta la suma total de ¢88.348.031,40 (ochenta y ocho millones
trescientos cuarenta y ocho mil treinta y un colones con 40/100) para cumplir con
las obligaciones que la Institucion contrae con personas fisicas o juridicas, por la
prestacion de servicios de diversa naturaleza y por el uso de bienes muebles e
inmuebles, incluidos los servicios que se destinan al mantenimiento, conservacion
y reparacion menor u ordinaria, preventiva y habitual de bienes de capital, que
tienen como finalidad conservar los activos en condiciones normales de servicio.
Comprende ademas los pagos por servicios publicos, servicios de mantenimiento y
reparacion, comerciales y financieros, asi como la contratacion de diversos servicios

de caracter profesional y técnico.

Grupo 1.01 Alquileres
e Sub partida 1.01.99 Otros alquileres

Se presupuesta la suma de €811.310,00 (ochocientos once mil trescientos diez

27



CONICIT
colones exactos) para cubrir el contrato continuo de medios magnéticos con el
Banco Nacional de Costa Rica para el resguardo de discos externos de respaldo de
informacion y, para el pago por el almacenamiento 1 TB de informacion de trabajo
de los usuarios y carpetas compartidas de cada una de las areas de trabajo, asi
como de las Bases de datos que se utilizan en los sistemas como apoyo al
teletrabajo.

Grupo 1.02 Servicios basicos

Se presupuesta la suma de €18.201.000,00 (dieciocho millones doscientos un mil
colones exactos). Para determinar las necesidades presupuestarias en este grupo
se considero el Presupuesto del afio 2020 y el incremento de la Regla Fiscal de un
4.13%.

e Sub partida 1.02.01 Servicio de aguay alcantarillado

Se presupuesta ¢1.656.000,00 (un millén seiscientos cincuenta y seis mil colones
exactos) para gastos por servicio de agua del edificio que posee la Institucién, asi
como el respectivo servicio de alcantarillado siendo una necesidad béasica a cubrir
para la permanencia tanto de funcionarios como del publico en general en las
instalaciones del Consejo, aunque se espera una disminucion en la modalidad de

teletrabajo.

e Sub partida 1.02.02 Servicio de energia eléctrica

Se presupuesta €6.000.000,00 (seis millones de colones exactos) para el pago de
servicio de energia eléctrica del edificio que posee la Institucién siendo una
necesidad basica a cubrir para el uso de los equipos que se utilizan en el Consejo
para realizar las labores administrativas y sustantivas y para mantener la planta

eléctrica cargada.
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e Sub partida 1.02.03 Servicio de correo

Se presupuesta ¢25.000,00 (veinticinco mil colones exactos) para el pago del
derecho de Apartado Postal con Correos de Costa Rica por la recepcion de

documentacion de la Institucion.

e Sub partida: 1.02.04 Servicio de telecomunicaciones

Se presupuesta €£9.600.000,00 (nueve millones seiscientos mil colones exactos)
para el pago de los servicios de telecomunicaciones: Central telefénica, lineas de
celulares para uso del Secretario Ejecutivo y el Chéfer institucional, Data card,

Internet inaldmbrico, lineas fijas.

Es importante tener presente que el servicio de internet, banda ancha es de gran
relevancia para contar con el enlace para acceder a los sistemas tales como SICOP
y eventualmente al SIGAF e Integra, esto fundamentado en que esta Institucion esta
realizando las gestiones necesarias para que se nos faciliten las herramientas
considerando que ante las limitaciones presupuestarias no se cuenta con recursos
suficientes para adquirir sistemas propios o realizar todas las mejoras en los
actuales. Por otra parte, el servicio de fibra éptica es vital para realizar labores en

teletrabajo.

e Sub partida: 1.02.99 Otros servicios basicos

Se presupuesta £920.000,00 (novecientos veinte mil colones exactos) para el pago
de los servicios municipales de recoleccién de desechos solidos, aseo de vias y

sitios publicos, alumbrado publico.

Grupo 1.03 Servicios comerciales y financieros

e Sub partida: 1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros
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Se presupuesta €110.000,00 (ciento diez mil colones exactos) para el pago de
empaste de Actas del Consejo Director de la Institucién, empaste de libros legales
(Inventario y balances, Libro mayor y Libro de diario). Los empastes son importantes
realizarlos para cumplir con las normas de control interno "Normas sobre sistemas
de informacion”, en las variables 5.4 "Gestion Documental”, 5.5. "Archivo

Institucional".

e Sub-partida 1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y

comerciales

Se presupuesta un monto de ¢2.760.000,00 (dos millones setecientos sesenta mil
colones exactos) para el pago de la mensualidad por el uso del SICOP, lo cual fue
establecido como sistema de compras de uso obligatorio mediante decreto
N°38830-H-MICITT.

e Sub-partida 1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion

Se presupuesta un monto de £380.000,00 (trescientos ochenta mil colones exactos)
para el pago de la renovacion de 19 certificados de firma digital, herramienta
fundamental para el acceso a los sistemas de la organizacion, la firma de
documentos digitales y la seguridad y acceso a entes externos como CGR,
Ministerio de Hacienda, Bancos, entre otros.

Grupo 1.04 Servicios de gestion y apoyo

e Sub partida: 1.04.06 Servicios generales
Se presupuesta ¢40.098.500,00 (cuarenta millones noventa y ocho mil quinientos
colones exactos) para atender:

» el pago por los servicios de seguridad y vigilancia de las instalaciones del
CONICIT por la suma de ¢31.170.000,00, con el objetivo de cumplir con lo
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dispuesto en el apartado 4.3 de las Normas de Control Interno sobre la
proteccion y conservacion del patrimonio, asi como lo dispuesto en el Decreto
n° 1-MTSS Reglamento General de Seguridad e Higiene de Trabajo y cumplir
con lo dispuesto en la ley 8488 “Ley Nacional de Emergencias y Prevencién
de Riegos”. Como complemento a todas las medidas de seguridad
requeridas por Ley se encuentra la seguridad perimetral de la propiedad. Esto
para resguardar activos Estatales y a las personas trabajadoras y usuarias
de los servicios del CONICIT, esto en virtud del principio de previsibilidad que
rige la funcidn publica. Se tiene un contrato de seguridad y vigilancia 24 horas
365 dias, esto para el resguardo de los bienes institucionales y la seguridad
del personal del CONICIT en horas laborales, asi como el control de ingreso
y egreso a las instalaciones. Este servicio lo estara brindando Unicamente un

oficial de seguridad.

También es necesario considerar que resulta indispensable contar con la
limpieza en las oficinas del CONICIT ya que con este servicio se garantiza el
mantenimiento de los activos Estatales, asi como la integridad y la salud tanto
de los funcionarios como de los usuarios, aunado a la obligacién de la
Administracion de proveer un ambiente que cumpla con las medidas basicas
de higiene y sanidad, en acatamiento a las disposiciones del Ministerio de
Salud, por la suma de ¢8.646.000,00. Servicio que se brindara por una sola

persona.

Para la recarga y mantenimiento de extintores y otros, con el fin de cumplir
con la Ley del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, Ley N° 8228
del 19 de marzo del 2002, y sus reglamentos que define e integra las
responsabilidades de los entes que participen en lo referente a la extincion y
prevencion de incendios, proteccion y mitigacion en las situaciones

especificas de emergencia se consideran ¢282.500,00.
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e Sub partida: 1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo

Se presupuesta ¢85.000,00 (ochenta y cinco mil colones exactos) para el pago de

las revisiones técnicas vehiculares (RTV) para 5 vehiculos de la institucion.

Grupo 1.06 Seguros, reaseguros y otras obligaciones

e Sub partida: 1.06.01 Seguros

Se presupuesta €7.845.421,40 (siete millones ochocientos cuarenta y cinco mil
cuatrocientos veintian colones con 40/100) para atender los pagos correspondientes
a la cobertura de diversos tipos de seguros tales como: Pdlizas de riesgos de
trabajo, Pdliza equipo electronico, Pdliza de incendio del edificio y planta eléctrica y
Pdliza de vehiculos.

Grupo 1.08 Mantenimiento y reparacion

e Sub partida: 1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos

Se presupuesta @1.000.000,00 (un millén de colones exactos) para el
mantenimiento de la alarma contra incendios y limpieza de cajas de registro de
aguas grises y aguas negras, asi como el mantenimiento de canoas y techo del area

de parqueo techada.

e Sub partida: 1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de

comunicacion
Se presupuesta ¢734.500,00 (setecientos treinta y cuatro mil quinientos colones

exactos) para cubrir el contrato de mantenimiento preventivo de la Central

Telefénica (12 visitas anuales) y el de las cadmaras de vigilancia (CCTV) (cuatro
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visitas anuales), herramienta fundamental de la Institucién, sin esta tendriamos

problemas de comunicacion con los usuarios de nuestros servicios y a nivel interno.

e Sub partida: 1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de

oficina

Se presupuesta €67.800,00 (sesenta y siete mil ochocientos colones exactos) para
cubrir el contrato de mantenimiento y reparacién de los aires acondicionados del

cuarto de servidores (una visita anual).

e Sub partida: 1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo cOmputo y

sistemas de informacion

Se presupuesta ¢15.603.520,00 (quince millones seiscientos tres mil quinientos
veinte colones exactos) para cubrir el mantenimiento anual del Sistema
Administrativo Financiero Wizdom y su actualizacion de acuerdo al contrato de
mantenimiento firmado con la empresa Optec Sistemas; el contrato anual de
mantenimiento de la UPS del cuarto de servidores y el mantenimiento preventivo
para computadoras de escritorio, portatiles, impresoras de inyeccién, escaner,

servidores e impresoras multifuncionales.

Grupo 1.09 Impuestos

e Sub partida: 1.09.99 Otros impuestos

Se presupuesta €650.980,00 (seiscientos cincuenta mil novecientos ochenta
colones exactos) para cancelar el impuesto al ruedo de los vehiculos institucionales
(marchamo) de los vehiculos institucionales y compra de timbres fiscales, legales y
de abogado para la presentacién de escritos judiciales y administrativos, asi como
para obtencién de copias de expedientes judiciales y administrativos de indole legal.
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PARTIDA 2 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se presupuesta la suma total de ¢1.520.000,00 (un millén quinientos veinte mil
colones exactos) para suplir las necesidades basicas de materiales y suministros
para la ejecucion adecuada de las labores que le corresponden por Ley al CONICIT.
Las proyecciones se basaron en estimaciones segun el consumo de afios anteriores
y usando cifras minimas requeridas y considerando el incremento de la Regla Fiscal
de un 4.13%.

Grupo 2.01 Productos quimicos y conexos

e Sub partida 2.01.01 Combustible y lubricantes

Se presupuesta la suma de @€350.000,00 (trescientos cincuenta mil colones
exactos) para cubrir el pago de tarjeta de gastos por el consumo de combustible
para asuntos de servicios que brinda la unidad y planta eléctrica del CONICIT.

Sub partida 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes

Se presupuesta la suma de €150.000,00 (ciento cincuenta mil colones exactos)
para cubrir la compra de Toéner para impresoras multifuncionales, asi como
cartuchos de tintas para impresoras, costo estimado de acuerdo a la Ultima
cotizacion recibida para la contratacion de compra 2020.

Grupo 2.03 Materiales y productos de uso en la construccion y
mantenimiento

e Sub partida 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de

computo
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Se presupuesta la suma de #615.000,00 (seiscientos quince mil colones exactos)
para cubrir la compra de dispositivos de Firma Digital, cables de red (Patch cord)
cat 6 para conexion de switches y red local 3,000 c-u, Kit de herramientas de
instalacion de red Red RJ45 (Incluya Tester de cables, ponchadora, perforadora).

Grupo 2.04 Herramientas, repuestos y accesorios

e Sub partida 2.04.02 Repuestos y accesorios

Se presupuesta la suma de €200.000,00 (doscientos mil colones exactos) para la
compra de llantas de repuesto para los vehiculos del CONICIT

Grupo 2.99 Utiles, materiales y suministros diversos

e Sub partida 2.99.01 Utiles y materiales de oficinay cémputo

Se presupuesta la suma de ¢37.500,00 (treinta y siete mil quinientos colones
exactos) para cubrir la compra de suministros de oficina.

e Sub partida 2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de

investigacion

Se presupuesta la suma de ¢100.000,00 (cien mil colones exactos) para cubrir la
compra de Solucion Alcohdlica Antiséptica para Higiene de Manos que vende la
FANAL.

e Sub partida 2.99.03 Productos de papel, carton e impresos

Se presupuesta la suma de ¢67.500,00 (sesenta y siete mil quinientos colones
exactos) para cubrir la compra de papel bond oficio para el uso diario de las
actividades de las oficinas del CONICIT y compra de cajas de cartén para el archivo
de expedientes.
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PARTIDA 5 BIENES DURADEROS

Grupo 5.99 Bienes duraderos diversos

e Sub partida 5.99.03 Bienes intangibles

Se presupuesta la suma total de €23.314.698,82 (veintitrés millones trescientos

catorce mil seiscientos noventa y ocho colones con 82/100) segun el siguiente

detalle:

>

¢8.675.000,00 para atender la renovacion de licencias: Zextras, Renovacion
de licencias de antivirus y seguridad perimetral de Panda, renovacion de 12
licencias de Adobe Acrobat, una licencia de Adobe llustrador, 2 licencias de
Adobe Photo Shop.

» ¢1.900.000,00 para la adquisicion y mantenimiento mensual de licencias de

>

ZIMBRA Network Edition para 100 buzones, licenciamiento perpetuo y
servicio mensual de soporte y mantenimiento con 3 visitas preventivas
anuales.

¢10.439.698,82 para el pago de 350 horas profesionales para ajustes en el
sistema Wizdom NICSP, médulo de planilla Ley 9635, cambios en la
evaluacion del desempefio por la nueva normativa, ajustes en reportes y
boletas.

¢2.300.000,00 para la compra de 50 licencias de herramientas de trabajo
virtual para el uso de teletrabajo, TEAMS EMRESARIAL ESSENTIAL con
ONE DRIVE 1TB.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se presupuesta la suma total de €14.375.793,57 (catorce millones trescientos

setenta y cinco mil setecientos noventa y tres colones con 57/100) para ser

distribuidos en las siguientes sub partidas presupuestarias:

Grupo 6.01 Transferencias corrientes al sector publico
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e Sub partida 6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados

Se presupuesta la suma de €1.892.460,24 (un millén ochocientos noventa y dos mil
cuatrocientos sesenta colones con 24/100) para cancelar el Tributo a la Comision
Nacional de Prevencidon de Riesgos y Atencion de Emergencias (CNE). En
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 46 de la Ley 8488 correspondiente al
pago del 3% del superavit libre como resultado de la liquidacion presupuestaria del

ano anterior.

Grupo 6.03 Prestaciones

e Sub partida 6.01.03 Prestaciones legales

Se presupuesta la suma de €250.000,00 (doscientos cincuenta mil colones exactos)
para cubrir el pago por alguna diferencia salarial a los colaboradores que se jubilen
en el afio 2021, los cuales indicaron a la Unidad de Desarrollo Humano que previo
a jubilarse estarian disfrutando de las vacaciones acumuladas, por lo que por este
concepto no habria que hacer erogacion alguna. Con respecto a la cesantia,
romperian el tope y la Asociacion Solidarista estaria cubriendo ese rubro. Se prevé
un monto por alguna diferencia salarial o sesgo. Esto segun lo indicado por la
UGDH.

e Sub partida 6.03.99 Otras prestaciones

Se presupuesta la suma de ¢4.000.000,00 (cuatro millones de colones exactos)
para cubrir el pago de subsidio de incapacidades por enfermedad de la CCSS e

incapacidades otorgadas por el INS.

Grupo 6.06 Otras transferencias corrientes al sector privado

e Sub partida 6.06.01 Indemnizaciones
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Se presupuesta la suma de ¢2.500.000,00 (dos millones quinientos mil colones

exactos) como contingencias ante denuncias, contrademandas, etc.

Grupo 6.07 Transferencias corrientes al sector externo

e Sub partida 6.07.01 Transferencias corrientes a organismos

internacionales

Se presupuesta la suma total de €5.733.333,33 (cinco millones setecientos treinta
y tres mil trescientos treinta y tres colones con 33/100) para atender el pago de
cuotas de Organismos Internacionales para el afio 2020. Segun indique el Ministerio
de Hacienda de conformidad con lo establecido en la Ley 3418 por concepto de
cuotas de Organismos Internacionales para el afio 2021.

V. DETALLE DE PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

En cuanto a gasto de publicidad y propaganda, el CONICIT no presupuesta recursos
en esta sub partida para el afio 2021.

V. DETALLE DE INFORMACION

En cuanto a los gastos de Informacion, esta institucion no presupuesta recursos por
este concepto para el afio 2021.
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29 de setiembre del 2020

Ref PL-076-2020
MEMORANDO
A MBA. Gabriela Diaz Diaz
Coordinadora Comision Presupuesto
DE: MAP. Francisco Briceno Jiménez FRANCISCO JOSE  Finmado digitalmente por

BRICENO JIMENEZ (FS:,I\\,I&I)SCO JOSE BRICENO JIMENEZ

(FIRMA) Fecha: 2020.09.29 11:44:09 -06'00"

Coordinador de Planificacion

ASUNTO: Requerimientos de informacién para el analisis del Presupuesto Ordinario 2021
(Planificacion)

En relacion con su solicitud del 18 de setiembre via correo electronico le indico lo siguiente:

1. No se identifican recursos de los gastos capitalizables en los proyectos de inversién
debidamente inscritos en el Banco de Proyectos de MIDEPLAN (ver punto 3)

2. EI CONICIT no incorpora en su presupuesto ordinario, recursos para realizar evaluaciones
establecidas en la Agenda Nacional de Evaluaciones del Plan Nacional de Desarrollo y de
Inversion Puablica (PNDIP).

3. Se adjunta “Certificacion emitida por parte de MIDEPLAN”, referente a los proyectos de
inversion”.

4. No se presentan cambios en la estructura organica institucional aprobada por el Ministerio
de Planificacion Nacional y Politica Econémica.

5. Se adjunta Plan Operativo Institucional (POIl), segin los “Lineamientos técnicos y
metodolégicos para la planificacion, programacién presupuestaria, seguimiento y la
evaluacioén estratégica en el Sector Publico en Costa Rica 2021”, de los fideicomisos y del
Conicit.

C MPA. Arturo Vicente Ledn. Secretario Ejecutivo.
Archivo/Consecutivo
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l. Introduccion

El Plan Operativo Institucional (POI) es un instrumento que tiene como marco de referencia el Plan
Nacional de Desarrollo e Inversion Publica (PNDIP) y las politicas institucionales, orientado a la
programacion presupuestaria anual en el cual las instituciones definen los objetivos, programas,
proyectos, indicadores y metas que deberan ejecutar en el corto y mediano plazo, definiendo los
recursos financieros necesarios para obtener los resultados esperados. Esta compuesto por la Matriz
Articulacion Plan Presupuesto (MAPP) y la Ficha Técnica del Indicador?.

El presente documento se elabora con el fin elaborar el POl y verificar los requerimientos de los entes
fiscalizadores, establecidos en los “Lineamientos técnicos y metodoldgicos para la planificacion,
programacion presupuestaria, seguimiento y la evaluacion estratégica en el Sector Publico en Costa
Rica 20217, en la Guia interna para la verificacion de requisitos que deben cumplir los planes de los
entes y o6rganos publicos sujetos a la aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la
Repulblica (CGR) y la Informacion basica a ingresar en el Sistema de Informacion de Planes y
Presupuesto (SIPP) de la CGR.

Il. Aspectos Generales

2.1 Marco general

2.1.1 Marco Juridico Institucional

El marco normativo de la institucion se encuentra conformado por las siguientes leyes:

a) Ley de Creacion del CONICIT

EI CONICIT es una institucion autbnoma con personalidad juridica y patrimonio propios creada a través
de Ley N° 5048 publicada en La Gaceta del 22 de agosto de 1972.

En su articulo 2 se le establecié la funcion de "promover el desarrollo de las ciencias de la tecnologia,
para fines pacificos, por medio de la investigacion sistematizada o del acto creador". Asimismo, se
enuncia como su labor prioritaria, la de brindar asesoria cientifica y técnica necesaria al Gobierno de
la Republica, trabajando en coordinaciéon con Planificacion Nacional en todo lo que se refiera a
politicas de investigacion o labores creativas.

b) Ley del Convenio Internacional del Préstamo BID-CONARE-CONICIT

En la Gaceta del 26 de octubre de 1988 se publica la Ley 7099 que corresponde a la ratificacion del
Convenio Internacional del Préstamo BID-CONARE-CONICIT dentro del cual se destinan recursos que
seran administrados por el CONICIT para financiar las actividades enmarcadas en los siguientes
ambitos: proyectos de investigacion basica o aplicada; proyectos de desarrollo experimental y
desarrollo tecnolédgico y becas-crédito para la formaciéon especializada de recursos humano en el
nivel de posgrado. Este programa se ejecuté con diligencia y los recursos remanentes han venido
siendo utilizados para financiar investigaciones cientificas y tecnolégicas.

¢) Ley de Promocion del Desarrollo Cientifico y Tecnolégico
Con la promulgacion de la Ley 7169 del 26 de junio de 1990, denominada “Ley de Promocién del

Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico", se le establece al CONICIT en el articulo 23 el objetivo de
“promover el desarrollo cientifico y tecnoldgico para fines pacificos y para contribuir al progreso

L« ineamientos técnicos y metodolégicos para la planificacion, programacion presupuestaria, seguimiento y la evaluacion

estratégica en el Sector Publico en Costa Rica 2021".
"


http://www.conicit.go.cr/acerca_del_conicit/marco_legal/ley5048.pdf
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socioeconémico del pais”. También, en el articulo 24 se sehala que “apoyara la gestion, la innovacion
y la transferencia cientifica y tecnoldgica, asi como la generacion de nuevo conocimiento, mediante
el financiamiento de la investigacion, la formacién de recursos humanos especializados, la asesoria
e informacién cientifica y tecnolédgica y otros servicios técnicos”. Ademas, en el articulo 25 se sefala
que, “ para la colaboracion en la toma de decisiones por parte de los entes y érganos que componen
el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, y para contribuir en la informacién a todos los
interesados, en materia de ciencia y tecnologia, se crea el Registro Cientifico y Tecnolégico “ bajo la
administracion del CONICIT.

d) Ley de Fortalecimiento de las Pequenas y Medianas Empresas

Con la aprobacién de la Ley No. 8262 publicada el 17 de mayo del 2002 y denominada "Ley de
Fortalecimiento de las Pequenas y Medianas Empresas" en su articulo 13 se crea el Programa de
Apoyo a la Pequena y Mediana Empresa (PROPYME), cuyo objetivo consiste en financiar acciones y
actividades dirigidas a promover y mejorar la capacidad de gestién y competitividad de tales
empresas, mediante el desarrollo tecnolégico como instrumento para contribuir al desarrollo
econdémico y social de las diversas regiones del pais. Este programa se financia con recursos del
presupuesto nacional de la Republica, los cuales se transferiran a un fideicomiso creado por el
CONICIT como 6rgano administrador de los recursos para cumplir dicho fin.

e) Ley de Programa de Innovacion y Capital Humano para la Competitividad

El 6 de marzo del 2014 fue aprobada la Ley N0.9218 relacionada con un préstamo otorgado por el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) por la suma de US$ 35 millones para financiar el Programa
de Innovacion y Capital Humano para la Competitividad. El objetivo general del programa es contribuir
al crecimiento de la productividad mediante el apoyo a las actividades de innovacion del sector
productivo y la formacién de capital humano avanzado en areas estratégicas definidas en el Plan
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Gobierno de Costa Rica.

f) Otras leyes

El CONICIT, como institucion del Sector Piblico, ademas del citado marco juridico propio de su
naturaleza, debe cumplir con todos los mandatos generales que establecen las Leyes para todas las
instituciones publicas de Costa Rica como: La Constitucion Politica, Ley de Planificacion Nacional, Ley
General de la Administracién Publica, Directrices generales del Gobierno Central, Cédigo de Trabajo,
Ley de la Administracién Financiera de la Replblica y Presupuestos Plblicos, Ley General de Control
Internoy Ley de Contratacion Administrativa, entre otros.

2.1.2 Diagnostico Institucional

Para la elaboracién del Diagnéstico Institucional se solicitd a los coordinadores un analisis FODA
institucional, en el anexo 1 se recopilan la totalidad de las repuestas recibidas. Ademas, se incluye el
FODA relacionado con la afectacion de la alerta sanitaria por COVID-19.

Como parte de ese diagnoéstico esta el acuerdo tomado por el Consejo Director en sesién 25-2020 del
11 de agosto del 2020:

Aprobar el Escenario 4 de Presupuesto, para la formulacion del proyecto de Presupuesto
Institucional 2021, elaborado por la Comision de Presupuesto Institucional.

Este escenario esta orientado a continuar con la modalidad de Teletrabajo casi al 100%.
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2.1.3 Estructura organica
Para atender las responsabilidades que le asigna su marco juridico, el CONICIT dispone de un
organigrama institucional aprobado por MIDEPLAN, segin Oficio DVMHV 153-2007 suscrito por la
Viceministra de Planificacion Hannia Vega del 16 de agosto del 2007.
El maximo érgano jerarquico de la Institucion es el Consejo Director, integrado por cinco personas las
cuales son nombradas en sus cargos por un periodo de cinco afos y podran ser reelectas.
En detalle el organigrama es el siguiente:
Consejo
Director
Secretaria
Ejecutiva
f Promocion A Soporte )
| de CTI Administrativo
—
(e ona) ([ et
=
2.1.4 Estructura programatica
La estructura programatica esta conformada por dos programas presupuestarios, los cuales se
detallan a continuacion:
a) Programa 01: Promocion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Programa Descripcion Producto Tipo de Beneficiario Objetivos de Indicador y/o meta
Presupuestario Producto Producto
Promocioén de El Servicios Instituciones y PF.01.01 Porcentaje
la Ciencia, fortalecimiento de Final personas de incremento en el
Tecnologia e de las Informacién involucradas ndmero de usuarios
Innovacion. capacidadesy en actividades de los servicios de
sinergias entre cientificas, Promover el informacion.
La misién del | los actores del tecnolégicasy | conocimiento
programa sector de de innovacion cientifico,
fortalecimiento | ciencia, tecnologico y
de las | tecnologia e tradicional
capacidades y | innovacién por Servicios Final Investigadores, | para atender PF.02.05 Costo
sinergias entre | medio de los Financieros unidades de los intereses promedio de los
los actores del | servicios de investigacion, dela tramites
sector de | promocién de universidades | sociedad
ciencia, actividades e instituciones | costarricense. | PF.02.01.Porcentaje
tecnologia e | cientificas, sin fines de Objetivo del de satisfaccion de
innovacion. tecnolégicas y lucro, micro, pilar "Politica los usuarios de los
de innovacion pequenay Nacional de servicios del Conicit.
(gestion de mediana Sociedad y
lineas de empresa. Economia PF.02.02.Porcentaje
financiamiento, basada en el de cumplimiento de
la gestion de la Conocimiento" | metas del Programa
informacioén, la de Promocién CTI.
evaluacion de
capacidades PF.02.03. Duracion
técnicas de los del tramite de los
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Programa Descripcién Producto Tipo de Beneficiario Objetivos de Indicador y/o meta
Presupuestario Producto Producto
actoresy la servicios financieros
asesoria del CONICIT.
técnica a
empresas y PF.02.04.Porcentaje
unidades de de Ejecucion
investigacion) presupuestaria del
para mejorar la Programa
calidad de vida Promocion CTI.
de la poblacién
del pais.
b) Programa 02: Gestion Administrativa
Programa Descripcion Producto Tipo de | Beneficiario | Objetivos de Indicador y/o meta
Presupuestario Producto Producto
Gestion PF.03.01.Porcentaje
Administrativa de cumplimiento de
metas del Programa
de Gestion
Administrativa.
La
administracion PF.03.02.Porcentaje
La misién del | eficiente de de actividades
programa es la | los recursos finalizadas para la
administraciéon | humanos, . implementacion de
- ) . Consolidar L
eficiente de los | financieros, 2 la gestion por
: una gestion
recursos materiales y . resultados.
humanos tecnolégicos orientada a
. A S PF.03.Gestion Clientes resultados .
financieros, institucionales L . . . . PF.03.03.Porcentaje
. Administrativa | Final interno y para mejorar )
materiales y | para apoyar . de actividades
P o para la externo la calidad de .
tecnologicos los servicios L ! finalizadas para la
O, iy promocion de vida de la . P
institucionales. | de promocién . implementacion de
la CTI sociedad

que presta el
CONICIT a la
comunidad
cientifica y
tecnolégica
del pais.

costarricense.

una estrategia para
la consecucion de
recursos
financieros.

PF.03.04.Porcentaje
de actividades
finalizadas para la
implementacion de
un sistema de
calidad.

La distribucion porcentual para cada programa es la siguiente:

Nombre del Programa

Monto presupuestario

Promocion de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

1.106,94

Participacion relativa
60,5%

Gestion administrativa

721,84
1.828,79

39,5%
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2.1.5 Marco Estratégico?

Para atender las responsabilidades establecidas en su marco juridico, el CONICIT ha delineado un
marco estratégico cuyos elementos son los siguientes:

2.1.5.1 Misibn

Promover la generacién de innovacion y conocimiento en ciencia y tecnologia, para mejorar la
calidad de vida y el desarrollo sostenible de la sociedad costarricense.

2.1.5.2 Vision

Hacemos crecer de forma sostenible a Costa Rica con la ciencia, la tecnologia y la innovaciéon.
2.1.5.3 Politicas y Prioridades Institucionales

Prioridad Institucional

La promocién de la ciencia y la tecnologia permitira fortalecer las capacidades y sinergia entre los
actores del sector de ciencia, tecnologia e innovacién para el mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacién del pais.

Politicas Institucionales

e Ambiental.

Somos una institucion auténoma encargada de promover y desarrollar la ciencia y la tecnologia,
asumiendo el compromiso de prevenir la contaminacion por medio de la disminucién de nuestros
impactos ambientales a parir del disefio, implementacion, despliegue y mejora continua de un
Programa de Gestion Ambiental Institucional que asegure el cumplimiento de los requisitos legales
aplicables

e (Calidad

En el Conicit promovemos la generacion de Innovacién y conocimiento en ciencia y tecnologia,
ofreciendo productos y servicios de financiamiento e informacién especializada, para satisfacer las
necesidades de nuestra comunidad objetivo mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de
Calidad conforme la legislacion vigente.

e lgualdad y equidad de género3

La igualdad y equidad de género en el CONICIT son ejes transversales en los procesos estratégicos y
operativos, con incidencia en todos los niveles del quehacer institucional.

2.1.5.4 Objetivos Estratégicos Institucionales*

Objetivo a largo Plazo (Valor Pablico)

Promover las capacidades nacionales en ciencia, tecnologia e innovacion para el bienestar del
pais.

Objetivo estratégicos Institucionales

2 Aprobado por el Consejo Director seglin el comunicado de acuerdo ACTAS-235-17 del 25 de setiembre 2017.

3 Propuesta del Equipo de Gestion por Resultados en reunién del 6 de setiembre del 2019

4 Modificados y aprobados por el Consejo Director seglin el comunicado de acuerdo ACTAS-163-18 del 06 de agosto del
2018.




CONICIT

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2021

e Consolidar una gestion estratégica orientada a resultados para mejorar la calidad de vida de

la sociedad costarricense.

e Construir una cultura de dedicacion a la comunidad objetivo que oriente las relaciones de
todos los niveles de la organizacion con las partes interesadas.

e Fortalecer el compromisoy aprovechar las capacidades y potencialidades del equipo humano
CONICIT para el logro de los objetivos institucionales.

e Desarrollar y consolidar un modelo de sucesion sustitutivo y de contingencia en la institucion.

e Disenary desarrollar el enfoque de trabajo por procesos

2.1.5.5 Indicadores de gestion y/o de resultados

La Institucién cuenta con una serie de indicadores de gestion y se requiere desarrollar indicadores de
resultado e impacto. En el Anexo 2 se detalla la ficha técnica de los indicadores.

2.1.5.6 Valores Institucionales

Eficiencia
Compromiso
Trabajo en equipo
Respeto
Innovacion

2.1.5.7 Factores claves de éxito

Entre los factores claves de éxito, identificados y actualizados al 2020 estan:

© 00 WN P

OO0 WNPRE

~

Impulsar nuevas capacidades para el Recurso Humano
Establecer un plan de induccion acorde a cada puesto
Disenar e implementar un plan de sucesién de recurso
humano

Impulsar las capacidades del RRHH

Capacitacion al personal

Contar con personal idoneo y debidamente calificado para
realizar las diversas tareas de la DSA

Contar con un plan de capacitacion realizable

Aumentar el recurso humano

Distribucién del personal acorde a las cargas de trabajo o
reconocimiento monetario al personal para incentivar las
jornadas extendidas

Actualizar procedimientos

Fortalecer el planeamiento estratégico institucional

Mayor liderazgo en la formulacién de programas y servicios
Soporte politico y legislativo

Actualizar Ley 5048

Toma de decisiones oportuna y eficiente en todos los
niveles de la institucion

Disponer de un Plan Estratégico Institucional Claro y
sostenible

Cumplir las metas de los objetivos estratégicos (ISO 9001,
Gestion x resultados y Fondos)

Instrumentalizar la politica de forma articulada con otros
actores
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Uso oportuno y eficiente de la informacion generada
Establecer un plan de mercadeo y comunicacion
Falta un plan de promocion de servicios mas agresivo
Agilidad administrativa con menor tramitologia
Mejorar el recurso tecnolégico

Nuevas Tecnologias de Tic's

Sistemas informaticos integrados y con constantes
actualizaciones

WONEP,PWN PR

[N

Recursos presupuestarios por canon

2 Presupuesto acorde a las necesidades institucionales

2.1.5.8 Mercado meta

A la fecha nuestro mercado meta son los estudiantes, Investigadores, unidades de investigacion,
universidades e instituciones sin fines de lucro, micro, pequena y mediana empresa.

2.2  Vinculacion plan-presupuesto

A continuacion se presenta la Matriz de Articulacion Plan-Presupuesto que contiene las metas para el
2021.




PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA 2019-2022 (PNDIP)

META DEL
LINEA BASE DEL
INDICADOR DE LA PERIODO COBERTURA <
INTERVENCION OBJETIVO INTERVENCION INDICADOR . OBJETIVO ESTRATEGICO
ODS VINCULADO AREA ESTRATEGICA OBJETIVO DEL AREA ESTRATEGICA ESTRATEGICA INTERVENCION (Regional cuando (regional GEOGRAFICA POR INSTITUCIONAL (PEI)
ESTRATEGICA cuando REGION
proceda)
proceda)
2019-2022:
Generar proyectos de I+D+i o
Sinergia del Sistema de ; X . .
= 2 para la sinergia del Sistema Cantidad de proyectos )
Ciencia, Tecnologia e . 2 q ; 0 2019: 25
e Nacional de Ciencia, Tecnologia nuevos de |+D+i. .
Innovacion e Innovacién 2020: 25
2021: 25
2022: 25
Impulsar el desarrollo de 2019-2022: 80
. proyectos de innovacion .
Fortale_(:lmlento de las mediante la construccion de C_anUdad de empresas 2019:20
capacidades para la ) P vinculadas con nuevos 0 20202
innovacion empresarial capamd‘a(?es it ap_rf)p|a0|on proyectos de innovacion 020:20
tecnolgica y gestion de la 2021:20
innovacion 2022:20
Incrementar la
competitividad, la
productIVIq?d nacional y 2019-2022:
la generacion del empleo 100
formal en Costa Rica, Sinergia del Sistema de Generar proyectos de |+D+i Consolidar una gestion
Industria, Innovacion, mediante el fomento de la ] g_ » para la sinergia del Sistema Cantidad de proyectos . estratégica orientada a
ha e X A Ciencia, Tecnologja e . S a : 0 2019: 25 :
Innovacion e Competitividad y innovacion, la - Nacional de Ciencia, Tecnologia nuevos de |+D+i. . resultados para mejorar
. L . Innovacion 2 2020: 25 . X
infraestructura Productividad empresariedad, la e Innovacion 2021: 25 la calidad de vida de la
capacitacion del recurso ) sociedad costarricense.
; 2 2022: 25
humano, la insercion al
mercado internacional y el
cumplimiento de los
derechos laborales
Formar recurso humano hacia X
Fortalecimiento de las necesidades del pais, que Cantidad de nuevas 20196%%22'
capacidades del apoye su insercion en la personas en procesos 5.
P P 2019: 250
recurso humano en economia basada en el de educacion y 0 2020: 250
Ciencia, Tecnologia e conocimiento, con enfoque de formacién técnica y 2021: 250
Innovacion desarrollo regional y base profesional (EFTP). )
S 2022: 250
tecnologica
2019-2022:
) 100
Sinergia del Sistema de Gy _proygctos de_ KD .
. . 5 para la sinergia del Sistema Cantidad de proyectos .
Ciencia, Tecnologja e . S 5 : 0 2019: 25
e Nacional de Ciencia, Tecnologia nuevos de |+D+i. .
Innovacion Y —- 2020: 25
2021: 25
2022: 25
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UNIDAD DE MEDIDA DEL
PRODUCTO

CODIGO Y
NOMBRE DEL
CODIGO Y NOMBRE DEL PROGRAMA O PRODUCTO FINAL
SUBPROGRAMA PRESUPUESTARIO Y/0 INTERMEDIO
(BIENES/ DESCRIPCION
SERVICIOS)
Los servicios de
informacioén que
se ofrecen son
acceso a base de
. datos
PFO1.Servicios 5
s automatizadas,
de Informacion atencion de
consultas
especializadas,
boletines de
informacion
Subprograma
presupuestario N
1.1 Ley 50481
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO
N°1: PROMOCION DE
LA CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACION ToSreericionnae
Subprograma se brinda son de
presupuestario N evalu_ac_ion y
1.2. Ley 7169 SIS
Fondo de . tét_:nicody |
i - inanciero de los
Incentivos PF.O2.§:rvlcws ST
. ] firmados en los
Gloapclemienio diferentes fondos,
con el fin de
Subprograma verificar el
presupuestario N cumplimiento del
1.3. Ley 9028 objetivo del
Fondo de Tabaco otorgamiento
Subprograma
presupuestario N
1.4. Ley 8262

Fondo Propyme
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PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

POBLACION META

CANTIDAD
CODIGO Y NOMBRE
INDICADORES DE
PRODUCTO FINAL Y/O
INTERMEDIO
CANTIDAD USUARIO (A) HOMBRES MTERES
Instituciones y
personas PF.01.01 Porcentaje
involucradas en de incremento en el
4630 actividades 1852 2778 ndmero de usuarios
cientificas, de los servicios de
tecnologicas y de informacioén
innovacién
PF.02.05 Costo
promedio de los
tramites
PF.02.01.Porcentaje
de satisfaccién de los
Investigadores, usuarios de los
unidades de servicios del Conicit.
investigacion,
universidades e
instituciones sin
fines de lucro, PF.02.02.Porcentaje
micro, pequeiia y de cumplimiento de
mediana metas del Programa
empresa. de Promocion CTI 2.
NA NA NA

Micro, pequefia y
mediana
empresa.

PF.02.03. Duracién
del trémite de los
servicios financieros
del CONICIT &

PF.02.04.Porcentaje
de Ejecucién
presupuestaria del

LINEA
BASE

20%

277

84%

100%

82

50%

METAS DEL INDICADOR

t DESEMPENO
PROYECTADO
ANUAL t+1 t+2 t+3
20% 20% 20% 20%
249 224 202 184
85% 86% 87% 88%
100% 100% 100% 100%
75 70 65 60
60% 70% 80%  90%

ESTIMACION ANUAL DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS
(en millones de colones)

MONTO FUENTE DE
] FINANCIAMIENTO
528.04
Transferencias
corrientes ley 5048
y
0.60 Transferencias
corrientes 3%
PROPYME
Transferencias
430.37 corrientes ley 7169
Trasferencias
50.00 corrientes
Ley 9028 Tabaco
97.94 Transferencias

corrientes ley 8262

SUPUESTOS, NOTAS
TECNICAS Y
OBSERVACIONES

(4) El monto del
presupuesto final se
define cuando el
presupuesto nacional
sea aprobado por la
Asamblea Legislativa.

(1) Incluye los servicios
financieros para el
PINN, Fideicomiso 04-
99, otros programas
establecidos en la ley
N° 5048, Galardon
PYME del MEIC, Premio
a la excelencia de la
Camara de Industrias
de Costa Rica, entre
otros.

(2) La Meta
establecida en los
planes de trabajo de
las unidades de la
Direccién de
Promoci6n es cumplir
con el 90% de todas
las actividades.

(5) Estimado con base
a un promedio de los
afos 2014-2016-2017
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ESTIMACION ANUAL DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA
(en millones de colones)

SUPUESTOS, NOTAS

UNIDAD DE MEDIDA DEL
SEEEUTTD POBLACION META
ERIERY CANTIDAD METAS DEL INDICADOR
NOMBRE DEL CODIGO Y NOMBRE
PRODUCTO FINAL INDICADORES DE LINEA TECNICAS Y
Y/0 INTERMEDIO PRODUCTO FINALY/O ~ BASE RIS
(BIENES/ DESCRIPCION CANTIDAD USUARIO (A) HOMBRES MUJERES INTERMEDIO MONTO FUENTE DE
SERVICIOS] =
) . DESEMPENO @ FINANCIAMIENTO
PROYECTADO
ANUAL t+1 t+2 t+3
Programa Promocion
CTI.
(3) La Meta
PF.03.01.Porcentaje establecida en los
n n de cumplimiento de planes de trabajo de
NA C"enlexfe';‘:zm° y NA NA metas @del Programa ~ 100%  100%  100% 100% 100% Ias unidades
de Gestién administrativas es un
Administrativa 90% de todas las
actividades.
PF.03.02.Porcentaje
. n de actividades
NA L il NA NA finalizadas para la 0% 10%  10% 0% 0%
AR Apoyo implementacién de la
Ad;nin.isterz?i(\,/g administrativo gestion por resultados
e para la promocion i Transferencias g del
para - de la Ciencia, 30% de PF.03.03.Porcentaje 721.84  corrientes Ley 5048 avance de
promocion de la Tecnologia e ingreso de actividades desempefio proyectado
crn Innovacién adicional para Clientes interno finalizadas para la se realizo
el desarrollo e y NA NA implementacion de 0% 14% 11% 4% 0% considerando lo
de proyectos una estrategia para la planteado en el Plan
cientfficos y consecucién de Estratégico y se ha ido
tecnolégicos recursos financieros. ajutando deacuerdo al
avance.
PF.03.04.Porcentaje
. n de actividades
I ey NA NA finalizadas para la 0% 30% 0% 0% 0%
implementacién de un
sistema de calidad.

B externo



2.3 Informacion referente a proyecto de inversion publica

En nota del 4 de marzo de 2020 ref.MIDEPLAN-AINV-UIP-OF-012-2020 el Ministerio de Planificacion y
Politica Econémica, remite certificacion de “Que el Consejo Nacional para Investigaciones Cientificas
y Tecnolégicas (CONICIT) no tiene proyectos de inversion publica inscritos en estado activo en el
Banco de Proyectos de Inversion Publica (BPIP) segtin los requerimientos técnicos vigentes a la fecha
y establecidos por este Ministerio”.

2.4 Cumplimiento de normativas emitidas por los entes de fiscalizacion

En la elaboracion del POI-2021 se cumple con los “Lineamientos técnicos y metodoldgicos para la
planificacion, programacion presupuestaria, seguimiento y la evaluacion estratégica en el Sector
Pdblico en Costa Rica, ano 2021”

lll. Aspectos complementarios

3.1 Vinculacién con Planes de mediano y largo plazo
El plan anual del 2021 se encuentra vinculado con el Plan Estratégico Institucional tal y como se
observa en la Matriz de Vinculacion Plan-Presupuesto. Ademas, el 5 de junio del 2020 Ref. MICITT-

MICITT-DM-0F-491-2020, del Ministro de Ciencia. Tecnologia y Telecomunicaciones brinda el aval de
vinculacion

3.2 Participacion ciudadana

a) El plan anual 2021 se formulé con la informacién solicitada a los coordinadores de las
Unidades de organizacionales.

b) Se remitié el 17 de marzo un Flash informativo para que cualquier funcionario incluyera
sugerencias.

¢) En relacién con los ciudadanos se abrié un espacio permanente en el sitio WEB donde se le
insta a remitir sus observaciones.

http://www.conicit.go.cr/tramites/atencion_al_usuario.aspx
d) Se solicit6 la opinién de los ciudadanos por la red social Facebook el 8 de mayo del 2020.

e) A finales de diciembre del 2019, se incluyod en la encuesta de satisfaccion del usuario la
pregunta 13 sobre Plan-Presupuesto, a saber:

13- Quisiéramos conocer si tiene alguin comentario sobre algin tema o asunto que el
CONICIT podria contemplar, tanto en el plan anual como en el presupuesto institucional

Se espera que para formular el plan anual 2022 se realicen las gestiones necesarias para aumentar
los mecanismos de consulta de las opiniones de los funcionarios y los ciudadanos.

3.3  Presupuesto suficiente y oportuno

Durante la formulacion del POI-PRESUPUESTO se consideran los recursos suficientes y oportunos para
una sana gestion, al final del proceso se cuentan con los minimos para operar bajo la modalidad de
Teletrabajo.

3.4  Medios de recopilacion y verificacion

Para realizar la recopilacion y verificacion de la informacion para el 2021 se utilizé la Matriz para
incluir el presupuesto 2021 elaborada por la Unidad de Planificacion.

14
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3.5 Analisis de riesgos

Para la elaboracién del Plan Anual 2021 los coordinadores deben de tomar en cuenta los resultados
del SEVRI y la autoevaluacién de control interno, que dispongan.

3.6  Prioridades para el cumplimiento de objetivos

La Institucion tiene establecida una Prioridad Institucional indicada en el punto 1.1.5.3 de este
documento.

3.7 Otros

La Institucion tiene claramente definido en plan operativo las funciones institucionales, la poblacion
objetivo a la que se dirige la prestacion de sus servidos, asi como un organigrama.

El Cronograma propuesto por la Unidad de Planificacion para la ejecucion fisica y financiera de los
programas, el cual se ajusta a lo esperado por el Ministerio de Hacienda en sus procesos de
evaluacion del POI, el cual se presenta a continuacion:

Servicios Cantidad Presupuesto
Programa
presupuestario | Semestre | Il Semestre | TOTAL | |Semestre Il Semestre TOTAL
Servicios de
N°1 Promocidon Informacién 2315 2315 4630 1106.94
de la Ciencia, 553.47 553.47
Tecnologia e B
Innovacién Servicios de NA
Financiamiento
N°2 Gestion Servicios
Administrativa Administrativos NA e e 721.84
TOTAL 914.39 914.39 1,828.79

El plan - presupuesto considera las proyecciones plurianuales que cubran al menos 3 (tres) anos
siguientes al ejercicio del presupuesto que se formula; segln lo establece la norma 2.2.5 de las
NTPP.
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IV. Anexos
4.1

FORTALEZA

Personal con
experiencia y
comprometido con la
razon de ser del
Conicit

Leyes facultativas en
algunos ambitos
potencian el accionar
institucional

Personal
comprometido e
identificado en su
mayoria con la mision,
vision y objetivos
institucionales.

Algunos funcionarios
voluntariamente
laboran jornadas
superiores de trabajo
para atender los
procesos; sin
embargo, se ha
solicitado la
incorporacion de
tiempo extraordinario

Algunos de los
Procesos estan semi-
automatizados

Administracion y
gestion consolidada
de Programas
financieros de
promocion en CTI
para contribuir a la
innovacién y
crecimiento cientifico
y tecnolégico.
Informacién histérica
y reciente del
quehacer cientifico,
tecnolégico y de
innovacion, atil para
la formulacion de
herramientas de
financiamiento y

ANEXO 1. FODA institucional

Cuadro 1. Analisis FODA Institucional.

OPORTUNIDAD

Generar vinculos externos
para la obtencion de
recursos, asi como
aprovechar ofreciendo de
pasantias de otras
instituciones.

Generar alianzas con
entes estratégicos tanto
de servicios como
programas y proyectos de
CTl u otro que se
requiera.

Aprovechar el
reconocimiento que tiene
el Conicit en el Sector de
Ciencia y Tecnologia, para
fortalecer el sector
productivo con
innovacion y calidad.

Hacer uso las ofertas de
capacitaciones gratuitas
por medio de los Colegjios
Profesionales, Entes
Rectores y centros de
formacion del Estado

Gestionar la utilizacion de
los sistemas que ofrece
actualmente el Estado
(SIGAF, SICOP, Integra,
entre otros)

Tener mayor participacion
en redes internacionales
y comisiones
interinstitucionales en
donde podria estar el
CONICIT presente

Atender las necesidades
insatisfechas en servicios
de promocion, que
permita una gestion de
proyectos y programas
innovadores

DEBILIDAD

El Modelo de Organizacion
incompleto atenta contra la
Gestion por resultados.

Manual de procedimientos
desactualizado y
desbalanceado con las
cargas de trabajoy la
normativa.

Falta de conciencia de la
importancia de los
procesos que se llevan a
cabo en la DSA

Deficiencias en la Gestion
del Recurso Humano
(induccién, capacitacion,
nombramientos, manual de
puestos, planes de
sucesion y sustitucion de
personal, clima
organizacional)

Gestion del Presupuesto
deficiente

No se tienen sistemas
interoperables e integrados
alo interno de la
Institucion y tampoco con
el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia 'y
Telecomunicaciones y otras
Instituciones Reguladoras
(Hacienda, por ejemplo).

No se mide el impacto de
los programas y la
inversion

AMENAZA

Otorgamiento de
incentivos por proceso
no controlado por
Conicit (Ley 7169

Promulgacion de
normativa y regulacién
de Ministerios e
instituciones
gubernamentales que
no contempla las
particularidades de
ciencia y tecnologia por
ejemplo Ley 9635 ya
que no contempla el
tema de superavits
especificos y libres
cuando son colocacion
de fondos y sociales

Falta de integracion de
sistemas informaticos
con el sector

Falta de liquidez para
atencion de
compromisos

Duplicidad de
funciones en
instituciones publicas
del sector por ejemplo
INA, Procomer, MEIC
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realimentacion para la
toma de decisiones.

Bases de datos con
potencial para ofrecer
servicios y productos
renovados

Capacidad probada
para administrar
proyectos y
programas de alcance
nacional
especializado (AID,
BID I, Cenibiot, OPS,
BCIE, CR-USA, M.
Salud, Alcuanet)

Actualizar la Ley 5048
para establecer otros
mecanismos de ingreso
de recursos econdémicos

Planes de desarrollo y
actividades plurianuales
con posibilidad de
adaptarlos a nuevos
entornos

Reconocimiento del
Conicit en el sector y pais.

Alianzas estratégicas
establecidas

Contamos con una
infraestructura
razonable propia para
ofrecer servicios

Se cuenta con una
nueva plataforma del
Registro Cientifico y
Tecnoldgico (RCT)
para ofrecer servicios
de informacién
Maximo 6rgano
decisor es interno

Ausencia de proyectos
institucionales que

busquen el

reposicionamiento.

Cuadro 2. Analisis FODA Impacto del COVID-19 CONICIT

FORTALEZAS DEBILIDADES

ZCudles son las fortalezas del CONICIT para enfrentar el impacto Cuales son las debilidades del CONICIT para enfrentar el

del COVID-19? impacto del COVID-19?

F1 | Se cuenta con infraestructura tecnologica con estaciones D1 | Falta de licencias de herramientas para teletrabajo
de trabajo portatiles y servidores

F2 | Acceso remoto a aplicaciones (SICOP. WIZDOm, Sistema de D2 | Falta de aplicaciones y carpetas compartidas en la
Solicitudes, entre otros) y carpetas plblicas, asi como el nube
aceso al uso de VPN (Red privada virtual)

F3 Se cuenta con recursos para prevenir caidas de fluido D3 Falta de recursos econémicos para asegurar a
eléctrico como UPS y planta eléctrica futuro el uso de licencias, acceso a la nube,

soporte al servicio de correo y web.

F4 Capacidad de soporte remoto de la unidad TIC”s D4 | Falta de equipo portatil para reemplazo en caso de

averia

F5 Se aplicé un desvio de llamadas de la Central Telefonica a D5 No se cuenta con camara de video interna en el
teléfonos fijos o celulares y estos se pueden programar via cuarto de servidores
remota

F6 | Acceso remoto y monitoreo al CCTV, Central telefonica y D6 | No se esta en capacidad de implementacion de un
servidores protocolo de ingreso de personal al edificio por

falta de recursos y materiales para ponerlo en
practica.

F7 | En caso de averia se puede contar con funcionarios que D7 | En caso de contagio de alglin colaborador estando
viven cerca del edificio o que se encuentren trabajando en la institucion no se cuenta con recursos para
fisicamente para resolver situaciones especiales. desinfeccion total del edificio

F8 Generacion de reportes hacia una impresora en forma D8 | En caso de incapacidad de gran parte de los
remota colaboradores por COVID-19 no se cuenta con un

plan de continuidad del negocio

F9 Implementacion de Teletrabajo disminuyendo gastos y D9 | Falta de conocimiento técnico o especializado del
posibilidades de contagio en especial el personal con personal en materiales y recursos que se requieren
riesgo. para la implementacion del protocolo de reingreso

al edificio
F10 | Promocién de los Protocolos de lavado de manos, D10 | Aumento en la Cargas de trabajo en el personal
distanciamiento. que podria llevar a incapacidades
F11 D11 | No se cuenta con recursos para la contratacion de
suplencias para el reemplazo del personal ausente
por COVID-19.
F12 | Se mantiene limpieza del edificio y desinfeccion por medio D12 | Falta de definicion en directrices emitidas por
de personal de limpieza Gobierno sobre alternativas de horarios
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FORTALEZAS DEBILIDADES
JCudles son las fortalezas del CONICIT para enfrentar el impacto Cuales son las debilidades del CONICIT para enfrentar el
del COVID-19? impacto del COVID-19?

F13 | Se han emitido recomendaciones por parte de la Comision
de Teletrabajo

D13 | Los procesos de induccion se vuelven mas
complejos por falta de manuales de
procedimientos

F14 | Personal comprometido con los nuevos lineamientos y
disposiciones

D14 | Falta de implementacion total de digjtalizacion de
documentos

F15 | Procesos atendidos con la misma eficiencia y cumpliendo
con los plazos establecidos (plan de trabajo).

D15 | No implementacion total de las NICSP lo cual
imposibilita que se puedan tomar decisiones a la
realidad de la Institucién

F16 | Uso del Chat para atencion de usuarios

D16 | Problemas con el Aire Acondicionado del cuarto de
servidores que demande un mantenimiento
correctivo y no se cuente con presupuesto para su
atencién

F17 | El personal de la organizacion realiza mas del 90% de las
funciones por teletrabajo.

D17 | Averia o danos en uno de los servidores o equipo
de telecomunicacion que por falta de recursos no
esté considerado en los contratos actuales.

F18 | Se han gestionado las reuniones con mas efectividad.

D18 | No contar con personal en el momento preciso
para resolver alguna averia en forma fisica y esto
afecte la operativa normal de la institucion

F19 | Definicion de politicas internas para el uso de horarios
escalonados

D19 | No contar con recursos para realizar fumigaciones
periddicas al edificio

F20 | Disminucion en pagos de Electricidad, gasolina y Agua

D20 | No se tiene disciplina para diferenciar tiempo de
trabajo y tiempo de descanso.

F21 | Aprendizaje del personal en plataformas de comunicacion.

D21 | No es sano el "encierro". En una sola capa estan
conjuntados: trabajo, hogar, entretenimiento.

F22 | Financiamiento por parte de la Institucién en proyectos de
innovacion relacionados con el COVID

D22 | Disminucion de interaccion entre las unidades
podria limitar la creatividad. Se deben revisar los
mecanismos de planificacion y comunicacion con
la Direccion Superior.

F23 | Traslado de mobiliario de la Institucion para uso de
Teletrabajo

D23 | No se cuenta con estandares de trabajo lo que
dificulta el seguimiento y control.

F24 | Alquiler parcial de las instalaciones o infraestructura para
disminuir y compartir gastos

D24 | No tenemos la cultura de teletrabajo. Se
desconoce la condicién especifica de cada
colaborador en su caso.

F25 | Pueden telemercadearse las capacidades institucionales,
para brindar sus servicios totalmente digitales.

D25 | No hemos aprovechado la capacidad demostrada
para brindar nuestros servicios de forma digital.

F26 D26 | No hemos tenido capacidad para renovar /
redefinir los servicios en la coyuntura de la
pandemia.

OPORTUNIDADES AMENAZAS
¢Cuales son las oportunidades del CONICIT por el impacto del ¢Cudles son las amenazas del CONICIT por el impacto del
COVID-19? COVID-19?

01 | Contratacién por medio de las diferentes opciones que da
el mercado de telecomunicaciones de linea alterna para
acceso a Internet

Al No contar con una oferta de linea alternativa de
acceso a internet ante una demanda excesiva de
otros clientes.

02 | Contratacion por medio de la oferta que exista en el
mercado del servicio de almacenamiento en la Nube para
mejora en el servicio

A2 Caida del enlace de fibra 6ptica por problemas del
proveedor del servicio

03 | Incorporacion de tecnologias que ofrece el mercado para el
cumplimiento de objetivos y funciones del Conicit.

A3 | Cambios constantes en las directrices de gobierno
respecto al tema del COVID

04 Posibilidad de uso de convenio marco que implemente la
DGABCA

A4 Danos o deterioro al edificio, materiales y
mobiliario por casos de desastre natural, falta de
uso o por vandalismo

05 | Existencia de normativa para la implementacion del
teletrabajo en alerta sanitaria.

A5 | Cierre de la institucion en caso de contagio

06 | Realizar una encuesta de servicio al cliente para valorar la
percepcion del servicio brindado por el Conicit de cara a la
pandemia.

A6 Contagijo del personal durante su traslado por
medio de servicios plblicos (autobds, taxi) y esto
provoque un contagio masivo del personal
paralizando algunos de los procesos o en el peor
de los casos toda la operativa

07 | Disponibilidad de transitar en horario de restriccion para
casos de emergencia con carta de permiso de la Institucion

A7 Rebajo del presupuesto del CONICIT por parte del
MICITT y la Asamblea Legislativa para 2021, lo
cual impida mantener los diferentes contratos que
requiere el CONICIT para su funcionamiento en
forma presencial o en teletrabajo

08

A8 Improbacién de presupuesto por parte de la CGR

09

A9 Problemas generados por las instituciones que
brindan los servicios de electricidad e internet u
otros externos, que afecten el uso o continuidad de
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OPORTUNIDADES

JCuales son las oportunidades del CONICIT por el impacto del

COVID-19?

AMENAZAS

¢Cudles son las amenazas del CONICIT por el impacto del

COVID-19?

teletrabajo por falta de fluido eléctrico o de
Internet .

010

A10

Falta de disponibilidad de recursos a nivel del
Gobierno Central que han aumentado con la
pandemia y puede incidir en el CONICIT

011

A1l

Saturacion por la alta demanda que tienen los
proveedores en enlaces de conexion, provocando
caidas en el Internet

012

A12

Lineamientos del gobierno no permite el desarrollo
de actividades como: entrega de premios, café con
ideas, entre otras, de manera presencial.

013

A13

Debido a la pandemia y la realizacion del
teletrabajo se ha tenido que realizar una
adaptacion del entorno familiar.

014

Al14

Debido a los cambios que se han generado por la
pandemia, podria presentarse el sindrome de la
"cabana"/ sindrome del "Burnout".

015

A15

La infraestructura de la Institucion puede
"percibirse" innecesaria. Sobre todo si se descuida
el mantenimiento (publicacion en Face, taxistas
"chapeando").

016

A16

El uso del edificio para actividades "no afines"
podria la sociedad pensar que el edificio no es
necesario.

017

A17

Otras instituciones asumieron el rol del Conicit, por
ejemplo Procomer, Cenat, INA.
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4.2 ANEXO 2. Ficha Técnica de los indicadores

Ficha técnica del indicador

Elemento Descripcion
PF.01.01 Porcentaje de
incremento en el nUmero de
usuarios de los servicios de

informacion

Mide el nUmero de usuarios de
los servicios de informacion,
tales como acceso a base de
datos, atencion de consultas
especializadas y boletines.

Sumatoria del nimero de
usuarios de los servicios de
informacion.

La férmula esta constituida por
la suma de los usuarios de los
servicios de informacion
brindados durante el afio.

Cantidad

Es un indicador que mide el
numero de usuarios de los
servicios de informacion
otorgados durante el afio y se
espera un aumento del 10%
anual

La poblacion meta es 3859,
corresponde a 1544 hombres y
2315 mujeres.

2680

J
:

4630

‘ Semestral

Informacién proporcionada por
la Unidad de Gestion de la
Informacion

Seleccione a qué tipo de
indicador corresponde:
() Impacto

() Efecto

(x) Producto

Elemento

Ficha técnica del indicador

Descripcion
PF.02.01.Porcentaje de
satisfaccion de los usuarios de
los servicios del Conicit.

Mide la percepcién del usuario
sobre el grado en que se han
cumplido sus requisitos

(Cantidad de usuarios
satisfechos y muy satisfechos
/Total de usuarios
consultados)*100

La féormula esta constituida por
la cantidad de usuarios
satisfechos y muy satisfechos de
los servicios de la Institucidn
entre el total de usuarios
encuestados por 100.

Porcentaje

Es un indicador que mide la
satisfaccion de los usuarios de
respecto al servicio ofrecido por
la institucion. Este es un
indicador asociado a todo el
programa presupuestario. Por lo
gue se asume que incluye el
producto promocidn y
fortalecimiento del sistema de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

La poblacion meta serian todos
los usuarios que recibieron un
servicio de la institucién durante
el periodo noviembre 2019 a
octubre 2020.

82% que corresponde a un
porcentaje acumulado

85%

Anual

Resultados de encuesta que
realiza la Unidad de Planificacion

Seleccione a qué tipo de
indicador corresponde:
() Impacto

() Efecto

(x) Producto
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Registro administrativo.

NA

Descripcion
PF.02.02.Porcentaje de
cumplimiento de metas del
Programa de Promocion CTI
Mide el cumplimiento del 90%
de las metas de las unidades
asociadas al programa de
promocién
(N2 de unidades que
cumplieron con el 90% de las
metas/total de unidades)*100

La férmula esta constituida por
el nimero de las unidades que
alcanzaron el 90% de las metas
entre el total de unidades de la
Direccion de Promocion por
100.

Porcentaje

Es un indicador que mide el
cumplimiento de metas de las
unidades de la Direccién de
Promociodn. Este es un indicador
asociado a todo el programa
presupuestario.

La poblacion meta se refiere a
la que recibe los servicios de
informacion y financieros
dentro del Programa
Presupuestario Promocion de la
Ciencia, Tecnologia e
Innovacién.

98 % corresponde a un
porcentaje acumulado.

Informacién proporcionada por
las diferentes unidades del
Programa de Promocion CTI

Encuesta

NA

Ficha técnica del indicador

Elemento Descripcion
PF.02.03. Duracion del tramite
de los servicios financieros del

CONICIT

Mide la duracién del tramite de
los servicios financieros del
CONICIT en dias naturales.

Sumatoria de la duracién del
tramite de las solicitudes que
ingresan al CONICIT hasta la
generacion del primer
desembolso, entre el N2 de
solicitudes recibidas.

La férmula esta constituida por
la sumatoria del nimero de dias
naturales que realiza el CONICIT
para un tramite de una solicitud,
desde su ingreso hasta que se
genera el primer desembolso,
entre el nimero de solicitudes
recibidas.

Dias naturales

El indicador mide el tiempo de
respuesta de una solicitud de
tramite

La poblacidon meta se refiere a la
que recibe los servicios de
informacion y financieros dentro
del Programa Presupuestario
Promocion de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

82

75

Semestral

Sistema de Seguimiento y
Control de Solicitudes
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Seleccione a qué tipo de
indicador corresponde:
() Impacto

() Efecto

(x ) Producto

Matriz de metas

NA

Elemento

Ficha técnica del indicador

Descripcion
PF.02.04.Porcentaje de
Ejecucion presupuestaria del
Programa Promocién CTI.

Mide el porcentaje de ejecucion
presupuestaria asociado al
programa presupuestario N21.
Promocion CTI

(Monto de gasto ejecutado en
el programa presupuestario
N21/Monto presupuestado en
el programa presupuestario
N21.)*100

La formula estd constituida por
el monto gastado en el
programa presupuestario N21
Promocidn CTI entre el monto
total presupuestado en el
programa presupuestario N21
por 100

Porcentaje

Es un indicador que mide el
cumplimiento de la ejecucion
del presupuesto del programa
presupuestario N21 Promocidn
de CTI

No hay segregacion

50%

60%

Semestral

Informacién proporcionada por
la Unidad de Finanzas de la
Direccién de Soporte
Administrativo

=

Seleccione a qué tipo de
indicador corresponde:
() Impacto

() Efecto

(x) Producto

Seleccione a qué tipo de
indicador corresponde:
() Impacto

() Efecto

(x) Producto

Registro Administrativo

Estimado con base a un
promedio de los afios 2014-
2016-2017

Ficha técnica del indicador
Elemento Descripcion

PF.02.05 Costo promedio de los
tramites

Mide el costo promedio de los
tramites en funcion del gasto
administrativo realizado por el
CONICIT entre el nimero de
tramites o servicios brindados

Gasto administrativo de los
tramites/N2 de tramites

La férmula esta constituida por
los gastos administrativos
directos e indirectos de la
Institucion que sustentan esos
tramites, entre el niUmero de
tramites realizados por las
unidades de Promocion.

Miles de colones

Es un indicador que mide la
relacion entre el gasto
administrativo de los tramites y
el nimero de trdmites atendidos
por la Institucion.

No hay segregacion

277

249

Semestral

Informacién proporcionada a
través del Sistema
Administrativo.

Seleccione a qué tipo de
indicador corresponde:
() Impacto

() Efecto

(x) Producto
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Registro administrativo

NA

Ficha técnica del indicador

Descripcion
PF.02.04.Porcentaje de
Ejecucion presupuestaria del
Programa Promocién CTI.

Mide el porcentaje de ejecucion
presupuestaria asociado al
programa presupuestario N21.
Promocién CTI

(Monto de gasto ejecutado en
el programa presupuestario
N21/Monto presupuestado en
el programa presupuestario
N21.)*100

La férmula esta constituida por
el monto gastado en el
programa presupuestario N21
Promocidn CTI entre el monto
total presupuestado en el
programa presupuestario N21
por 100

Porcentaje

Es un indicador que mide el
cumplimiento de la ejecucion
del presupuesto del programa
presupuestario N21 Promocion
de CTI

No hay segregacion

50%

60%

Semestral

Informacién proporcionada por
la Unidad de Finanzas de la
Direccion de Soporte
Administrativo

Seleccione a qué tipo de
indicador corresponde:
() Impacto

() Efecto

(x) Producto

Registro administrativo

Elemento

Registro administrativo

Se espera una reduccion del 10%
anual

Ficha técnica del indicador

Descripcion
PF.03.01.Porcentaje de
cumplimiento de metas del
Programa de Gestion
Administrativa

Mide el cumplimiento del 90%
de las metas de las unidades
asociadas al programa de
gestién administrativa

(N2 de unidades que cumplieron
con el 90% de las metas/total de
unidades)*100

La férmula esta constituida por
el nimero de las unidades que
alcanzaron el 90% de las metas
entre el total de unidades de la
Direccién de Soporte
Administrativo y el dpice
Estratégico por 100.

Porcentaje

Es un indicador que mide el
cumplimiento de metas de las
unidades de la Direccidn de
Soporte Administrativo y el
Apice Estratégico.

No hay segregacion

100%

100%

Semestral

Informacién proporcionada por
las unidades de la Direccion de
Soporte Administrativo y el
Apice Estratégico.

Seleccione a qué tipo de
indicador corresponde:
() Impacto

() Efecto

(x) Producto

Matriz de metas

NA
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Ficha técnica del indicador

Elemento

Ficha técnica del indicador

Elemento

Descripcion
PF.03.02.Porcentaje de
actividades finalizadas para la

Descripcion
PF.03.03.Porcentaje de
actividades finalizadas para la

Nombre del . . ., Nombre del ) )
. implementacion de la gestidn . implementacion de una
indicador indicador . .,
por resultados estrategia para la consecucion
de recursos financieros.
Mide el cumplimiento de las Mide el cumplimiento de las
— actividades finalizadas para la . actividades finalizadas para la
Definicion . L ., Definicion . L -
implementacion de la gestion implementacion de la captacion
conceptual o conceptual .
por resultados durante el afio. de recursos alternativos durante
el afio.
(N2 de actividades que (N2 de actividades que
Formula de cumplieron con el 90% de Férmula de cumplieron con el 90% de
calculo cumplimiento/total de calculo cumplimiento/total de
actividades)*100 actividades)*100
La formula esta constituida por La formula esta constituida por
Componentes | el porcentaje de avance de la Componentes | el porcentaje de avance de la
de la férmula implementacion de la gestion de la formula | implementacién de la captacion
de calculo por resultados, segun el Plan de calculo de recursos alternativos segun el
Plurianual. plan plurianual
Unidad de Porcentaje Unidad de Porcentaje
medida del medida del
indicador indicador

Interpretacion

Es un indicador mide el
cumplimiento de las actividades
ejecutadas por el equipo
coordinador del proyecto
estratégico

Interpretacion

Es un indicador mide el
cumplimiento de las actividades
ejecutadas por el equipo
coordinador del proyecto
estratégico

Desagregacion

No hay segregacion

Desagregacion

No hay segregacion

Linea base 0 Linea base 0
Meta 10% Meta 14%
Periodicidad Semestral Periodicidad | Semestral
Informacion proporcionada por Informacion proporcionada por
Fuente el equipo responsable del Fuente el equipo responsable del
proyecto estratégico proyecto estratégico
Seleccione a qué tipo de Seleccione a qué tipo de
indicador corresponde: indicador corresponde:
Clasificacion () Impacto Clasificacion () Impacto
() Efecto () Efecto
(x ) Producto (x) Producto
Tipo de Registro administrativo Tipo de Registro administrativo
operacion operacion

estadistica

estadistica

Comentarios
generales

NA

Comentarios
generales

NA

Ficha técnica del indicador

Elemento

Nombre del indicador

Descripcion
PF.03.04.Porcentaje de actividades finalizadas para la

implementacion de un sistema de calidad.
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Mide el cumplimiento de las actividades finalizadas para la
implementacién de un sistema de calidad

(N2 de actividades que cumplieron con el 90% de
cumplimiento/total de actividades)*100

La férmula esta constituida por el porcentaje de avance de la
implementacion de la ISO-9001 segun el Plan Plurianual.

Porcentaje

Es un indicador mide el cumplimiento de las actividades
ejecutadas por el equipo coordinador del proyecto estratégico

No hay segregacion

0

30%

Semestral

Informacién proporcionada por el equipo responsable del
proyecto estratégico

Seleccione a qué tipo de indicador corresponde:
() Impacto

() Efecto

(x) Producto

Registro administrativo

NA
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4.3  ANEXO 3. Plurianual

Cuadro 3. Proyecciones de los ingresos Plurianuales

VINCULACIGN CON OBJETIVOS Y METAS DE

INGRESOS 2021 2022 2023 2024 MEDIANO Y LARGO PLAZO
INGRESOS CORRIENTES 1,828,789,575.82 1,533,342,879.96 1,421,036,247.40 1,353,948,415.64
Transferencias Corrientes del sector Piblico 1,828,789,575.82 | 1,533,342,879.96 | 1,421,036,247.40 | 1,353,948,415.64 Plan Estratégico Institucional
Transferencias corrientes del Gobierno Central 1,828,189,575.82 | 1,530,404,762.25 | 1,418,036,247.40 | 1,350,948,415.64 Devoluciones de recursos de beneficiarios del
Recursos Propios 1,249,880,479.80 1,207,289,007.41 1,207,289,007.41 1,207,289,007.41 Fondo de Incentivos
Fondo de Incentivos 430,371,839.01 173,115,754.84 60,747,239.99 3,659,408.23 Transferencias corrientes del MICITT para el
Propyme 97,937,257.01 100,000,000.00 100,000,000.00 100,000,000.00 Fondo d_e Incen_t\vos, Propyme y CONICIT.
Control Tabaco 50,000,000.00 50,000,000.00 50,000,000.00 40,000,000.00 | Transferencias corrientes del MSP para el Fondo
Transferencias Corrientes de Instituciones 600,000.00 Anti-Tabaco
Publicas no financieras T 2,938,117.71 3,000,000.00 3,000,000.00
TOTAL 1,828,789,575.82 | 1533,342,879.96 | 1,421036,247.40 | 1,353,948,415.64
Fuente: Unidad de Planificacion. Conicit. 2020.
Cuadro 4. Proyecciones de los Gastos plurianuales.
VINCULACIGN CON OBJETIVOS Y METAS DE MEDIANO
GASTOS 2021 2022 2023 2024 Y LARGO PLAZO
GASTO CORRIENTE 1,804,874,877.00 1,533,342,879.96 1,421,036,247.40 1,353,948,415.64 Plan Estratégico Institucional
Gastos de Consumo 1,207,289,007.41 1,207,289,007.41 1,207,289,007.41 1,207,289,007.41 PEI-1. Gesti6n por Resultados
i 1,118,071,956.01 1,118,071,956.01 1,118,071,956.01 1,118,071,956.01 PEI-2. Bisqueda de Recursos
Adquisicion de bienes y servicios 89,217,051.40 89,217,051.40 89,217,051.40 89,217,051.40 PEI-3.1S0-9001
ias Corrientes 597,585,869.59 326,053,872.55 213,747,239.99 146,659,408.23 (Administracion de los Fondos de Incentivos, Fondo
GASTO DE CAPITAL 23,914,698.82 Propyme y Fondos de la Ley de Anti-Tabaco)
TOTAL 1,828,789,575.82 1,533,342,879.96 1,421,036,247.40 1,353,948,415.64
Ingresos - Gastos1/
Fuente: Unidad de Planificacion. Conicit. 2020.
2 5 A
Analisis de Resultados de proyecciones de ingresos y gastos:

Las proyecciones reflejan una disminucion en los ingresos significativa para los préximos anos
producto de la aplicacion de la Regla Fiscal y a las decisiones en politica presupuestaria deba asumir
el pais. Se ve reflejado en la proyeccion, la baja ejecucion presupuestaria de anos anteriores. La
Institucion deberia establecer una estrategia para enfrentar esta situacion.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos:

Los ingresos para la operativa se van a mantener para el 2022 al 2024 en una cifra constante
cercana a lo estimado en el 2021. Los ingresos del Ministerio de Salud y el Fondo PROPYME se
mantienen iguales al 2021. Los recursos para el Fondo de Incentivos vendrian a ajustar el
presupuesto. Los gastos a nivel administrativo se mantiene y las transferencias corrientes segin
disponibilidad presupuestaria.

Mayor informacion en el documento: "Presupuesto plurianual para la formulacion del presupuesto
del Ejercicio Econémico 2020"

4.4 ANEXO 4. Comunicado de acuerdo
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CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
(CONICIT)

COMUNICADO DE ACUERDO
AC-302-20
Setiembre 28, 2020

PARA MPA. Francisco Bricefio Jiménez, Coordinador, Unidad de Planificacian

GUILLERMO ;;‘,;‘;w"“""'ml"':m
DE :  MPA. Arturo Vicente Leén, Secretario Ejecutivo, ARTURD VICENTEwcrre Leou rems
LECH FIRMA] S ey
COPIA :  MBA. Maria Gabriela Diaz Diaz, Directora, Direccian de Soporte
Administrativo
ASUNTO : PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2021, LEY N° 5048,

(RECURSOS PROPIOS)

ACTA EXTRAORDINARIA 32-2020, CAPITULD III, ARTICULO 3, FECHA 24/05/2020
R T T e S E T e Ty

Los miembros del Consejo Director del Conicit por unanimidad, acuerdan:

ACUERDO 3
a) Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) 2021, Ley N° 5048,
(Recursos Propios), para ser remitidoe al Ministerio de Hacienda v la
Contraloria General de la Repuablica, elaborado por la Unidad de
Planificacion.
ACUERDO FIRME

ci: Archivo (2)
C\WORDN2020WAC-302-20
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1. Introduccion:

El presente documento se hace en acatamiento a lo establecido en las Normas Técnicas Sobre
Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE, punto:

2.2.5 Visién plurianual en el presupuesto institucional.

“El presupuesto institucional, no obstante que de conformidad con el principio de
anualidad, tnicamente debe incluir los ingresos y gastos que se produzcan durante el
ano de su vigencia, estos deben estar acordes con proyecciones plurianuales de la
gestion financiera que realice la institucion. Lo anterior con la finalidad de vincular el
aporte anual de la ejecucion del presupuesto, al logro de los resultados definidos en la
planificacién de mediano y largo plazo y la estabilidad financiera institucional.

Para lo anterior, las instituciones deben establecer los mecanismos e instrumentos
necesarios que permitan realizar las proyecciones de las fuentes de financiamiento y de
los gastos relacionados con el logro de esos resultados, para un periodo que cubra al
menos los tres anos siguientes al ejercicio del presupuesto que se formula.

La Contraloria General podra solicitar la presentacion de dichas proyecciones en el
momento y condiciones que lo requiera para el gjercicio de sus competencias”™

Como complemento a lo anterior, la proyeccion plurianual de la gestidon administrativa se debe
de regir por los alcances de la ley N° 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, en el
articulo:

N°23 Criterios para la asignacion presupuestaria que indica:

“La Direccion General de Presupuesto Nacional realizara la asignacion presupuestaria
de las transferencias atendiendo los siguientes criterios:

a) Las prioridades del Gobierno, segtin el Plan Nacional de Desarrollo.

b) Los compromisos establecidos en la programacion plurianual.

¢) El fin social de la institucion beneficiada en la prestacion de servicios puiblicos
de beneficio colectivo como juntas de educacion, asociaciones de desarrollo y
asociaciones administradoras de los sistemas de acueductos y alcantarillados
comunal.

d) El cumplimiento de los objetivos y las metas institucionales.

e) La ejecucion presupuestaria de los tres periodos anteriores al ano de
formulacion del presupuesto.

f) Los recursos acumulados de vigencias anteriores en la caja tUnica del Estado.
g) La disponibilidad de recursos financieros.

h) Las variaciones en el indice de precios al consumidor.

i) El efectivo cumplimiento de los derechos que se pretenden financiar y el
principio de progresividad de los derechos humanos.

j) Otros criterios que utilice la Direccion General de Presupuesto Nacional en el
ejercicio de las competencias constitucionales.”

La estimacion plurianual ademas de los aspectos normativos anteriores, se ve afectada por la
situacion sanitaria mundial a raiz del COVID-19. Durante los primeros dos meses del 2020 el pais
registr6 mejoras en los resultados macroeconémicos, si se cortejan con el afio anterior. La
inflacion se conservaba baja y las perspectivas de inflacién a 12 meses se ubicaban en torno a
la meta.

! Normas Técnicas Sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE.
2 Ley N° 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”.



“El panorama cambio abrupta y drasticamente en marzo. A partir de entonces, la
economia nacional ha sido golpeada fuertemente por la pandemia por COVID-19, y en
particular por la contraccion en la economia mundial y las medidas de restriccion y
confinamiento que han adoptado nuestras autoridades de salud para tratar de contener
la tasa de contagio.”

Los especialistas senalan que proyecciones macroeconomicas, internacionales como
nacionales estan revestidas de margenes de error inusualmente altos, con incertidumbre sobre
la permanencia y rigidez de la pandemia, asi como las medidas para dominarla.

2. Aplicacion de los criterios de proyeccion del plurianual

La proyeccion plurianual 2021-2024 del presupuesto, se realiza con base en la modelacién de
los criterios establecidos en la Ley 9635 de Fortalecimiento a las Finanzas Publicas y el entorno
mundial producto del COVID-19.

2.1. Las prioridades del Gobierno, segun el Plan Nacional de Desarrollo.

En el Plan Nacional de Desarrollo (PND) los fondos que administra el Conict, estan mapeados a
saber, el Fondo Propyme y el Fondo de Incentivos, aunque la responsabilidad de su ejecucion es
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones.

En el contexto nacional, es importante referenciar que existe en la Asamblea Legislativa el
proyecto de ley N°21660 que crea la Promotora de Innovacién, donde se le asignan los Fondos
Propyme e Incentivos.

El Plan Nacional de Desarrollo estable como intervencion estratégica el fortalecimiento de las
capacidades para la innovacion empresarial con recursos del Fondo PROPYME. Proyecta asignar
unos 100 millones para cada ano. Por otra parte, el Fondo de Incentivos se le asocia a otras dos
intervenciones estratégicas a) Fortalecimiento de las capacidades del Recurso Humano en
Ciencia Tecnologia e Innovacion y b) Sinergia del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
para el financiamiento de proyectos y recursos humanos, con una programacion de recursos de
500 millones por afo. Aunque el PND termina en el 2022 estos montos se podrian proyectar
para el 2023y el 2024 en ambos fondos.

En los siguientes cuadros se detallan los montos presupuestados y el ingreso percibido para
ambos fondos durante los anos 2019 y 2020.

Cuadro 1. Montos presupuestados e Ingreso percibido 2019-2020. Fondo de Incentivos

Fondo de Incentivos 2019 2020
Presupuestado 905,746,995.00 | 744,563,647.00@)
Ingreso Total 754,789,162.50 | 310,973,134.64
% 83.33% A41.77%

(@) Ingreso final después de disminucion presupuestaria.
Fuente: Sistema Administrativo-Financiero. Conicit. 2020.

Cuadro 2. Montos presupuestados e Ingreso percibido 2019-2020. Fondo PROPYME

Fondo PROPYME 2019 2020
Presupuestado 125,000,000.00 | 128,750,000.00
Ingreso Total 104,166,626.64 | 75,104,166.62
% 83.33% 58.33%

Fuente: Sistema Administrativo-Financiero. Conicit. 2020.

3 Revision Programa Macroeconémicos 2020-2021. Banco Central de Costa Rica. Julio 2020.



Cabe destacar que los montos son superiores a los indicados en el PND. Sin embargo, en el 2020
del monto total aprobado en el presupuesto del Fondo de Incentivos de 932,919,404.00 colones
se rebajo 188,355,757.00 colones, que representan el 20.19%, por problemas fiscales para
atender la pandemia por el COVID-19. Es decir, hay un riesgo de no poder cumplir con lo
estipulado en el PND, por cambio de prioridades.

Considerando lo anterior, se parte del supuesto que el Gobierno va a mantener al menos los 100
millones para el Fondo Propyme del 2022 al 2024 y lo que permita presupuestar al Conicit por
regla fiscal para el Fondo de Incentivos, quitando la proyeccion de la operativa.

2.2. Los compromisos establecidos en la programacion plurianual.

De acuerdo con informacién de la Unidad de Finanzas no hay compromisos para los incentivos
otorgados, en el Fondo de Incentivos y en PROPYME para los anos 2022, 2023 y 2024. Por lo
gue no se considera ninglin monto para esos anos, solo para el ano 2021.

En lo que respecta a la operativa institucional y considerando las proyecciones de la inflacion y
el indice de precios al consumidor, se proyecta que permanece igual el gasto. Aun asi, se deberia
analizar el uso o0 no uso de las plazas de los funcionarios que se acojan a la jubilacién y plantear
una reorganizacion de la Institucién, se dé o no la Promotora de Innovacion.

2.3. El fin social de la institucion beneficiada en la prestacion de servicios
publicos de beneficio colectivo como juntas de educacion, asociaciones de
desarrollo y asociaciones administradoras de los sistemas de acueductos y
alcantarillados comunal.

Este punto no se considera dentro de los criterios para la proyeccion plurianual del presupuesto
del Conicit.

2.4. El cumplimiento de los objetivos y las metas institucionales.
El cumplimiento de los objetivos y las metas institucionales se considerara la valoracion de la
efectividad se realiza la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria en el “Instrumento

para elaborar el Informe Anual de Resultados Fisicos y Financieros 2019”.

Cuadro 3. Porcentaje de efectividad de los objetivos y metas institucionales 2017-2019. CONICIT

% promedio .

N® de Programa ;It):anzado % promedio % Ejecucion % de

Ano Presupuestario . alcanzado . . L
. unidad de - Financiera efectividad
(Sustantivo) medida indicadores

2017 1 100.00% 95.83% 63.00%
2017 100.00% 95.83% 63.00% 87.44%
2018 100% 94.67% 70.00%
2018 100% 112.33% 54.00%
2018 100.00% 103.50% 62.00% 89.83%
2019 77.00% 98.70% 92.30%
2019 52.90% 66.70% 30.80%
2019 64.95% 82.70% 61.55% 70.14%

Se realiza una ponderacion de los criterios utilizados a saber para los promedios de la unidad de
medida e indicadores un 35% y para la ejecucion financiera un 30% y asi obtener el dato por ano.

Fuente: Unidad de Planificacion. Conicit. 2020.




Con esta informacion se proyectara la efectividad para el 2020 al 2024. Considerando el
desempend en el cumplimiento de metas de los ahos 2017, 2018 y 2019 y ante el esfuerzo
institucional por mejor la efectividad, se proyecta que esta sea de un 80% para el 2020 y
aumente en un 5% en los siguientes anos. Lo anterior se resume en el siguiente cuadro.

Cuadro 4. Porcentaje de efectividad proyectado. Conicit.

2020 80.00%
2021 85.00%
2022 90.00%
2023 95.00%
2024 95.00%

Fuente: Unidad de Planificacién. Conicit. 2020.

2.5. La ejecucion presupuestaria de los tres periodos anteriores al aiio de
formulacion del presupuesto.

A continuacion se detalla la ejecucion presupuestaria del Conicit.

Cuadro 5. Ejecucion presupuestaria en colones. Conicit

Ano Presupuesto Presupuesto total Gasto Total % EJeCUC'?”
aprobado presupuestaria real
2010 2,821,868,148.90 | 4,476,706,350.55 2,456,472,409.20 54.87%
2011 2,700,559,500.00 | 3,786,357,957.00 2,215,767,259.86 58.52%
2012 3,010,307,698.00| 3,617,701,368.26 2,200,280,232.01 60.82%
2013 2,572,637,511.00| 3,934,350,579.83 3,043,491,742.00 77.36%
2014 2,953,850,643.26 | 3,210,814,840.82 3,001,951,423.93 93.50%
2015 2,155,063,169.26 | 2,259,996,929.81 1,951,466,039.23 86.35%
2016 2,203,878,884.99 | 2,722,005,315.99 2,440,207,969.16 89.65%
2017 2,784,039,517.93 | 2,975,807,144.80 2,062,296,097.22 69.30%
2018 3,714,297,074.36 | 2,921,885,517.21 1,973,191,653.38 67.53%
2019 2,434,549,865.00 | 2,831,998,710.92 1,713,833,779.41 60.52%

Fuente: Unidad de Planificacién. Conicit. 2020.

La ejecucion presupuestaria proyectada se identifica a partir del 2020, dado que a la fecha no
ha concluido este ano presupuestario. Si bien es cierto del 2019 al 2020 se plantea una
proyeccion de ejecucion presupuestaria bastante acentuada, se debe a que la Instituciéon no
puede continuar con una baja ejecucion presupuestaria segln la tendencia de los Gltimos tres
anos, por lo que se requiere aumentar significativamente este indicador. Se proyecta una
ejecucion del 80% y un incremento de un 5% para los anos anterior.

Cuadro 6. Proyeccion de la ejecucion presupuestaria del 2020 al 2024

Afo | % Ejecucion presupuestaria proyectada
2020 80.00%
2021 85.00%
2022 90.00%
2023 95.00%
2024 95.00%

Fuente: Unidad de Planificacién. Conicit. 2020.

Cabe resaltar que los problemas de ejecucion han sido mas notorios desde que los recursos del
Fondo de Incentivos se administran en el Conicit y no por medio de un Fideicomiso. Dado que
esto ha afectado el presupuesto Institucional. Esto signifique que la figura del fideicomiso sea



mejor que la administracion del CONICIT. Sino que, este Fondo se ha caracterizado por una baja
ejecucion presupuestaria en cualquiera de los dos modelos.

2.6. Los recursos acumulados de vigencias anteriores en la caja Unica del
Estado.

La existencia de recursos acumulados de vigencias anteriores en la Caja Unica del Estado, ha
provocado el no giro de recursos. Este comportamiento es importante destacar pues puede
afectar la decision de otorgar recursos a estos Fondos.

2.7. La disponibilidad de recursos financieros.

A raiz de la crisis econémica generada por las disposiciones sanitarias para enfrentar al COVID-
19, el Gobierno Costarricense, tiene y tendra poca disponibilidad de recursos financieros por lo
que se ha de esperar una baja en la asignacion presupuestaria. Lo anterior es una expectativa
que se podria traducir en un 10% menos del presupuesto estimado a partir de la Regla Fiscal.
Ademas, en este valor puede explicar otras variables que no se han podido traducir en el modelo
empleado, que hacen disminuir por parte el Ministerio de Hacienda los recursos a la Institucion.

2.8. Las variaciones en el indice de precios al consumidor.

El indice de precios al consumidor selecciona una canasta de consumo concreta y cerrada de
bienes y servidos, que permite medir y evaluar el aumento en los precios. Por otra parte la
inflacién es un incremento generalizado de los precios de la economia.

“En el siguiente gréafico se “presenta la valoracion que hace el BCCR de la incertidumbre
sobre la proyeccion de inflacion general (IPC). Una vez considerados los factores que
podrian cambiar durante el horizonte de pronoéstico, y que cambiarian la proyeccion
central, se obtiene el grafico de abanico, que sugiere que el balance se inclina a la baja
durante todo el horizonte de pronéstico. En particular, se estima que la probabilidad de
que la inflacion se ubique por debajo del rango de tolerancia es de alrededor de 90%
durante 2020, y de 70% en el 2021.”4

Grafico 1. Proyeccion no condicional de inflacion. Variacion porcentual interanual.
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Nota: Los graficosmuestranlas bandasde prediccion de la inflacién subyacente y la inflacion general (IPC)
alolargo del honizontede proyeccion. Se trata de proyeccionesno condicionales; esdecir, que no toman en
consideracion lasposiblesreaccionesde politica monetaria. La banda masoscura alrededordel valor central
concentra el 10% de probabilidadde ocurrencia. Cada parde bandascon tonalidadescada vez mas claras
va acumulando un 10% adicional, hasta alcanzar el 90% de probabilidad.

Fuente: Banco Centralde Costa Rica.

4 Revisidn Programa Macroecondmicos 2020-2021. Banco Central de Costa Rica. Julio 2020.



2.9. El efectivo cumplimiento de los derechos que se pretenden financiary el
principio de progresividad de los derechos humanos.

Sobre este punto por la naturaleza del valor pUblico de creacién del Conicit no se hace referencia.

2.10. Otros criterios que utilice la Direccion General de Presupuesto
Nacional en el ejercicio de las competencias constitucionales.

Se desconocen otros criterios que utilice la Direccién General de Presupuesto Nacional que
permitan ser utilizados para la proyeccion del plurianual.

3. Estimacion de la Proyeccion Plurianual 2021-2024

Con el fin de integrar el criterio de ejecucion presupuestaria de los tres anos anteriores y el
cumplimiento de metas como expresion del porcentaje de efectividad, se obtiene el Factor de
Criterios que es un promedio de ambos criterios. Este factor se proyecta a partir de las
proyecciones estimadas de dichos criterios dentro de este documento. Lo anterior se resume en
el cuadro siguiente:

Cuadro 7. Estimacion del Factor Criterios

Promedio % de
ejecucion Promedio efectividad y
presupuestaria de los | % de efectividad real ejecucion presupuestaria
Ano Gltimos tres afios y proyectado por programa
anteriores al de (B) presupuestario sustantivo
formulacion (Factor Criterios)
(A)
2020 65.78% 80.00% 72.89%
2021 69.35% 85.00% 77.17%
2022 75.17% 90.00% 82.59%
2023 85.00% 95.00% 90.00%
2024 90.00% 95.00% 92.50%

Fuente: Unidad de Planificacion. Conicit. 2020.

Considerando los cuadros 5 y 6, se determina la columna (A) promedio de ejecucion
presupuestaria de los tres anos anteriores. Para el ano 2021 que dio 69.35% sale del promedio
del % de ejecucion del 2018, 2019 y 2020, este ultimo es el proyectado Es decir, 67.53%,
60.52% y 80% respectivamente. Y asi para los otros afnos. La columna (B) se toma del cuadro 4.

Ademas, ya se habia definido otro factor en el punto 2.7 Disponibilidad presupuestaria que
afectaria la proyeccion, que se denominara Factor Disponibilidad.

Las estimaciones de la proyeccion Plurianual 2021-2024 se calcularon de la siguiente manera.
Para el ano 2020 el presupuesto proyectado (limite de gasto autorizado) fue remitido por la STAP
y es de 1,733,290,000.00 colones.

Modelando varios factores y criterios mencionados en este documento se obtuvo para el 2020
el monto de 1,736,383,231.73 colones que es un 99.82% parecido al limite de gasto autorizado
estimado por la STAP, por lo que se validé el modelo.

En la siguiente formula se resume el modelo aplicado:



Monto proyectado afio =
((MPAA = Factor de Criterios) — (MPAA * Factor disponibilidad)) * (1 + % Crecimiento regla fiscal)

MPAA=Monto presupuestado ano anterior
10%=Factor disponibilidad
4.13%=Crecimiento regla fiscal

Como se puede observar varios de los criterios indicados por la ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Plblicas son considerados en el anterior modelaje. Por lo que, este razonamiento se
usoé para estimar el presupuesto proyectado para el 2022, 2023 y 2024. En el ano 2021 se toma
el limite de gasto del 2020 y se multiplica por 1 .0413 por aumento de regla fiscal. Lo anterior
se resume en el siguiente cuadro.

Cuadro 8. Presupuesto proyectado 2021-2024

Presupuesto
Aio proyectado segin
regla fiscal

2021 1,804,874,877.00
2022 1,533,342,879.96
2023 1,421,036,247.40

2024 1,353,948,415.64
Fuente: Unidad de Planificacién. Conicit. 2020.

Con base en el cuadro anterior y el desglose de ingresos y gastos remitido por la Unidad de
Finanzas (Ver anexo), en los cuadros 9 y 10 se resume las proyecciones del plurianual.

En los supuestos de los Ingresos se mantiene la disposicion de otorgar 100 millones de colones
a Propyme, que el Ministerio de Salud siga otorgando los 50 millones, que el Fondo de Incentivos
sirva para equilibrar el presupuesto, que los gastos de la operativa se mantengan. El monto total
presupuestado ha sido el estimado considerando el entorno, criterios de presupuesto nacional y
la aplicacion de la Regla Fiscal.

Cuadro 9. Proyecciones de los ingresos Plurianuales

VINCULACIGN CON OBJETIVOS Y METAS DE
INGRESOS 2021 2022 2023 2024 MEDIANO Y LARGO PLAZO
INGRESOS CORRIENTES 1,828,789,575.82 1,533,342,879.96 1,421,036,247.40 1,353,948,415.64
Transferencias Corrientes del sector Piiblico 1,828,789,575.82 | 1,533,342,879.96 | 1,421,036,247.40 | 1,353,948,415.64 Plan Estratégico Institucional
Transferencias corrientes del Gobierno Central 1,828,189,575.82 1,530,404,762.25 1,418,036,247.40 1,350,948,415.64 Devoluciones de recursos de beneficiarios del
Recursos Propios 1,249,880,479.80 1,207,289,007.41 1,207,289,007.41 1,207,289,007.41 Fondo de Incentivos
Fondo de Incentivos 430,371,839.01 173,115,754.84 60,747,239.99 3,659,408.23 Transferencias corrientes del MICITT para el
Propyme 97,937,257.01 100,000,000.00 100,000,000.00 100,000,000.00 Fondo de Incentivos, Propyme y CONICIT.
Control Tabaco 50,000,000.00 50,000,000.00 50,000,000.00 40,000,000.00 | Transferencias corrientes del MSP para el Fondo

Transferencias Corrientes de Instituciones 600,000.00 Anti-Tabaco
Pdblicas no financieras T 2,938,117.71 3,000,000.00 3,000,000.00
TOTAL 1,828,789,575.82 | 1,633,342,879.96 1,421,036,247.40 1,353,948,415.64

Fuente: Unidad de Planificacién. Conicit. 2020.

Cuadro 10. Proyecciones de los Gastos plurianuales.

VINCULACION CON OBJETIVOS Y METAS DE MEDIANO
GASTOS 2021 2022 2023 2024 Y LARGO PLAZO
GASTO CORRIENTE 1,804,874,877.00 1,533,342,879.96 1,421,036,247.40 1,353,948,415.64 Plan Estratégico Institucional
Gastos de Consumo 1,207,289,007.41 1,207,289,007.41 1,207,289,007.41 1,207,289,007.41 PEI-1. Gestion por Resultados
1,118,071,956.01 1,118,071,956.01 1,118,071,956.01 1,118,071,956.01 PEI-2. Bisqueda de Recursos
Adquisicion de bienes y servicios 89,217,051.40 89,217,051.40 89,217,051.40 89,217,051.40 PEI-3. 1S0-9001
Transferencias Corrientes 597,585,869.59 326,053,872.55 213,747,239.99 146,659,408.23 (Administracion de los Fondos de Incentivos, Fondo
GASTO DE CAPITAL 23,914,698.82 Propyme y Fondos de la Ley de Anti-Tabaco)
TOTAL 1,828,789,575.82 1,533,342,879.96 1,421,036,247.40 1,353,948,415.64
Ingresos - Gastos1/

Fuente: Unidad de Planificacién. Conicit. 2020.



Analisis de Resultados de proyecciones de ingresos y gastos:

Las proyecciones reflejan una disminucion en los ingresos significativa para los préximos
anos producto de la aplicacion de la Regla Fiscal y a las decisiones en politica
presupuestaria deba asumir el pais. Se ve reflejado en la proyeccion, la baja ejecucion
presupuestaria de anos anteriores. La Institucion deberia establecer una estrategia para
enfrentar esta situacion.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos:

Los ingresos para la operativa se van a mantener para el 2022 al 2024 en una cifra
constante cercana a lo estimado en el 2021. Los ingresos del Ministerio de Salud y el
Fondo PROPYME se mantienen iguales al 2021. Los recursos para el Fondo de Incentivos
vendria a ajustar el presupuesto. Los gastos a nivel administrativo se mantiene y las
transferencias corrientes segun disponibilidad presupuestaria.

Mayor informacion en el documento: "Presupuesto plurianual para la formulacion del
presupuesto del Ejercicio Econémico 2020"

4. Recomendacion

La Institucion debe mejorar sus mecanismos de formulacion y seguimiento de ejecucion
presupuestaria. El entorno nacional y mundial en los préximos afios es muy incierto por lo que
se debe velar por una sana administracion de los recursos, ya que la proyeccion del plurianual
es decreciente. Mas que preocuparse se debe ocupar y valorar la aplicacion de esta
herramienta.



5. Anexos

Informacién remitida por la Unidad de Finanzas por medio de correo electronico del dia 1 de
setiembre del 2020
CONCEPTO MONTO
Gaslo corriente maximo a
ejecutar en el periodo 2020 para

el cumplimiento de la Regla 1,733,290,000.00
Fiscal STAP 1558-2020
Presupuesto maximo 2021 1,804.874,877.00
Codigo Ingresos TOTAL b
relativa
1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,828,789,575.82  100.00%
1.41.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
1.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes del Gobierno Central: 1828,189575.82 99.97%
Aporte Ley 5048 Recursos Propios 124988047980 68.34%
Aporte Ley 7169 Fondo Incentivos 43037183901  2353%
Aporte Ley 8262 Fondo PROPYME 97,937,257 01 5.36%
Aporte Ley 9028 Fondo Control de Tabaco 50,000,000.00 273%
1.41.6.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes de Instituciones Pblicas §00,000.00 0.03%

Financieras (3% Propyme segun la Ley 8262)

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 1,828,789,575.82




CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR

PUBLICO

"1 GASTOS CORRIENTES
" 1.1 GASTOS DE CONSUMO

1.4.1 REMUNERACIONE S
1.1.1.1 Sucdos y salarics

1.1.1.2 Contribuciones sociales

1.4.2 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.3.1 Transferencas comenies al Secior Publco
1.3.2 Transferencas comenies al Secior Privade

133 Transferences comentes al Sector Externe

"2 GASTOS DE CAPITAL
T2 ADQUISICION DE ACTIVOS
221 Maguinana ¥ eguipo

22 4 mangibies

PRESUPUESTD TOTAL

MONTD ACUMULADD

1,804, E74,877.00
1,207,289,007.41
1,118,071,556.01
858 851,098.01
249,420,880.00

83,217,051.40

5497,585,869.59
175,087 85814
212.784,840.12

573330313

23,914,698.82
23,914,698 82
600,000.00

23,314,698 .82

PROGHRAMA 1
Prom e &
Chencia,
Tecnologia &
Iminic 1

1,106,344,947.25
52378582123
523,T85821.23
408175 117.23

117 §10,504.00

582.559,096.02
376,544 265 W0

206,014 84012

1,106 344 91

PROGRAMA 2
Gestion
Administrativa

698,529,959.75
683,501,186.18
594,286,134.T8
452 4TETTETE
131,810.358.00

89,217,051.40

45,006, 773.57
2,540 44024
6,750.000.00

573232333

23,914,698.82
23.514.698.82
G00.000.00

23,314,658.82
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1. Introduccion:

El presente documento se hace en acatamiento a lo establecido en las Normas Técnicas Sobre
Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE, punto:

2.2.5 Visién plurianual en el presupuesto institucional.

“El presupuesto institucional, no obstante que de conformidad con el principio de
anualidad, tnicamente debe incluir los ingresos y gastos que se produzcan durante el
ano de su vigencia, estos deben estar acordes con proyecciones plurianuales de la
gestion financiera que realice la institucion. Lo anterior con la finalidad de vincular el
aporte anual de la ejecucion del presupuesto, al logro de los resultados definidos en la
planificacién de mediano y largo plazo y la estabilidad financiera institucional.

Para lo anterior, las instituciones deben establecer los mecanismos e instrumentos
necesarios que permitan realizar las proyecciones de las fuentes de financiamiento y de
los gastos relacionados con el logro de esos resultados, para un periodo que cubra al
menos los tres anos siguientes al ejercicio del presupuesto que se formula.

La Contraloria General podra solicitar la presentacion de dichas proyecciones en el
momento y condiciones que lo requiera para el gjercicio de sus competencias”™

Como complemento a lo anterior, la proyeccion plurianual de la gestidon administrativa se debe
de regir por los alcances de la ley N° 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, en el
articulo:

N°23 Criterios para la asignacion presupuestaria que indica:

“La Direccion General de Presupuesto Nacional realizara la asignacion presupuestaria
de las transferencias atendiendo los siguientes criterios:

a) Las prioridades del Gobierno, segtin el Plan Nacional de Desarrollo.

b) Los compromisos establecidos en la programacion plurianual.

¢) El fin social de la institucion beneficiada en la prestacion de servicios puiblicos
de beneficio colectivo como juntas de educacion, asociaciones de desarrollo y
asociaciones administradoras de los sistemas de acueductos y alcantarillados
comunal.

d) El cumplimiento de los objetivos y las metas institucionales.

e) La ejecucion presupuestaria de los tres periodos anteriores al ano de
formulacion del presupuesto.

f) Los recursos acumulados de vigencias anteriores en la caja tUnica del Estado.
g) La disponibilidad de recursos financieros.

h) Las variaciones en el indice de precios al consumidor.

i) El efectivo cumplimiento de los derechos que se pretenden financiar y el
principio de progresividad de los derechos humanos.

j) Otros criterios que utilice la Direccion General de Presupuesto Nacional en el
ejercicio de las competencias constitucionales.”

La estimacion plurianual ademas de los aspectos normativos anteriores, se ve afectada por la
situacion sanitaria mundial a raiz del COVID-19. Durante los primeros dos meses del 2020 el pais
registr6 mejoras en los resultados macroeconémicos, si se cortejan con el afio anterior. La
inflacion se conservaba baja y las perspectivas de inflacién a 12 meses se ubicaban en torno a
la meta.

! Normas Técnicas Sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE.
2 Ley N° 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”.



“El panorama cambio abrupta y drasticamente en marzo. A partir de entonces, la
economia nacional ha sido golpeada fuertemente por la pandemia por COVID-19, y en
particular por la contraccion en la economia mundial y las medidas de restriccion y
confinamiento que han adoptado nuestras autoridades de salud para tratar de contener
la tasa de contagio.”

Los especialistas senalan que proyecciones macroeconomicas, internacionales como
nacionales estan revestidas de margenes de error inusualmente altos, con incertidumbre sobre
la permanencia y rigidez de la pandemia, asi como las medidas para dominarla.

2. Aplicacion de los criterios de proyeccion del plurianual

La proyeccion plurianual 2021-2024 del presupuesto, se realiza con base en la modelacién de
los criterios establecidos en la Ley 9635 de Fortalecimiento a las Finanzas Publicas y el entorno
mundial producto del COVID-19.

2.1. Las prioridades del Gobierno, segun el Plan Nacional de Desarrollo.

En el Plan Nacional de Desarrollo (PND) los fondos que administra el Conict, estan mapeados a
saber, el Fondo Propyme y el Fondo de Incentivos, aunque la responsabilidad de su ejecucion es
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones.

En el contexto nacional, es importante referenciar que existe en la Asamblea Legislativa el
proyecto de ley N°21660 que crea la Promotora de Innovacién, donde se le asignan los Fondos
Propyme e Incentivos.

El Plan Nacional de Desarrollo estable como intervencion estratégica el fortalecimiento de las
capacidades para la innovacion empresarial con recursos del Fondo PROPYME. Proyecta asignar
unos 100 millones para cada ano. Por otra parte, el Fondo de Incentivos se le asocia a otras dos
intervenciones estratégicas a) Fortalecimiento de las capacidades del Recurso Humano en
Ciencia Tecnologia e Innovacion y b) Sinergia del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
para el financiamiento de proyectos y recursos humanos, con una programacion de recursos de
500 millones por afo. Aunque el PND termina en el 2022 estos montos se podrian proyectar
para el 2023y el 2024 en ambos fondos.

En los siguientes cuadros se detallan los montos presupuestados y el ingreso percibido para
ambos fondos durante los anos 2019 y 2020.

Cuadro 1. Montos presupuestados e Ingreso percibido 2019-2020. Fondo de Incentivos

Fondo de Incentivos 2019 2020
Presupuestado 905,746,995.00 | 744,563,647.00@)
Ingreso Total 754,789,162.50 | 310,973,134.64
% 83.33% A41.77%

(@) Ingreso final después de disminucion presupuestaria.
Fuente: Sistema Administrativo-Financiero. Conicit. 2020.

Cuadro 2. Montos presupuestados e Ingreso percibido 2019-2020. Fondo PROPYME

Fondo PROPYME 2019 2020
Presupuestado 125,000,000.00 | 128,750,000.00
Ingreso Total 104,166,626.64 | 75,104,166.62
% 83.33% 58.33%

Fuente: Sistema Administrativo-Financiero. Conicit. 2020.

3 Revision Programa Macroeconémicos 2020-2021. Banco Central de Costa Rica. Julio 2020.



Cabe destacar que los montos son superiores a los indicados en el PND. Sin embargo, en el 2020
del monto total aprobado en el presupuesto del Fondo de Incentivos de 932,919,404.00 colones
se rebajo 188,355,757.00 colones, que representan el 20.19%, por problemas fiscales para
atender la pandemia por el COVID-19. Es decir, hay un riesgo de no poder cumplir con lo
estipulado en el PND, por cambio de prioridades.

Considerando lo anterior, se parte del supuesto que el Gobierno va a mantener al menos los 100
millones para el Fondo Propyme del 2022 al 2024 y lo que permita presupuestar al Conicit por
regla fiscal para el Fondo de Incentivos, quitando la proyeccion de la operativa.

2.2. Los compromisos establecidos en la programacion plurianual.

De acuerdo con informacién de la Unidad de Finanzas no hay compromisos para los incentivos
otorgados, en el Fondo de Incentivos y en PROPYME para los anos 2022, 2023 y 2024. Por lo
gue no se considera ninglin monto para esos anos, solo para el ano 2021.

En lo que respecta a la operativa institucional y considerando las proyecciones de la inflacion y
el indice de precios al consumidor, se proyecta que permanece igual el gasto. Aun asi, se deberia
analizar el uso o0 no uso de las plazas de los funcionarios que se acojan a la jubilacién y plantear
una reorganizacion de la Institucién, se dé o no la Promotora de Innovacion.

2.3. El fin social de la institucion beneficiada en la prestacion de servicios
publicos de beneficio colectivo como juntas de educacion, asociaciones de
desarrollo y asociaciones administradoras de los sistemas de acueductos y
alcantarillados comunal.

Este punto no se considera dentro de los criterios para la proyeccion plurianual del presupuesto
del Conicit.

2.4. El cumplimiento de los objetivos y las metas institucionales.
El cumplimiento de los objetivos y las metas institucionales se considerara la valoracion de la
efectividad se realiza la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria en el “Instrumento

para elaborar el Informe Anual de Resultados Fisicos y Financieros 2019”.

Cuadro 3. Porcentaje de efectividad de los objetivos y metas institucionales 2017-2019. CONICIT

% promedio .

N® de Programa ;It):anzado % promedio % Ejecucion % de

Ano Presupuestario . alcanzado . . L
. unidad de - Financiera efectividad
(Sustantivo) medida indicadores

2017 1 100.00% 95.83% 63.00%
2017 100.00% 95.83% 63.00% 87.44%
2018 100% 94.67% 70.00%
2018 100% 112.33% 54.00%
2018 100.00% 103.50% 62.00% 89.83%
2019 77.00% 98.70% 92.30%
2019 52.90% 66.70% 30.80%
2019 64.95% 82.70% 61.55% 70.14%

Se realiza una ponderacion de los criterios utilizados a saber para los promedios de la unidad de
medida e indicadores un 35% y para la ejecucion financiera un 30% y asi obtener el dato por ano.

Fuente: Unidad de Planificacion. Conicit. 2020.




Con esta informacion se proyectara la efectividad para el 2020 al 2024. Considerando el
desempend en el cumplimiento de metas de los ahos 2017, 2018 y 2019 y ante el esfuerzo
institucional por mejor la efectividad, se proyecta que esta sea de un 80% para el 2020 y
aumente en un 5% en los siguientes anos. Lo anterior se resume en el siguiente cuadro.

Cuadro 4. Porcentaje de efectividad proyectado. Conicit.

2020 80.00%
2021 85.00%
2022 90.00%
2023 95.00%
2024 95.00%

Fuente: Unidad de Planificacién. Conicit. 2020.

2.5. La ejecucion presupuestaria de los tres periodos anteriores al aiio de
formulacion del presupuesto.

A continuacion se detalla la ejecucion presupuestaria del Conicit.

Cuadro 5. Ejecucion presupuestaria en colones. Conicit

Ano Presupuesto Presupuesto total Gasto Total % EJeCUC'?”
aprobado presupuestaria real
2010 2,821,868,148.90 | 4,476,706,350.55 2,456,472,409.20 54.87%
2011 2,700,559,500.00 | 3,786,357,957.00 2,215,767,259.86 58.52%
2012 3,010,307,698.00| 3,617,701,368.26 2,200,280,232.01 60.82%
2013 2,572,637,511.00| 3,934,350,579.83 3,043,491,742.00 77.36%
2014 2,953,850,643.26 | 3,210,814,840.82 3,001,951,423.93 93.50%
2015 2,155,063,169.26 | 2,259,996,929.81 1,951,466,039.23 86.35%
2016 2,203,878,884.99 | 2,722,005,315.99 2,440,207,969.16 89.65%
2017 2,784,039,517.93 | 2,975,807,144.80 2,062,296,097.22 69.30%
2018 3,714,297,074.36 | 2,921,885,517.21 1,973,191,653.38 67.53%
2019 2,434,549,865.00 | 2,831,998,710.92 1,713,833,779.41 60.52%

Fuente: Unidad de Planificacién. Conicit. 2020.

La ejecucion presupuestaria proyectada se identifica a partir del 2020, dado que a la fecha no
ha concluido este ano presupuestario. Si bien es cierto del 2019 al 2020 se plantea una
proyeccion de ejecucion presupuestaria bastante acentuada, se debe a que la Instituciéon no
puede continuar con una baja ejecucion presupuestaria segln la tendencia de los Gltimos tres
anos, por lo que se requiere aumentar significativamente este indicador. Se proyecta una
ejecucion del 80% y un incremento de un 5% para los anos anterior.

Cuadro 6. Proyeccion de la ejecucion presupuestaria del 2020 al 2024

Afo | % Ejecucion presupuestaria proyectada
2020 80.00%
2021 85.00%
2022 90.00%
2023 95.00%
2024 95.00%

Fuente: Unidad de Planificacién. Conicit. 2020.

Cabe resaltar que los problemas de ejecucion han sido mas notorios desde que los recursos del
Fondo de Incentivos se administran en el Conicit y no por medio de un Fideicomiso. Dado que
esto ha afectado el presupuesto Institucional. Esto signifique que la figura del fideicomiso sea



mejor que la administracion del CONICIT. Sino que, este Fondo se ha caracterizado por una baja
ejecucion presupuestaria en cualquiera de los dos modelos.

2.6. Los recursos acumulados de vigencias anteriores en la caja Unica del
Estado.

La existencia de recursos acumulados de vigencias anteriores en la Caja Unica del Estado, ha
provocado el no giro de recursos. Este comportamiento es importante destacar pues puede
afectar la decision de otorgar recursos a estos Fondos.

2.7. La disponibilidad de recursos financieros.

A raiz de la crisis econémica generada por las disposiciones sanitarias para enfrentar al COVID-
19, el Gobierno Costarricense, tiene y tendra poca disponibilidad de recursos financieros por lo
que se ha de esperar una baja en la asignacion presupuestaria. Lo anterior es una expectativa
que se podria traducir en un 10% menos del presupuesto estimado a partir de la Regla Fiscal.
Ademas, en este valor puede explicar otras variables que no se han podido traducir en el modelo
empleado, que hacen disminuir por parte el Ministerio de Hacienda los recursos a la Institucion.

2.8. Las variaciones en el indice de precios al consumidor.

El indice de precios al consumidor selecciona una canasta de consumo concreta y cerrada de
bienes y servidos, que permite medir y evaluar el aumento en los precios. Por otra parte la
inflacién es un incremento generalizado de los precios de la economia.

“En el siguiente gréafico se “presenta la valoracion que hace el BCCR de la incertidumbre
sobre la proyeccion de inflacion general (IPC). Una vez considerados los factores que
podrian cambiar durante el horizonte de pronoéstico, y que cambiarian la proyeccion
central, se obtiene el grafico de abanico, que sugiere que el balance se inclina a la baja
durante todo el horizonte de pronéstico. En particular, se estima que la probabilidad de
que la inflacion se ubique por debajo del rango de tolerancia es de alrededor de 90%
durante 2020, y de 70% en el 2021.”4

Grafico 1. Proyeccion no condicional de inflacion. Variacion porcentual interanual.
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Nota: Los graficosmuestranlas bandasde prediccion de la inflacién subyacente y la inflacion general (IPC)
alolargo del honizontede proyeccion. Se trata de proyeccionesno condicionales; esdecir, que no toman en
consideracion lasposiblesreaccionesde politica monetaria. La banda masoscura alrededordel valor central
concentra el 10% de probabilidadde ocurrencia. Cada parde bandascon tonalidadescada vez mas claras
va acumulando un 10% adicional, hasta alcanzar el 90% de probabilidad.

Fuente: Banco Centralde Costa Rica.

4 Revisidn Programa Macroecondmicos 2020-2021. Banco Central de Costa Rica. Julio 2020.



2.9. El efectivo cumplimiento de los derechos que se pretenden financiary el
principio de progresividad de los derechos humanos.

Sobre este punto por la naturaleza del valor pUblico de creacién del Conicit no se hace referencia.

2.10. Otros criterios que utilice la Direccion General de Presupuesto
Nacional en el ejercicio de las competencias constitucionales.

Se desconocen otros criterios que utilice la Direccién General de Presupuesto Nacional que
permitan ser utilizados para la proyeccion del plurianual.

3. Estimacion de la Proyeccion Plurianual 2021-2024

Con el fin de integrar el criterio de ejecucion presupuestaria de los tres anos anteriores y el
cumplimiento de metas como expresion del porcentaje de efectividad, se obtiene el Factor de
Criterios que es un promedio de ambos criterios. Este factor se proyecta a partir de las
proyecciones estimadas de dichos criterios dentro de este documento. Lo anterior se resume en
el cuadro siguiente:

Cuadro 7. Estimacion del Factor Criterios

Promedio % de
ejecucion Promedio efectividad y
presupuestaria de los | % de efectividad real ejecucion presupuestaria
Ano Gltimos tres afios y proyectado por programa
anteriores al de (B) presupuestario sustantivo
formulacion (Factor Criterios)
(A)
2020 65.78% 80.00% 72.89%
2021 69.35% 85.00% 77.17%
2022 75.17% 90.00% 82.59%
2023 85.00% 95.00% 90.00%
2024 90.00% 95.00% 92.50%

Fuente: Unidad de Planificacion. Conicit. 2020.

Considerando los cuadros 5 y 6, se determina la columna (A) promedio de ejecucion
presupuestaria de los tres anos anteriores. Para el ano 2021 que dio 69.35% sale del promedio
del % de ejecucion del 2018, 2019 y 2020, este ultimo es el proyectado Es decir, 67.53%,
60.52% y 80% respectivamente. Y asi para los otros afnos. La columna (B) se toma del cuadro 4.

Ademas, ya se habia definido otro factor en el punto 2.7 Disponibilidad presupuestaria que
afectaria la proyeccion, que se denominara Factor Disponibilidad.

Las estimaciones de la proyeccion Plurianual 2021-2024 se calcularon de la siguiente manera.
Para el ano 2020 el presupuesto proyectado (limite de gasto autorizado) fue remitido por la STAP
y es de 1,733,290,000.00 colones.

Modelando varios factores y criterios mencionados en este documento se obtuvo para el 2020
el monto de 1,736,383,231.73 colones que es un 99.82% parecido al limite de gasto autorizado
estimado por la STAP, por lo que se validé el modelo.

En la siguiente formula se resume el modelo aplicado:



Monto proyectado afio =
((MPAA = Factor de Criterios) — (MPAA * Factor disponibilidad)) * (1 + % Crecimiento regla fiscal)

MPAA=Monto presupuestado ano anterior
10%=Factor disponibilidad
4.13%=Crecimiento regla fiscal

Como se puede observar varios de los criterios indicados por la ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Plblicas son considerados en el anterior modelaje. Por lo que, este razonamiento se
usoé para estimar el presupuesto proyectado para el 2022, 2023 y 2024. En el ano 2021 se toma
el limite de gasto del 2020 y se multiplica por 1 .0413 por aumento de regla fiscal. Lo anterior
se resume en el siguiente cuadro.

Cuadro 8. Presupuesto proyectado 2021-2024

Presupuesto
Aio proyectado segin
regla fiscal

2021 1,804,874,877.00
2022 1,533,342,879.96
2023 1,421,036,247.40

2024 1,353,948,415.64
Fuente: Unidad de Planificacién. Conicit. 2020.

Con base en el cuadro anterior y el desglose de ingresos y gastos remitido por la Unidad de
Finanzas (Ver anexo), en los cuadros 9 y 10 se resume las proyecciones del plurianual.

En los supuestos de los Ingresos se mantiene la disposicion de otorgar 100 millones de colones
a Propyme, que el Ministerio de Salud siga otorgando los 50 millones, que el Fondo de Incentivos
sirva para equilibrar el presupuesto, que los gastos de la operativa se mantengan. El monto total
presupuestado ha sido el estimado considerando el entorno, criterios de presupuesto nacional y
la aplicacion de la Regla Fiscal.

Cuadro 9. Proyecciones de los ingresos Plurianuales

VINCULACIGN CON OBJETIVOS Y METAS DE
INGRESOS 2021 2022 2023 2024 MEDIANO Y LARGO PLAZO
INGRESOS CORRIENTES 1,828,789,575.82 1,533,342,879.96 1,421,036,247.40 1,353,948,415.64
Transferencias Corrientes del sector Piiblico 1,828,789,575.82 | 1,533,342,879.96 | 1,421,036,247.40 | 1,353,948,415.64 Plan Estratégico Institucional
Transferencias corrientes del Gobierno Central 1,828,189,575.82 1,530,404,762.25 1,418,036,247.40 1,350,948,415.64 Devoluciones de recursos de beneficiarios del
Recursos Propios 1,249,880,479.80 1,207,289,007.41 1,207,289,007.41 1,207,289,007.41 Fondo de Incentivos
Fondo de Incentivos 430,371,839.01 173,115,754.84 60,747,239.99 3,659,408.23 Transferencias corrientes del MICITT para el
Propyme 97,937,257.01 100,000,000.00 100,000,000.00 100,000,000.00 Fondo de Incentivos, Propyme y CONICIT.
Control Tabaco 50,000,000.00 50,000,000.00 50,000,000.00 40,000,000.00 | Transferencias corrientes del MSP para el Fondo

Transferencias Corrientes de Instituciones 600,000.00 Anti-Tabaco
Pdblicas no financieras T 2,938,117.71 3,000,000.00 3,000,000.00
TOTAL 1,828,789,575.82 | 1,633,342,879.96 1,421,036,247.40 1,353,948,415.64

Fuente: Unidad de Planificacién. Conicit. 2020.

Cuadro 10. Proyecciones de los Gastos plurianuales.

VINCULACION CON OBJETIVOS Y METAS DE MEDIANO
GASTOS 2021 2022 2023 2024 Y LARGO PLAZO
GASTO CORRIENTE 1,804,874,877.00 1,533,342,879.96 1,421,036,247.40 1,353,948,415.64 Plan Estratégico Institucional
Gastos de Consumo 1,207,289,007.41 1,207,289,007.41 1,207,289,007.41 1,207,289,007.41 PEI-1. Gestion por Resultados
1,118,071,956.01 1,118,071,956.01 1,118,071,956.01 1,118,071,956.01 PEI-2. Bisqueda de Recursos
Adquisicion de bienes y servicios 89,217,051.40 89,217,051.40 89,217,051.40 89,217,051.40 PEI-3. 1S0-9001
Transferencias Corrientes 597,585,869.59 326,053,872.55 213,747,239.99 146,659,408.23 (Administracion de los Fondos de Incentivos, Fondo
GASTO DE CAPITAL 23,914,698.82 Propyme y Fondos de la Ley de Anti-Tabaco)
TOTAL 1,828,789,575.82 1,533,342,879.96 1,421,036,247.40 1,353,948,415.64
Ingresos - Gastos1/

Fuente: Unidad de Planificacién. Conicit. 2020.



Analisis de Resultados de proyecciones de ingresos y gastos:

Las proyecciones reflejan una disminucion en los ingresos significativa para los préximos
anos producto de la aplicacion de la Regla Fiscal y a las decisiones en politica
presupuestaria deba asumir el pais. Se ve reflejado en la proyeccion, la baja ejecucion
presupuestaria de anos anteriores. La Institucion deberia establecer una estrategia para
enfrentar esta situacion.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos:

Los ingresos para la operativa se van a mantener para el 2022 al 2024 en una cifra
constante cercana a lo estimado en el 2021. Los ingresos del Ministerio de Salud y el
Fondo PROPYME se mantienen iguales al 2021. Los recursos para el Fondo de Incentivos
vendria a ajustar el presupuesto. Los gastos a nivel administrativo se mantiene y las
transferencias corrientes segun disponibilidad presupuestaria.

Mayor informacion en el documento: "Presupuesto plurianual para la formulacion del
presupuesto del Ejercicio Econémico 2020"

4. Recomendacion

La Institucion debe mejorar sus mecanismos de formulacion y seguimiento de ejecucion
presupuestaria. El entorno nacional y mundial en los préximos afios es muy incierto por lo que
se debe velar por una sana administracion de los recursos, ya que la proyeccion del plurianual
es decreciente. Mas que preocuparse se debe ocupar y valorar la aplicacion de esta
herramienta.



5. Anexos

Informacién remitida por la Unidad de Finanzas por medio de correo electronico del dia 1 de
setiembre del 2020
CONCEPTO MONTO
Gaslo corriente maximo a
ejecutar en el periodo 2020 para

el cumplimiento de la Regla 1,733,290,000.00
Fiscal STAP 1558-2020
Presupuesto maximo 2021 1,804.874,877.00
Codigo Ingresos TOTAL b
relativa
1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,828,789,575.82  100.00%
1.41.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
1.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes del Gobierno Central: 1828,189575.82 99.97%
Aporte Ley 5048 Recursos Propios 124988047980 68.34%
Aporte Ley 7169 Fondo Incentivos 43037183901  2353%
Aporte Ley 8262 Fondo PROPYME 97,937,257 01 5.36%
Aporte Ley 9028 Fondo Control de Tabaco 50,000,000.00 273%
1.41.6.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes de Instituciones Pblicas §00,000.00 0.03%

Financieras (3% Propyme segun la Ley 8262)

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 1,828,789,575.82




CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR

PUBLICO

"1 GASTOS CORRIENTES
" 1.1 GASTOS DE CONSUMO

1.4.1 REMUNERACIONE S
1.1.1.1 Sucdos y salarics

1.1.1.2 Contribuciones sociales

1.4.2 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.3.1 Transferencas comenies al Secior Publco
1.3.2 Transferencas comenies al Secior Privade

133 Transferences comentes al Sector Externe

"2 GASTOS DE CAPITAL
T2 ADQUISICION DE ACTIVOS
221 Maguinana ¥ eguipo

22 4 mangibies

PRESUPUESTD TOTAL

MONTD ACUMULADD

1,804, E74,877.00
1,207,289,007.41
1,118,071,556.01
858 851,098.01
249,420,880.00

83,217,051.40

5497,585,869.59
175,087 85814
212.784,840.12

573330313

23,914,698.82
23,914,698 82
600,000.00

23,314,698 .82

PROGHRAMA 1
Prom e &
Chencia,
Tecnologia &
Iminic 1

1,106,344,947.25
52378582123
523,T85821.23
408175 117.23

117 §10,504.00

582.559,096.02
376,544 265 W0

206,014 84012

1,106 344 91

PROGRAMA 2
Gestion
Administrativa

698,529,959.75
683,501,186.18
594,286,134.T8
452 4TETTETE
131,810.358.00

89,217,051.40

45,006, 773.57
2,540 44024
6,750.000.00

573232333

23,914,698.82
23.514.698.82
G00.000.00

23,314,658.82
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1. Introduccion:

El presente documento se hace a solicitud de la Contraloria General de la Republica, ante la
improbacion del presupuesto del 2019, de que la Institucidon cuente con una metodologia de
estimacion que considere variables macroeconémicas.

2. Metodologia para la proyeccion del tipo de cambio para el 2021.

En el diseno metodolégico se procurd contar con elementos de informacion generados por
otras instituciones competentes, que permitieran validar una propuesta de proyeccion del
tipo de cambio a ser utilizado en la formulacion del presupuesto del 2021.

Se definieron las siguientes actividades:

a) Consultar el documento “Revisiéon del Programa Macroeconémico 2020-2021",
elaborado por el Banco Central en julio del 2020.

b) Consultar sobre la proyeccion del tipo de cambio para el afio 2021 del Ministerio
de Hacienda?

¢) Realizar la Proyeccion del tipo de cambio anual para el 2021.

2.1. Programa Macroeconémico 2020-2021.

A principios del ano, el pais empezaba a sentir los efectos positivos de la aplicacion de la ley
N°9635 de “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, la inflacibn se mantenia baja y las
expectativas de inflacion a 12 meses se ubicaban alrededor de la meta inflacionaria. Sin
embargo, la situacion cambié de manera dramatica a partir de marzo del 2020 con la
aparicion de la pandemia del COVID-19, que ha afectado no solo el territorio nacional sino a
todo el planeta. El esfuerzo por parar la tasa de contagio ha provocado el confinamiento de
la poblacion y la contraccion de la economia.

El analisis de las principales variables macro econémicas de la situacion del pais, se extrajo
del informe elaborado por el Banco Central de Costa Rica “Revision del Programa
Macroeconémico 2020-2021". Este informe se elabord en julio del 2020. La informacién
analizada por el Banco Central, permite generar criterio para realizar la proyeccién del tipo
de cambio.

Los especialistas sefalan la limitaciébn que proyecciones macroeconémicas, internacionales
como nacionales estan revestidas de margenes de error inusualmente altos, con
incertidumbre sobre la permanencia y rigidez de la pandemia, asi como las medidas para
dominarla. Aln asi se revisara lo analizado por el ente bancario.

El abordaje del analisis se realizara considerando las principales ideas sefalas por la entidad
bancaria reguladora y no se pretende desarrollar un estudio exhaustivo de la realidad
econdémica nacional, sino contar con elementos de informaciébn que permita tomar
decisiones y definicion del tipo de cambio a utilizar para proyectar el presupuesto del 2021.

2.1.1. Economia internacional
El impacto de las medidas sanitaria para contener la expansion de la pandemia provocada

por el COVID-19 a nivel mundial provocoé que el escenario econémico global cambiara
abruptamente, en relacion con lo estimado para el | semestre del 2020.

! https://www.hacienda.go.cr/contenido/15075-lineamientos-tecnicos-sobre-el-presupuesto-de-la-
republica
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Los precios de las materias primas como el petréleo experimentaron bajas significativas, asi
como una baja en la inflacién, producto de una actividad econédmica mundial marcada por
una contraccién. En este contexto, los bancos centrales continuaron con medidas
expansivas de politica monetaria y de apoyo al sistema financiero.

2.1.2. Economia Nacional

Los indicadores macroecondmicos nacionales han sido afectados por la pandemia por
COVID-19, a continuacién un resumen de los principales efectos.

2.1.2.1. Actividad econémica y empleo

En el ambito nacional las medidas de limitacién sanitaria y la disminucién en la demanda
externa por bienes y servicios costarricenses, han provocad una contraccion econémica de
4,3% en el primer semestre del afno y una disminucién de los indicadores del mercado
laboral.

2.1.2.2. Balanza de pagos

Los efectos del acontecimiento sanitario estuvieron visibles en la fuerte contraccion de las
exportaciones e importaciones de bienes y servicios en el primer semestre de 2020, que
provocd una reduccion en el déficit de la balanza de pagos.

“El agitado entorno internacional por la pandemia del COVID-19 y la contracciéon econémica
del pais y de los principales socios comerciales, han afectado las expectativas, el ingreso
disponible y con ello el avance del ciclo de los negocios™2.

2.1.2.3. Finanzas Publicas

Se experimenta un deterioro fiscal por la menor recaudacién tributaria, la moratoria
tributaria y el otorgamiento de subsidios como el “Bono Proteger” para resguardar a los
sectores sensiblemente afectados por la COVID-19, aunado al mayor pago de intereses.

2.1.2.4. Inflacion

La inflacion general y el promedio de los indicadores de inflacién subyacente, se conservaron
por debajo del nivel de tolerancia para la meta de inflacion (2% a 4%), durante el | semestre
del ano. Ademas, por la baja inflacion mundial y la contraccién de la demanda agregada las
presiones desinflacionarias se recalcaron en el segundo trimestre del ano.

2.1.2.5. Politica monetaria y tasas de interés

El Banco Central de Costa Rica defendié la postura monetaria expansiva y contraciclica
aplicada desde el ano anterior, la idea es mitigar el impacto sobre los hogares y empresas
de la crisis sanitaria que se atraviesa, y gestionar la seguridad del sistema financiero y del
sistema de pagos.

2.1.2.6. Mercado cambiario
Pese a los efectos adversos de la pandemia a nivel mundial y local el mercado cambiario no

presentd eventos de tension. Situacion que puede variar en los préximos meses (ver Grafico
2).

2 Banco Central de Costa Rica “Revisidn del Programa Macroecondmico 2020-2021”. Julio 2020.



2.1.2.7. Comportamiento del tipo de cambio 2019-2020.

Durante el aho 2019 el comportamiento del tipo de cambio de colones al délar experimento
un comportamiento hacia la baja, ocasionado principalmente por la aprobacion de la ley
9635 del Fortalecimiento de las Finanzas Plblicas, paso de €611,75/d6lar el 1 de enero
del 2019 a €576.49/ddlar el 31 de diciembre del 2019. (Ver gréafico 1).

Grafico 1 Comportamiento del tipo de cambio de venta. Enero-Diciembre 2019
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Banco Central de Costa Rica.2020
Esta situacion es diferente para el afio 2020, ya que la tendencia es al alta. Pasando del
¢576.49/ddlar el 1 de enero del 2020 a €601.59/ddlar el 9 de setiembre del 2020. (Ver
grafico 2).

Grafico 2 Comportamiento del tipo de cambio de venta. Enero-Setiembre2020
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2.2. Consultar sobre la proyeccion del tipo de cambio para el afio 2021 establecidas en
el sitio WEB del Ministerio de Hacienda.

La Direccion General de Presupuesto Nacional (DGPN) del Ministerio de Hacienda emite los
Lineamientos Técnicos sobre el Presupuesto de la Replblica. En el articulo 7 de estos
lineamientos establece sobre el tipo de cambio lo siguiente:

La DGPN comunicara en abril de cada ano, el tipo de cambio a utilizar para los calculos
correspondientes en la formulacién del anteproyecto de presupuesto. En el articulo 1 sobre el
ambito de aplicacién de estas directrices el documento hace referencia a:

e Poder Ejecutivo se refiere a Ministerios incluyendo a: los 6Organos
desconcentrados adscritos a estos.

e Otros poderes de la Republica se refieren a: Poder Judicial, Asamblea Legislativa
y sus érganos auxiliares (Contraloria General de la Republica y Defensoria de los
Habitantes de la Republica) y al Tribunal Supremo de Elecciones.

¢ Organos desconcentrados, se refiere a los 6rganos que les aplica la Ley 9524.

El tipo de cambio propuesto por la DGPN segln lo establecido en el sitio WEB es del 612,00/
doélars.

2.3. Propuesta de Proyeccion del tipo de cambio anual para el 2021.

Se propone para realizar la proyeccion del tipo de cambio en la formulacién del presupuesto
2021 aplicar las mismas variables utilizadas en el ejercicio 2020, a saber: a) el promedio
del tipo de cambio de venta y b) las expectativas de variacion de tipo de cambio a 12 meses.

e Se utiliza el promedio del tipo de cambio de venta del Il semestre del 2020 de
¢592,10/ddlar (ver anexo 1). Lo anterior, considerando que ese periodo refleja mas
el comportamiento de las politicas de reactivacion econdmica versus las medidas
sanitarias aplicadas por el Ministerio de Salud.

e El promedio de la sumatoria de los porcentajes de las expectativas de variacion de
tipo de cambio a 12 meses, de los meses de abril a agosto, generada por la encuesta
que realiza el Banco Central de Costa Rica. Se incluyen esos meses donde ha estado
la declaratoria de pandemia, lo cual puede influir en las expectativas de los
encuestados. El detalle en el siguiente cuadro.

Cuadro 1. Expectativas de variacion de tipo de cambio

MES Promedio (%)
Enero/2020 3.1
Febrero/2020 3.1
Marzo/2020 3.0
Abril/2020 3.5
Mayo/2020 3.2
Junio/2020 3.2
Julio/2020 3.0
Agosto/2020 3.0
Promedio a partir de Abril 3.2

Fuente: Banco Central de Costa Rica. 20204

3 https://www.hacienda.go.cr/contenido/15075-lineamientos-tecnicos-sobre-el-presupuesto-de-la-

republica
4

https://gee.bccr.fi.cr/IndicadoresEconomicos/Cuadros/frmVerCatCuadro.aspx?idioma=1&CodCuadro=%
20761
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Con lo descrito en los parrafos anteriores, en el siguiente cuadro se resume el calculo de la
proyeccion del tipo de cambio para el ano 2021.

Cuadro 2. Proyeccion del tipo de cambio para el 2021

Concepto Operacion Datos
1-Promedio de Tipo de cambio venta Il semestre 2020 592.10
2-Promedio expectativa de variacion de tipo de cambio a 12 meses 0.03
3-Incremento promedio en colones seglin encuesta (D*(2) 18.84
4-Tipo de cambio venta proyectado para 2021 (1)+(3) 610.94

Fuente: Elaboracién propia. Unidad de Planificacion. CONICIT, 2020.

En conclusién, se observa que la proyeccion realizada, resultd ser muy parecida a la
estimada por los expertos del Ministerio de Hacienda de €612 colones por ddlar, por lo que
se valida el resultado obtenido y se recomienda utilizar un tipo de cambio redondeado de

¢611.00/ddlar.



3. ANEXO 1. Tipo de cambio de venta colones/délar durante el 2020

Tabla 1.Tipo cambio de venta del délar de los Estados Unidos de América, en colones

costarricenses
TIPO DE TIPO DE TIPO DE
FECHA CAMBIO FECHA CAMBIO FECHA | CAMBIO
VENTA VENTA VENTA

1/1/20 576.49 26/3/20 582.05 19/6/20 | 579.62
2/1/20 576.49 27/3/20 583.83 | 20/6/20 | 579.72
3/1/20 576.30 28/3/20 585.50 21/6/20 | 579.72
4/1/20 576.24 29/3/20 585.50 22/6/20 | 579.72
5/1/20 576.24 30/3/20 585.50 23/6/20 | 580.13
6/1/20 576.24 31/3/20 587.37 24/6/20 | 580.86
7/1/20 576.37 1/4/20 583.71 | 25/6/20 | 582.26
8/1/20 576.72 2/4/20 580.08 | 26/6/20 | 582.92
9/1/20 576.74 3/4/20 577.96 27/6/20 | 583.67
10/1/20 576.49 4/4/20 575.49 | 28/6/20 | 583.67
11/1/20 575.93 5/4/20 575.49 | 29/6/20 | 583.67
12/1/20 575.93 6/4/20 575.49 | 30/6/20 | 583.49
13/1/20 575.93 7/4/20 574.45 17720 | 584.96
14/1/20 573.34 8/4/20 575.12 2/7720 | 586.23
15/1/20 572.01 9/4/20 575.12 3/7/20 | 586.21
16/1/20 570.74 10/4/20 575.12 477720 | 585.34
17/1/20 569.43 11/4/20 575.12 5/7/20 | 585.34
18/1/20 568.43 12/4/20 575.12 6/7/20 | 585.34
19/1/20 568.43 13/4/20 575.12 777720 | 585.79
20/1/20 568.43 14/4/20 573.07 8/7/20 | 585.19
21/1/20 568.42 15/4/20 569.29 9/7/20 | 584.96
22/1/20 570.32 16/4/20 567.52 1077720 | 585.19
23/1/20 572.03 17/4/20 565.54 1177720 | 584.65
24/1/20 573.61 18/4/20 565.11 | 12/7/20 | 584.65
25/1/20 573.51 19/4/20 565.11 13/7/20 | 584.65
26/1/20 573.51 20/4/20 565.11 14/7/20 | 584.55
27/1/20 573.51 21/4/20 569.18 | 15/7/20 | 583.46
28/1/20 573.13 22/4/20 571.90 16/7/20 | 582.86
29/1/20 572.64 23/4/20 571.09 1777720 | 584.16
30/1/20 573.08 24/4/20 569.03 18/7/20 | 584.52
31/1/20 573.36 25/4/20 570.07 19/7/20 | 584.52
1/2/20 573.61 26/4/20 570.07 20/7/20 | 584.52
2/2/20 573.61 27/4/20 570.07 21/7/20 | 584.94
3/2/20 573.61 28/4/20 569.75 22/7/20 | 585.21
4/2/20 576.12 29/4/20 571.09 23/7/20 | 585.62
5/2/20 578.69 30/4/20 571.46 | 24/7/20 | 586.01
6/2/20 578.64 1/5/20 571.92 25/7/20 | 586.27
7/2/20 579.34 2/5/20 571.92 26/7/20 | 586.27
8/2/20 577.83 3/5/20 571.92 | 27/7/20 | 586.27
9/2/20 577.83 4/5/20 571.92 28/7/20 | 586.27
10/2/20 577.83 5/5/20 572.42 29/7/20 | 586.90
11/2/20 576.30 6/5/20 572.70 | 30/7/20 | 586.91
12/2/20 574.43 7/5/20 571.91 31,7720 | 588.33




TIPO DE TIPO DE TIPO DE
FECHA CAMBIO FECHA CAMBIO FECHA | CAMBIO
VENTA VENTA VENTA
13/2/20 572.52 8/5/20 571.97 1/8/20 | 590.74
14/2/20 571.22 9/5/20 572.03 2/8/20 | ©990.74
15/2/20 570.33 10/5/20 572.03 3/8/20 | 590.74
16/2/20 570.33 11/5/20 572.03 4/8/20 | 592.22
17/2/20 570.33 12/5/20 572.35 5/8/20 | ©994.44
18/2/20 571.63 13/5/20 571.60 6/8/20 | 595.21
19/2/20 573.02 14/5/20 571.82 778720 | 596.17
20/2/20 574.93 15/5/20 571.76 8/8/20 | 595.91
21/2/20 575.34 16/5/20 572.39 9/8/20 | 595.91
22/2/20 575.93 17/5/20 572.39 10/8/20 | 595.91
23/2/20 575.93 18/5/20 572.39 11/8/20 | 598.21
24/2/20 575.93 19/5/20 573.39 12/8/20 | 599.13
25/2/20 575.03 20/5/20 574.50 | 13/8/20 | 600.11
26/2/20 574.68 21/5/20 574.72 | 1478/20 | 598.23
27/2/20 572.68 22/5/20 574.00 15/8/20 | 598.28
28/2/20 571.54 23/5/20 573.68 | 16/8/20 | 598.28
29/2/20 572.33 24/5/20 573.68 | 17/8/20 | 598.28
1/3/20 572.33 25,/5/20 573.68 18/8/20 | 598.28
2/3/20 572.33 26/5/20 574.07 19/8/20 | 597.97
3/3/20 574.39 27/5/20 575.00 | 20/8/20 | 597.82
4/3/20 576.37 28/5,/20 575.20 21/8/20 | 596.42
5/3/20 578.08 29/5/20 576.11 22/8/20 | 595.58
6/3/20 576.57 30/5/20 576.93 | 23/8/20 | 595.58
7/3/20 573.35 31/5/20 576.93 24/8/20 | 595.58
8/3/20 573.35 1/6/20 576.93 25/8/20 | 596.93
9/3/20 573.35 2/6/20 579.35 | 26/8/20 | 597.21
10/3/20 572.37 3/6/20 581.02 27/8/20 | 598.31
11/3/20 570.25 4/6/20 582.02 28/8/20 | 597.66
12/3/20 567.42 5/6/20 582.45 | 29/8/20 | 598.00
13/3/20 568.00 6/6/20 582.87 30/8/20 | 598.00
14/3/20 567.68 7/6/20 582.87 31/8/20 | 598.00
15/3/20 567.68 8/6/20 582.87 179720 | 598.03
16/3/20 567.68 9/6/20 583.72 2/9/20 | 599.44
17/3/20 568.32 10/6/20 584.02 3/9/20 | 600.18
18/3/20 568.70 11/6/20 583.14 479720 | 600.80
19/3/20 569.74 12/6/20 580.61 5/9/20 | 600.52
20/3/20 570.64 13/6/20 578.83 6/9/20 | 600.52
21/3/20 573.56 14/6/20 578.83 779720 | 600.52
22/3/20 573.56 15/6/20 578.83 8/9/20 | 601.42
23/3/20 573.56 16/6/20 577.88 9/9/20 | 601.59
24/3/20 576.98 17/6/20 577.79 592.10
25/3/20 579.70 18/6/20 579.18

Fuente: Banco Central de Costa Rica, 2020




CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS - CONICIT .
PROYECCION DE SALARIOS ANO 2021. NO SE CONSIDERA INCREMENTO POR COSTO DE VIDA PARA ESTE ANO

RIGE A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL 2021

PROGRAMA 1: PROMOCION DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Datos Generales Sueldos para cargos fijos Restriccion al ejercicio liberal de la profesion Complemento salarial Retribucion por anos servidos Otros incentivos salariales Totales
Cadigo i . Diferenci . . Monto Costo Monto ANUAL Total anualidad . . . . . . .
de Puesto Nombre Vigente Propuesto Costo de vida Total Vigente Propuesto Costo de vida Total Vigente | Propuesto a D'fer?nC' mens_ual Anualidad MOI‘IItO fijo (antes II SEMESTRE IYII leerlenm Vlg(,ente Propuesto Periodo leerlenma Vigente Propuesto leer,enma
mensual mensual a Periodo | Anualidad . Después Ley a Periodo Periodo Periodo Periodo
Puesto Mensual . después ley Ley 9635) SEMESTRE
031-02 [PROF. JEFE DE SC3 CERDAS L. MAX #968.950,00 #968.950,00 ¢7.500,00 #180.000,00 ¢#532.922,50 #532.922,50 ¢4.125,00 #99.000,00 0,00 #0,00 0,00 0,00 ¢743.160,00| ¢#18.652,00 #261.128,00| ¢#8.917.920,00 #335.736,00 #9.514.784,00 ¢0,00{ ¢1.718.388,00 #3.436.776,00( #1.718.388,00| ¢#20.244.407,00| ¢#30.974.030,00| ¢10.729.623,00
031-04 [PROF. JEFE DE SC3 MUNOZ R. JORGE #968.950,00 #968.950,00 ¢7.500,00 #180.000,00 ¢#532.922,50 #532.922,50 #4.125,00 #99.000,00 0,00 #0,00 0,00 0,00 ¢575.949,00| ¢#18.652,00 ¢#335.736,00| #6.911.388,00 #335.736,00 ¢7.582.860,00 ¢0,00{ ¢1.397.895,00 ¢2.795.790,00( #1.397.895,00| #17.991.990,00| ¢#28.401.120,00| ¢10.409.130,00
031-03 |PROF. JEFE DE SC3 ARAYA M. ALEJANDRA #968.950,00 #968.950,00 ¢7.500,00 ¢180.000,00 #532.922,50 ¢#532.922,50 ¢#4.125,00 ¢99.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢#0,00| ¢483.054,00| ¢#18.652,00 #298.432,00| #5.796.648,00 ¢#335.736,00 ¢6.430.816,00 ¢0,00| ¢1.009.212,00 ¢#2.018.424,00| #1.009.212,00 #16.451.263,00| ¢#26.471.710,00| ¢#10.020.447,00
031-05 [PROF. JEFE DE SC3 MORA M. WILLIAM #968.950,00 #968.950,00 ¢7.500,00 #180.000,00 #532.922,50 #532.922,50 #4.125,00 #99.000,00 0,00 #0,00 0,00 0,00 ¢668.844,00| ¢#18.652,00 #223.824,00| ¢8.026.128,00 #279.780,00 #8.529.732,00 ¢0,00{ ¢1.391.076,00 ¢2.782.152,00( #1.391.076,00| ¢#18.932.043,00| ¢#29.334.354,00| ¢10.402.311,00
028-01 [PROF. DE SC 3 VACANTE EVALUAC. TECNICA #759.950,00 ¢759.950,00 #7.500,00 #180.000,00 #417.972,50 #417.972,50 #4.125,00 #99.000,00 0,00 ¢0,00 0,00 ¢#0,00{ ¢522.900,00| #14.598,00 #233.568,00| #6.274.800,00 #262.764,00 ¢6.771.132,00 ¢0,00{ ¢#1.411.533,00 ¢2.823.066,00| #1.411.533,00| ¢#15.250.200,00| ¢#23.729.268,00| ¢#8.479.068,00
028-02 [PROF. DE SC 3 CARVAJAL TABATA #759.950,00 ¢759.950,00 ¢7.500,00 #180.000,00 #417.972,50 #417.972,50 #4.125,00 #99.000,00 0,00 #0,00 ¢0,00 0,00 ¢363.125,00| #14.598,00 #204.372,00| #4.357.500,00 #262.764,00 #4.824.636,00 ¢0,00 #729.633,00 #1.459.266,00( #729.633,00| #12.621.804,00| ¢20.418.972,00| ¢7.797.168,00
027-03 [PROF. DE SC 2 MUNOZ RAMIREZ RAFAEL #699.500,00 #699.500,00 ¢7.750,00 #186.000,00 #384.725,00 #384.725,00 ¢#4.262,50 #102.300,00 0,00 ¢0,00 0,00 ¢0,00 #0,00( ¢13.425,00 #228.225,00 ¢0,00 #241.650,00 #469.875,00 0,00 #327.312,00 #654.624,00| ¢#327.312,00 ¢7.302.537,00f #14.135.199,00| ¢6.832.662,00
027-05 [PROF. DE SC 2 ROJAS V. JORGE #699.500,00 #699.500,00 ¢7.750,00 #186.000,00 #384.725,00 #384.725,00 #4.262,50 #102.300,00 0,00 #0,00 ¢0,00 ¢#0,00( ¢240.336,00| #13.425,00 #174.525,00| ¢#2.884.032,00 #241.650,00 ¢3.300.207,00 ¢0,00 #893.289,00 ¢1.786.578,00| ¢#893.289,00| ¢#10.698.846,00| ¢18.097.485,00| ¢7.398.639,00
027-06 [PROF. DE SC 2 ZUNIGA ALBERTO #699.500,00 #699.500,00 ¢7.750,00 #186.000,00 #384.725,00 #384.725,00 ¢#4.262,50 #102.300,00 0,00 ¢0,00 0,00 ¢0,00 #26.704,00| #13.425,00 #161.100,00 #320.448,00 #174.525,00 #656.073,00 0,00 #436.416,00 ¢#872.832,00| ¢#436.416,00 ¢7.597.839,00( 14.539.605,00| ¢6.941.766,00
027-09 |PROF. DE SC 2 MORA MANUEL #699.500,00 #699.500,00 ¢7.750,00 #186.000,00 #384.725,00 #384.725,00 ¢#4.262,50 #102.300,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 #66.760,00| ¢13.425,00 #214.800,00 ¢#801.120,00 #241.650,00 ¢#1.257.570,00 ¢0,00 #429.597,00 #859.194,00 #429.597,00 #8.192.517,00| ¢#15.127.464,00 #6.934.947,00
026-03 [PROF. DE SC 1B PABLO SOLIS #617.650,00 #617.650,00 ¢7.750,00 #186.000,00 #339.707,50 #339.707,50 ¢#4.262,50 #102.300,00 0,00 ¢0,00 0,00 0,00 ¢235.280,00| ¢#11.837,00 #165.718,00| ¢#2.823.360,00 #213.066,00 #3.202.144,00 ¢0,00{ ¢1.056.945,00 #2.113.890,00| #1.056.945,00| #10.003.234,00| ¢#16.804.324,00| ¢6.801.090,00
026-01 |PROF. DE SC 1B ARMAS IRENE #617.650,00 ¢#617.650,00 ¢7.750,00 #186.000,00 #339.707,50 #339.707,50 ¢#4.262,50 #102.300,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢#0,00( ¢11.837,00 #165.718,00 ¢0,00 #213.066,00 #378.784,00 ¢0,00 #368.226,00 #736.452,00 #368.226,00 #6.491.155,00| ¢#12.603.526,00 #6.112.371,00
026-05 [PROF. DE SC 1B ROJAS M. VICTOR #617.650,00 #617.650,00 ¢7.750,00 #186.000,00 #339.707,50 ¢339.707,50 ¢#4.262,50 #102.300,00 0,00 #0,00 0,00 0,00 ¢188.224,00| ¢#11.837,00 #165.718,00| ¢#2.258.688,00 #213.066,00 #2.637.472,00 ¢0,00{ ¢1.022.850,00 ¢2.045.700,00| #1.022.850,00 #9.404.467,00( ¢16.171.462,00| ¢6.766.995,00
026-04 |PROF. DE SC 1B ALFARO ALFARO SEIDY #617.650,00 ¢617.650,00 ¢7.750,00 ¢#186.000,00 ¢#339.707,50 ¢#339.707,50 #4.262,50 ¢102.300,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00| ¢376.448,00| ¢#11.837,00 #201.229,00| #4.517.376,00 ¢#213.066,00 ¢#4.931.671,00 ¢0,00 #825.099,00 ¢1.650.198,00 ¢825.099,00 #11.500.915,00/ ¢18.070.159,00 ¢#6.569.244,00
025-02 [PROF. DE SC 1A FERNANDEZ C. LORENA #526.050,00 #526.050,00 #8.000,00 #192.000,00 ¢#105.210,00 ¢105.210,00 #1.600,00 #38.400,00 #0,00 #0,00 ¢0,00 ¢#0,00( ¢299.610,00| ¢#10.060,00 #140.840,00| ¢#3.595.320,00 #181.080,00 #3.917.240,00 ¢0,00 #456.873,00 #913.746,00| {#456.873,00 #8.161.673,00( 12.406.106,00| ¢#4.244.433,00
025-08 [PROF. DE SC 1A JIMENEZ G. ALEJANDRO #526.050,00 #526.050,00 #8.000,00 #192.000,00 #105.210,00 ¢105.210,00 #1.600,00 #38.400,00 0,00 ¢0,00 0,00 #0,00{ ¢249.675,00| #10.060,00 #120.720,00| ¢#2.996.100,00 #160.960,00 ¢3.277.780,00 0,00 #293.217,00 #586.434,00| ¢#293.217,00 ¢7.358.557,00( ¢#11.439.334,00| #4.080.777,00
021-03 [TECNICO DE SC 3 CAMPOS M. NOEMY #435.000,00 ¢#435.000,00 #8.000,00 #192.000,00 0,00 #0,00 0,00 #0,00 0,00 #0,00 ¢0,00 0,00 ¢263.072,00| ¢#10.859,00 #152.026,00| ¢#3.156.864,00 #195.462,00 #3.504.352,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 #6.114.352,00 #8.724.352,00| ¢2.610.000,00
045-07 [SECRET. DE SC 1 MENDEZ V. GRETTEL #343.050,00 #343.050,00 #8.500,00 #204.000,00 0,00 ¢0,00 0,00 ¢0,00 0,00 ¢0,00 0,00 0,00 #6.859,00 #8.523,00 #127.845,00 #82.308,00 #153.414,00 #363.567,00 0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 #2.421.867,00 #4.480.167,00| ¢2.058.300,00
045-05 [SECRET. DE SC 1 DIAZ DANIELA #343.050,00 #343.050,00 ¢8.500,00 #204.000,00 0,00 #0,00 0,00 #0,00 0,00 #0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢20.577,00 #8.523,00 #102.276,00 #246.924,00 #119.322,00 #468.522,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢2.526.822,00 #4.585.122,00| ¢2.058.300,00
026-09 [PROF. DE SC 1B HERNANDEZ R. VERONICA #617.650,00 #617.650,00 ¢7.750,00 #186.000,00 #339.707,50 #339.707,50 ¢#4.262,50 #102.300,00 0,00 ¢0,00 0,00 ¢#0,00( ¢129.404,00| ¢#11.837,00 #165.718,00| ¢#1.552.848,00 #213.066,00 #1.931.632,00 0,00 #381.864,00 #763.728,00] ¢#381.864,00 #8.057.641,00( ¢14.183.650,00| ¢#6.126.009,00
TOTAL PROGRAMA 1 20 ¢13.455.150,00| ¢13.455.150,00 ¢155.750,00( ¢3.738.000,00| ¢6.415.492,50| ¢6.415.492,50 ¢66.312,50| ¢1.591.500,00 €¢0,00 €¢0,00 €¢0,00 €0,00 ¢3.843.518,00| ¢65.519.772,00| ¢4.587.559,00/ ¢73.950.849,00 €0,00| €14.149.425,00 ¢28.298.850,00|¢14.149.425,00| ¢207.324.129,00| ¢340.697.409,00| ¢133.373.280,00
¢69.363.290,00
PROGRAMA 2: GESTION ADMINISTRATIVA
CG-01 |SECRETARIO EJECUTIVO VICENTE L. ARTURO #1.716.536,00| #1.716.536,00 ¢0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢0,00 0,00 ¢0,00 #0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢0,00 0,00 ¢0,00 0,00 0,00 0,00 ¢10.299.216,00/ ¢20.598.432,00| ¢#10.299.216,00
FS-03 |AUDITOR INTERNO FALLAS JONNHY #1.138.550,00| ¢1.138.550,00 #7.500,00 #180.000,00 #341.565,00 #341.565,00 #2.250,00 #54.000,00 0,00 ¢0,00 0,00 #0,00 0,00 ¢21.942,00 #131.652,00 #0,00 #153.594,00 #285.246,00 0,00 #40.914,00 #81.828,00 #40.914,00 #9.206.850,00 ¢#18.128.454,00| ¢#8.921.604,00
032-01 [PROF. JEFE DE SC 2 BRICENO J. FRANCISCO #887.900,00 #887.900,00 ¢7.500,00 #180.000,00 #488.345,00 ¢#488.345,00 #4.125,00 #99.000,00 #0,00 #0,00 ¢0,00 ¢#0,00( ¢493.203,00| ¢#17.080,00 #204.960,00| ¢#5.918.436,00 #256.200,00 #6.379.596,00 ¢0,00{ ¢1.629.741,00 #3.259.482,00| #1.629.741,00| ¢#16.266.807,00| ¢#26.154.018,00| ¢9.887.211,00
031-01 [PROF. JEFE DE SC3 DIAZ GABRIELA #968.950,00 #968.950,00 ¢#7.500,00 #180.000,00 #629.817,50 #629.817,50 ¢#4.875,00 #117.000,00 0,00 ¢0,00 0,00 0,00 ¢408.738,00| #18.652,00 #317.084,00| ¢#4.904.856,00 #335.736,00 ¢5.557.676,00 ¢0,00{ ¢1.213.782,00 #2.427.564,00| #1.213.782,00| #16.364.063,00| ¢#27.170.450,00| ¢10.806.387,00
027-07 [PROF. DE SC 2 ARIAS A. SILVIA #699.500,00 #699.500,00 ¢7.750,00 #186.000,00 #384.725,00 #384.725,00 #4.262,50 #102.300,00 0,00 #0,00 ¢0,00 ¢#0,00( ¢400.560,00| #13.425,00 #161.100,00| ¢#4.806.720,00 #228.225,00 #5.196.045,00 ¢0,00{ ¢1.118.316,00 ¢2.236.632,00| #1.118.316,00| ¢#12.819.711,00| ¢20.443.377,00| ¢7.623.666,00
029-02 [PROF. JEFE DE SC 1 DALORZO CH. WILLIAM #835.450,00 #835.450,00 ¢7.500,00 #180.000,00 #543.042,50 #543.042,50 ¢#4.875,00 #117.000,00 0,00 ¢0,00 0,00 0,00 ¢191.868,00| #16.062,00 #240.930,00| ¢#2.302.416,00 #289.116,00 #2.832.462,00 0,00 #981.936,00 #1.963.872,00( ¢#981.936,00| #12.085.353,00| ¢21.338.244,00| ¢9.252.891,00
029-04 |PROF. JEFE DE SC 1 VACANTE COORD. FINANZAS #835.450,00 #835.450,00 ¢7.500,00 #180.000,00 #459.497,50 #459.497,50 #4.125,00 #99.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢#0,00| ¢239.835,00/ ¢#16.062,00 #208.806,00| #2.878.020,00 #289.116,00 #3.375.942,00 ¢0,00 ¢#136.380,00 ¢#272.760,00 #136.380,00 #11.282.007,00{ ¢19.188.072,00 ¢#7.906.065,00
027-04 [PROF. DE SC 2 RAMOS BRENES DESIREE #699.500,00 #699.500,00 ¢#7.750,00 #186.000,00 0,00 ¢0,00 0,00 ¢0,00 0,00 ¢0,00 0,00 ¢0,00 0,00 ¢13.425,00 #134.250,00 ¢0,00 #161.100,00 #295.350,00 ¢0,00 #40.914,00 #81.828,00 #40.914,00 #4.533.264,00 #8.771.178,00| {#4.237.914,00
027-11 |PROF. DE SC 2 JARA S. EDGAR ¢#699.500,00 ¢699.500,00 ¢7.750,00 ¢#186.000,00 #454.675,00 #454.675,00 ¢#5.037,50 ¢120.900,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00| ¢200.280,00| ¢#13.425,00 #161.100,00| #2.403.360,00 ¢#187.950,00 ¢2.752.410,00 ¢0,00| ¢1.022.850,00 ¢2.045.700,00| #1.022.850,00 ¢10.700.310,00| ¢18.648.210,00 ¢7.947.900,00
029-03 [PROF. JEFE DE SC 1 VILLEGAS SANCHEZ NATHALIA #835.450,00 #835.450,00 ¢7.500,00 #180.000,00 #459.497,50 #459.497,50 #4.125,00 #99.000,00 0,00 #0,00 ¢0,00 0,00 ¢399.725,00| ¢#16.062,00 #192.744,00| ¢#4.796.700,00 #224.868,00 #5.214.312,00 0,00 #675.081,00 #1.350.162,00( ¢#675.081,00| #13.659.078,00| ¢22.103.844,00| 8.444.766,00
030-01 |PROF. JEFE INF.1B PORRAS J. VINICIO ¢#835.450,00 ¢#835.450,00 ¢7.500,00 ¢180.000,00 #459.497,50 #459.497,50 ¢#4.125,00 ¢99.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢#0,00| ¢591.593,00| ¢#16.062,00 #192.744,00| #7.099.116,00 ¢#256.992,00 ¢7.548.852,00 ¢0,00 #756.909,00 ¢1.513.818,00 ¢756.909,00 #16.075.446,00| ¢24.602.040,00 ¢#8.526.594,00
027-10 |PROF. DE SC 2 ESQUIVEL CHINCHILLA MARLENY| #699.500,00 ¢#699.500,00 ¢7.750,00 ¢#186.000,00 #384.725,00 ¢#384.725,00 #4.262,50 ¢102.300,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00| ¢200.280,00| ¢#13.425,00 #174.525,00| #2.403.360,00 ¢#241.650,00 ¢2.819.535,00 ¢0,00 #872.832,00 ¢1.745.664,00 ¢#872.832,00 #10.197.717,00| ¢17.575.899,00 ¢7.378.182,00
025-10 [PROF. DE SC 1A SANCHEZ ANCHIA CRISTINA #526.050,00 #526.050,00 #8.000,00 #192.000,00 #131.512,50 #131.512,50 #800,00 #19.200,00 0,00 #0,00 ¢0,00 ¢0,00 #9.987,00| ¢#10.060,00 #140.840,00 #119.844,00 #181.080,00 #441.764,00 ¢0,00 #40.914,00 #81.828,00 #40.914,00 #4.428.053,00 #8.414.342,00| ¢3.986.289,00
021-02 [TECNICO DE SC 3 SANCHEZ R. ROXANA #435.000,00 #435.000,00 #8.000,00 #192.000,00 0,00 ¢0,00 0,00 ¢0,00 0,00 ¢0,00 0,00 0,00 ¢213.746,00| #10.859,00 #152.026,00| #2.564.952,00 #195.462,00 #2.912.440,00 0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 #5.522.440,00 #8.132.440,00| ¢2.610.000,00
021-04 [TECNICO DE SC 3 NAVARRO Q. NURIA #435.000,00 ¢#435.000,00 #8.000,00 #192.000,00 #0,00 ¢0,00 #0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 0,00 ¢189.083,00| ¢#10.859,00 #141.167,00| ¢2.268.996,00 #195.462,00 #2.605.625,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢5.215.625,00 ¢#7.825.625,00| ¢#2.610.000,00
021-08 [TECNICO DE SC 3 SOLANO V. YORLENY #435.000,00 #435.000,00 #8.000,00 #192.000,00 0,00 ¢0,00 0,00 ¢0,00 0,00 ¢0,00 0,00 0,00 ¢164.420,00| ¢#10.859,00 #141.167,00| #1.973.040,00 #195.462,00 #2.309.669,00 0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 74.919.669,00 #7.529.669,00| ¢2.610.000,00
026-08 [PROF. DE SC 1B ZUNIGA O. SEIDY #617.650,00 #617.650,00 ¢7.750,00 #186.000,00 ¢#339.707,50 ¢339.707,50 #4.262,50 #102.300,00 0,00 #0,00 ¢0,00 0,00 ¢105.876,00| ¢#11.837,00 #177.555,00| ¢1.270.512,00 #213.066,00 #1.661.133,00 ¢0,00 #490.968,00 ¢#981.936,00| ¢#490.968,00 ¢#7.896.246,00( #14.131.359,00| ¢#6.235.113,00
026-06 [PROF. DE SC 1B MONGE ALVARADO HAZELL #617.650,00 #617.650,00 ¢7.750,00 #186.000,00 #154.412,50 #154.412,50 ¢#4.262,50 #102.300,00 0,00 ¢0,00 0,00 0,00 ¢141.168,00| #11.837,00 #94.696,00| ¢#1.694.016,00 #142.044,00 #1.930.756,00 0,00 #136.380,00 ¢272.760,00| ¢#136.380,00 76.699.511,00( ¢11.468.266,00] ¢#4.768.755,00
033-01 |PROF. EN INF. 1C BENAVIDES B. DAVID #617.650,00 #617.650,00 ¢7.750,00 #186.000,00 #339.707,50 #339.707,50 #4.262,50 #102.300,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢#58.820,00| ¢11.837,00 #189.392,00 ¢#705.840,00 #213.066,00 #1.108.298,00 ¢0,00 #204.570,00 #409.140,00 #204.570,00 ¢#7.057.013,00| #13.005.728,00 #5.948.715,00
014-03 |[TECNICO INFORMATICA 2 VARGAS M. ROCIO #362.950,00 #362.950,00 #8.000,00 #192.000,00 0,00 0,00 0,00 ¢0,00({¢#90.737,50| #90.737,50 0,00 0,00 ¢212.629,00 #9.028,00 #108.336,00| ¢#2.551.548,00 #162.504,00 #2.822.388,00 0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 #5.544.513,00 #8.266.638,00| #2.722.125,00
CG-04 |ASESOR PROFESIONAL HIDALGO LOPEZ ILEANA ¢#713.650,00 ¢713.650,00 ¢7.750,00 ¢#186.000,00 #178.412,50 #178.412,50 ¢#1.937,50 ¢#46.500,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00| ¢340.675,00] #13.699,00 #136.990,00| #4.088.100,00 #164.388,00 ¢4.389.478,00 ¢0,00 #136.380,00 ¢272.760,00 ¢#136.380,00 ¢9.878.233,00| #15.366.988,00 ¢#5.488.755,00
CG-05 [CHOFER (CONFIANZA) GUTIERREZ V. FABIO #354.450,00 #354.450,00 #8.000,00 #192.000,00 ¢0,00 ¢0,00 #0,00 ¢0,00 0,00 ¢0,00 0,00 ¢0,00 ¢20.577,00 #8.813,00 #132.195,00 #246.924,00 #158.634,00 ¢537.753,00 0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 #2.664.453,00 #4.791.153,00] ¢2.126.700,00
015-01 |TECNICO DE SC 2 GUZMAN EDUARDO ¢#373.750,00 ¢373.750,00 ¢#8.000,00 ¢192.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 #14.066,00 #9.303,00 #55.818,00 #168.792,00 #83.727,00 ¢#308.337,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢2.550.837,00 #4.793.337,00 ¢2.242.500,00
026-07 [PROF. DE SC 1B MENDEZ MARIA VIRIGINIA #617.650,00 #617.650,00 ¢7.750,00 #186.000,00 #339.707,50 ¢339.707,50 ¢#4.262,50 #102.300,00 0,00 #0,00 ¢0,00 0,00 ¢152.932,00| ¢#11.837,00 #177.555,00| #1.835.184,00 #213.066,00 #2.225.805,00 ¢0,00 ¢#218.208,00 #436.416,00| ¢218.208,00 ¢8.188.158,00( 14.150.511,00| ¢#5.962.353,00
035-02 [OFIC.DE SC 1 BARBOZA DIANA C. #304.300,00 #304.300,00 #8.500,00 #204.000,00 0,00 ¢0,00 0,00 ¢0,00 0,00 ¢0,00 0,00 0,00 #34.295,00 ¢7.539,00 #120.624,00 #411.540,00 #135.702,00 7667.866,00 0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 #2.493.666,00 #4.319.466,00| ¢#1.825.800,00
046-01 [SECRET. DE _SC 2 GARRO KIMBERLY #355.600,00 ¢355.600,00 #8.000,00 #192.000,00 0,00 0,00 0,00 #0,00 0,00 #0,00 #0,00 0,00 ¢0,00 #8.842,00 #106.104,00 ¢0,00 #159.156,00 #265.260,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢2.398.860,00 #4.532.460,00| ¢2.133.600,00
045-02 [SECRET. DE SC 1 FALLAS G. FABIOLA #343.050,00 #343.050,00 #8.500,00 #204.000,00 0,00 ¢0,00 0,00 ¢0,00 0,00 ¢0,00 0,00 0,00 #27.436,00 #8.523,00 #119.322,00 #329.232,00 #153.414,00 #601.968,00 0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 #2.660.268,00 #4.718.568,00| ¢#2.058.300,00
045-03 [SECRET. DE SC 1 AGUILAR R. NATALI #343.050,00 #343.050,00 #8.500,00 #204.000,00 0,00 #0,00 0,00 #0,00 0,00 #0,00 ¢0,00 ¢0,00 #61.731,00 #8.523,00 #119.322,00 ¢#740.772,00 #153.414,00 #1.013.508,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢3.071.808,00 #5.130.108,00| ¢2.058.300,00
TOTAL PROGRAMA 2 28 ¢18.304.186,00| ¢18.304.186,00 ¢211.750,00| ¢5.082.000,00| ¢6.088.847,50| ¢6.088.847,50 ¢61.850,00| ¢1.484.400,00|¢90.737,50( ¢90.737,50 ¢0,00 €¢0,00| ¢4.873.523,00| ¢339.877,00| €¢4.233.004,00|#58.482.276,00| ¢5.344.194,00 268.059.474,00 ¢0,00 ¢9.717.075,00 ¢19.434.150,00| ¢9.717.075,00| ¢224.679.175,00| ¢381.298.876,00| ¢156.619.701,00
€¢62.715.280,00 ¢0,00
TOTAL PROGRAMAS 1,Y 2 ¢31.759.336,00| ¢31.759.336,00 ¢367.500,00| ¢8.820.000,00|¢12.504.340,00|¢12.504.340,00 ¢128.162,50| ¢3.075.900,00| ¢90.737,50( ¢90.737,50 ¢0,00 ¢0,00 ¢#8.076.522,00| #124.002.048,00 ¢#9.931.753,00| ¢142.010.323,00 ¢0,00 #23.866.500,00 ¢#47.733.000,00| ¢#23.866.500,00 #432.003.304,00 ¢721.996.285,00 ¢#289.992.981,00
Resumen Iy II SEMESTRE
Sueldos para cargos fijos #389.932.032,00
Restriccidn al ejercicio liberal ¢153.127.980,00
Complemento salarial ¢1.088.850,00
Anualidades #142.010.323,00
Otros incentivos salariales #47.733.000,00

TOTAL Presupuesto Iy II semesty

¢733.892.185,00

Hecho por:

Revisado por: Comision COMPRE

Licda. Nathalia Villegas, 03-06-2020

Pagina 1




Consejo Nacional para Investigaciones Cientificas y Tecnologicas

CONICIT

11 de junio de 2020
Ref. SE-200-2020

Sra. Marta Eugenia Acosta Zuniga
Contralora General
Contraloria General de la Republica

Licda. Ana Miriam Araya Porras

Directora Ejecutiva

Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria
Ministerio de Hacienda

Estimadas sefnoras:

En cumplimiento con lo indicado en el articulo 20 de los "Lineamientos técnicos vy
metodoldgicos para la planificacion, programacion presupuestaria, seguimiento y la
evaluacion estratégica en el Sector Publico en Costa Rica 2021", que dice:

"...A mas tardar el 15 de junio de cada afo, los ministerios (incluyendo sus dérganos
desconcentrados) deberan remitir a la DGPN del MH, el POI con el respectivo dictamen
de vinculacién. En esa misma fecha, las instituciones descentralizadas, deberan remitir
el POI con su respectivo dictamen de vinculacién a la CGR y a la STAP del MH."

Se les remite el POI-2021 y el dictamen de vinculacion del Consejo Nacional para Investigaciones
Cientificas y Tecnoldgicas (CONICIT).

Atentamente,

Firmado digital
GUILLERMO  GilTeaud amruro
ARTURO VICENTE VICENTE LEON (FIRMA)
LEON (F|RMA) Fecha: 2020.06.11

22:40:49 -06'00'

MPA. Arturo Vicente Ledn
Secretario Ejecutivo

Ci. Dra. Giselle Tamayo, Presidenta del Consejo Director
MBA. Gabriela Diaz. Directora de Soporte Administrativo
Archivo/Consecutivo

 EI CONICIT forja hoy la Costa Rica del futuro

Tel.: (506) 2216-1500 - Fax (506) 2216-1565 - Apdo.: 10318-1000, San José, Costa Rica - email: conicit@conicit.go.cr




Consejo Nacional para Investigaciones Cientificas y Tecnologicas

CONICIT

29 de setiembre del 2020
Ref. SE-326-2020

Licenciada

Ana Miriam Araya Porras

Direccion Ejecutiva

Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria
Ministerio de Hacienda

Estimada licenciada Araya:

Nos permitimos poner a su conocimiento el Presupuesto inicial para el ejercicio econdmico 2021,
correspondiente a la Ley de Creacion del Conicit Ley N°5048, que incluye la Ley de Promocion
del Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico, Ley N° 7169; Ley de Fortalecimiento de Las Pequenas y
Medianas Empresas, Ley N° 8262 y Ley General de Control del Tabaco y sus Efectos Nocivos en
la Salud, Ley N° 9028, por la suma de ¢1.828.789.575,82 (un mil ochocientos veintiocho
millones setecientos ochenta y nueve mil quinientos setenta y cinco colones con ochenta y dos
céntimos), aprobado por el Consejo Director segun acuerdo 8 registrado en el Capitulo VII,
Articulo 10, de la Sesidon Extraordinaria N°© 32-2020, celebrada el 24 de setiembre del afio en
curso.

Atentamente,

Firmado digital
GUILLERMO T w0 ARTURO
ARTURO VICENTE VICENTE LEON (FIRMA)
LEON (F'RMA) Fecha: 2020.09.30

13:15:30-06'00"

MPA. Arturo Vicente Ledn
Secretario Ejecutivo

Ci: MBA. Maria Gabriela Diaz Diaz, Directora, Soporte Administrativo
Lic. Johnny Fallas Pérez, Auditoria Interna
Archivo/Consecutivo

Tel.: (506) 2216-1500 - Fax (506) 2216-1565 - Apdo.: 10318-1000, San José, Costa Rica - email: conicit@conicit.go.cr




CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

PRESUPUESTO ORDINARIO, 2021
FONDOS PROPIOS LEY 5048, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028

SERIE HISTORICA DE INGRESOS EFECTIVOS, 2020-2016

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS 2020 * 2019 2018 2017 2016
INGRESOS CORRIENTES 1,189,916,807.19  2,158,742,626.03  2,170,630,511.70  1,795,253,187.16 2,346,665,400.89
Ingresos no tributarios 27,633,928.91 111,181,861.41 131,796,036.04 687,614.11 20,930.99
Intereses sobre saldos cuentas corrientes 2.63 9.70 513 0.78 0.99
Reintegros en efectivo 26,885,108.04 110,742,016.91 131,570,610.23 681,243.33 -
Ingresos varios no especificados 0.00 - 225,420.68 6,370.00 20,930.00
Ejecucion de contratos de seguros 748,818.24 439,834.80 - - -
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,162,282,878.28  2,047,560,764.62  2,038,834,475.66  1,794,565,573.05 2,346,644,469.90
Del Gobierno Central Ley 5048 769,627,896.02  1,122,934,021.70 1,215,600,000.00  1,061,689,329.91 1,190,600,000.00
Del Gobierno Central Ley 7169 310,973,134.64 754,789,162.50 687,173,000.00 651,550,000.00  935,400,000.00
Del Gobierno Central Ley 8262 75,104,166.62 104,166,626.64 0.00 62,500,000.00  200,000,000.00
Del Gobierno Central Ley 9028 0.00 58,333,334.00 99,999,999.00 - -
De Instituciones Publicas Financieras 6,577,681.00 7,337,619.78 36,061,476.66 17,475,000.00 3,522,047.00
De Organismos Internacionales - - - 1,351,243.14 17,122,422.90
FINANCIAMIENTO 938,344,856.89 493,436,010.27 298,955,442.85 320,387,608.06  413,930,176.33
Recursos de vigencias anteriores 938,344,856.89 493,436,010.27 298,955,442.85 320,387,608.06  413,930,176.33
Superavit Libre 60,260,401.18 81,354,035.67 42,733,247.10 306,937,785.15  244,143,593.76
Superavit especifico 878,084,455.71 412,081,974.60 256,222,195.75 13,449,822.91  169,786,582.57

2,128,261,664.08

2,652,178,636.30

2,469,585,954.55

2,115,640,795.22

2,760,595,577.22

Notas:

al Corresponde a los ingresos efectivos al 20/08/2020



CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR

PUBLICO

1 GASTOS CORRIENTES
1.1 GASTOS DE CONSUMO
1.1.1 REMUNERACIONES

1.1.1.1 Sueldos y salarios

1.1.1.2 Contribuciones sociales

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

MONTO ACUMULADO

1804.87|

1207.29|

1118.07|

868.65

249.42

89.22

CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
PRESUPUESTO ORDINARIO DE EGRESOS, 2021
FONDOS PROPIOS LEY 5048, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028

PROGRAMA 1
Promocién de la
Ciencia,

Tecnologi:
Innovacion

1106.34]
523.79|
523.79

406.18

117.61

.00

PROGRAMA 2

Gestion

Administrativa

698.53

683.50

594.29

462.48

131.81

89.22

TABLA DE EQUIVALENCIA

en millones de colones

Cadigo Cédigo por

por CE

111

1.1.1.1
1.1.11
1.1.1.1
1.1.11
1.1.1.1
1.1.11
1.1.1.1
1.1.11
1.1.11
1.1.11

1.1.1.2
1.1.1.2
1.1.1.2
1.1.1.2
1.1.1.2

1.1.1.2
1.1.1.2

1.1.1.2
1.1.1.2
1.1.1.2

1.1.2

1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2

0BG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

0 REMUNERACIONES

0.0 1 REMUNERACIONES BASICAS
0.01.01 Sueldos para cargos fijos
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES
0.02.05 Dietas
0.03 INCENTIVOS SALARIALES
0.03.01 Retribucion por afios servidos
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
0.03.03 Decimotercer mes
0.03.04 Salario escolar
0.03.99 Otros incentivos salariales

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
0.04 SOCIAL

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social

0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
0.05 FONDOS DE CAPITALIZACION
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro
Social

0.05.01

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral
0.05.05 Contribucion Patronal a otros fondos administrados por entes privados

1 SERVICIOS

1.01 ALQUILERES
1.01.99 Otros alquileres
1.02 SERVICIOS BASICOS
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado
1.02.02 Servicio de energia eléctrica
1.02.03 Servicio de correo
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones
1.02.99 Otros servicios basicos
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
1.04.06 Servicios generales
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
1.06.01 Seguros
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos

MONTO ACUMULADO

1118.07|

389.93
389.93
7.20
7.20
471.52
142.01
153.13
66.34
61.22
48.82

129.37|

73.64
11.94

39.81
3.98

120.05|

41.80
11.94
23.88
42.43

88.35

.81
.81
18.20
1.66
6.00
.03
9.60
92
3.25
1
276
.38
40.18
40.10
.09
7.85
7.85
17.41
1.00

PROGRAMA 1
Promocién de la
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién

523.79|

165.20|
165.20
.00

240.98
73.95
78.58
31.28
28.87
28.30

61.00

34.72
5.63

18.77
1.88
56.61
19.71
5.63
11.26
20.01
.00
.00

.00

.00

.00

.00

.00

PROGRAMA 2
Gestion
Administrativa

594.29

224.73
22473
7.20
7.20
230.54
68.06
74.55
35.06
32.35
20.52

68.37|

38.92
6.31

21.04
2.10

63.44

22.09

6.31
12.62
22.42

88.35

.81
.81
18.20
1.66
6.00
.03
9.60
.92
3.25
i
276
.38
40.18,
40.10
.09
7.85
7.85
17.41
1.00




CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
PRESUPUESTO ORDINARIO DE EGRESOS, 2021
FONDOS PROPIOS LEY 5048, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028

TABLA DE EQUIVALENCIA

en millones de colones

PROGRAMA 1
Promocién de la
Ciencia,

Tecnologi:
Innovacion

PROGRAMA 1
Promocién de la
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién

PROGRAMA 2
Gestion
Administrativa

PROGRAMA 2
Gestion
Administrativa

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR 10 AcuMULADO f)‘;‘:'g; C“‘gg‘:;”‘" CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO MONTO ACUMULADO

PUBLICO

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico

1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado

1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo

2 GASTOS DE CAPITAL

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS

2.2.1 Maquinaria y equipo

2.2.4 Intangibles

PRESUPUESTO

597.59

467.74

124.11

5.73

23.91

23.91

.60

23.31

1828.79

582.56/

465.20

117.36

.00

.60

.60

.60

.00

1106.94

15.03

2.54

6.75

5.73

23.31

23.31

.00

23.31

1.1.2
1.1.2
1.1.2

1.1.2

1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2
1.1.2

1.31
1.3.1
1.3.1
1.3.1
1.31
1.3.1

1.3.2
1.3.2
1.3.2
1.3.2
1.3.2
1.3.2
1.3.2
1.3.2
1.3.2
1.3.2
1.3.2

133
1.33

2241
2241

224

1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
2.01.01 Combustibles y lubricantes
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIE|
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
2.04.02 Repuestos y accesorios

2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados
6.01.03 Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales
6.01.08 Fondos en fideicomiso para gasto corriente
1.09 IMPUESTOS
1.09.99 Otros impuestos

6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
6.02.02 Becas a terceras personas

6.03 PRESTACIONES
6.03.01 Prestaciones legales
6.03.99 Otras prestaciones

6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUC|
6.04.02 Transferencias corrientes a fundaciones

6.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS
6.05.01 Transferencias corrientes a empresas privadas

6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
6.06.01 Indemnizaciones

6.07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO
6.07.01 Transferencias corrientes a organismos internacionales

5 BIENES DURADEROS

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

5.01.03 Equipo de comunicacion

5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS
5.99.03 Bienes intangibles

73
.07
15.60

.50
.35
15
.62
.62
.20

21
.04
.10
.07

596.93|

467.09
1.89
367.26
97.94
.65

.65

48.15
48.15
8.50
.50
8.00
53.77
53.77
11.19
11.19
2.50
2.50

5.73
5.73

23.91

.60
.60

23.31
23.31

1828.79

.00

.00
.00

.00
.00

.00

582.56)
465.20

367.26
97.94
.00

48.15
48.15
4.25
25
4.00
53.77
53.77
11.19
11.19
.00

.00
.00

.60

.60
.60

.00

1106.94

73
.07
15.60

.50
.35
15
.62
.62
.20
.20
21
.04
.10
.07

14.38|
1.89
1.89
.65
.65
.00
4.25
25
4.00
.00

.00

2.50
2.50

5.73
5.73

23.31

.00

23.31
23.31




20401
20402
299

29901
29903
29904
29905
29907
29999

501

50101
50103
50105
50199
599

59903

601
60103

60103

60103

60103

60103

60103

PP-218-017

Registro 1.1.1.1.218.000-893-00

001 1120 1160 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS
001 1120 1160 REPUESTOS Y ACCESORIOS

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
001 1120 1160 UTILES Y MATERIALES DE OFICINAY COMPUTO
001 1120 1160 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS
001 1120 1160 TEXTILES Y VESTUARIO
001 1120 1160 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA
001 1120 1160 UTILES Y MATERIALES DE COCINAY COMEDOR
001 1120 1160 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

BIENES DURADEROS
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

280 2210 1160 MAQUINARIA'Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION

280 2210 1160 EQUIPO DE COMUNICACION

280 2210 1160 EQUIPO DE COMPUTO

280 2210 1160 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO DIVERSO
BIENES DURADEROS DIVERSOS

280 2240 1160 BIENES INTANGIBLES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO
EMPRESARIALES
001 1310 1160 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVADE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898
DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur 4-000-042147

001 1310 1160 201 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
(PARA GASTOS DE OPERACION DE CONVENIO CITA-MAG,
SEGUN ART. 36 DE LEY No. 4895 DEL 16/11/1971 Y SEGUN
ARTICULOS No. 15 Y 25 DEL TITULO IV DE LA LEY No.
9635 “LEY FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
PUBLICAS” DEL 03/12/2018).

Céd. Jur 4-000-042149-36

001 1310 1160 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVADE LAC.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 7082
DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).

Céd. Jur 4-000-042147

001 1310 1160 205 COMISION DE ENERGIA ATOMICA DE COSTA RICA
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 4383 DEL
18/08/1969, ARTICULO 40 Y SEGUN LOS ARTICULOS No.
22,23 Y 24 DEL TITULO IV DE LA LEY No. 9635 “LEY
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL
03/12/2018).

Céd. Jur 3-007-045538-02

001 1310 1160 210 CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
Y TECNOLOGICAS (CONICIT).
(PARA GASTOS OPERATIVOS SEGUN LEY No. 5048 DEL
9/8/1972 Y SEGUN LOS ARTICULOS No. 22, 23 Y 24 DEL
TITULO IV DE LA LEY No. 9635 “LEY FORTALECIMIENTO
DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 03/12/2018).

Céd. Jur 3-007-045446-07

200.000
1.000.000

10.037.500
""""""""""" 1.000.000
2.300.000

237500

4.000.000

1.300.000

1.200.000

203.874.863

74.750.000
""""""""""" 1.250.000
3.000.000

70.000.000

500.000

129.124.863

129.124.863

2.161.187.136
2.068.095.083

22.690.000

32.400.000

4.023.000

100.647.242

1.250.000.000


David
Resaltado

David
Resaltado


60103

60103

60103

603
60301
60399

607
60701
60701

60701

PP-218-018

Registro 1.1.1.1.218.000-893-00

001 1310 1160 211

001 1310 1160 212

001 1310 1160 214

PRESTACIONES
001 1320 1160
001 1320 1160

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
Y TECNOLOGICAS (CONICIT).

(PARA EL FONDO DE INCENTIVOS, EMPRESAS
PRODUCTIVAS DE BIENES Y SERVICIOS, PUBLICAS Y
PRIVADAS, PERSONAS FiSICAS O JURIDICAS Y
UNIVERSIDADES ESTATALES SEGUN LEY No. 7169 DEL
26/6/1990 Y SEGUN LOS ARTICULOS No. 22, 23 Y 24 DEL
TITULO IV DE LA LEY No. 9635 “LEY FORTALECIMIENTO
DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 03/12/2018).

Céd. Jur 3-007-045446-07

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
Y TECNOLOGICAS (CONICIT).

(PARA FONDO CONCURSABLE PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION PARA PYMES Y GASTOS
OPERATIVOS SEGUN LEY No. 8262 DEL 2/5/2002 Y SEGUN
LOS ARTICULOS No. 22, 23 Y 24 DEL TITULO IV DE LA LEY
No. 9635 “LEY FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
PUBLICAS” DEL 03/12/2018).

Céd. Jur 3-007-045446-07

ACADEMIA NACIONAL DE CIENCIAS

(PARA GASTOS OPERATIVOS Y FORTALECIMIENTO DE
PROGRAMAS DE CIENCIAY

TECNOLOGIA SEGUN LEY No. 7169 DEL 26/6/1990
ARTICULO 66 Y LEY No. 7544 DEL 21/9/1995 Y SEGUN LOS
ARTICULOS No. 22, 23 Y 24 DEL TITULO IV DE LA LEY No.
9635 “LEY FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
PUBLICAS” DEL 03/12/2018).

Céd. Jur 3-007-154845-22

PRESTACIONES LEGALES

OTRAS PRESTACIONES
(PARA EL PAGO DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD).

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES

001 1330 1160 200

001 1330 1160 202

ORGANIZACION INTERNACIONAL DE ENERGIA ATOMICA
(CUOTA ANUAL ORDINARIA DEL PRESUPUESTO
REGULAR SEGUN LEY No. 3440 DEL 26/10/1964).

Céd. Jur 2-100-098311

ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL
DESARROLLO ECONOMICO (OCDE).

(CUOTA ANUAL DE PARTICIPACION DE C.R. EN EL COMITE
DE POLITICA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, GRUPO DE
TRABAJO SOBRE POLITICAS DE INNOVACION Y
TECNOLOGIA (TIP), GRUPO DE TRABAJO DE EXPERTOS
NACIONALES EN INDICADORES DE CIENCIAY
TECNOLOGIA (NESTI), FORO DE CIENCIA GLOBAL DE LA
OCDE (GSF) SEGUN DECRETO No.37983-COMEX-MP DEL
28/10/2013).

Céd. Jur 2-100-098311

461.184.582

128.750.000
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60103

60103

60103

60104
60104

001

001

001

001

Registro

1310

1310

1310

3240

3310

3230

PP-211-036

1.1.1.1.211.000-631-02

211

212

216

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
Y TECNOLOGICAS (CONICIT).

(PARA FONDO DE INCENTIVOS, A DEPOSITAR EN EL
FIDEICOMISO # 21-02 BANCREDITO/CONICIT, CON EL FIN
DE FINANCIAR EL PROGRAMA PARA INVESTIGACION,
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION,
ACTIVIDADES DE DIVULGACION Y SOCIALIZACION DE LA
CIENCIAY LA TECNOLOGIA, EN SALUD EN LO
REFERENTE AL TEMA DE TABACO Y PROBLEMAS DE
SALUD RELACIONADOS, SEGUN LEYES N°9028 DE
22/03/2012, N° 7169 DE 26/06/1990 Y N° 5048 DE 09/08/1972
Y CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL MINISTERIO DE
SALUD, MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES Y EL CONSEJO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS Y LOS
ARTICULOS No. 22, 23 y 24 DEL TiTULO IV DE LA LEY No.
9635 “LEY FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
PUBLICAS” DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2018).

Céd. Jur 3-007-045446-07

INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y LA
RECREACION (ICODER).

(PARA EL DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO Y LA
PREVENCION DE ENFERMEDADES ASOCIADAS AL
TABAQUISMO Y EL FORTALECIMIENTO DE LA RED
ONCOLOGICA NACIONAL, PARA QUE SEA UTILIZADO EN
LA PREVENCION, EL DIAGNOSTICO, EL TRATAMIENTO, LA
REHABILITACION Y LOS CUIDADOS PALIATIVOS DEL
CANCER, SEGUN ARTICULO N° 29 DE LA LEY N° 9028 DEL
20/03/2012 Y SUS REFORMAS, ADEMAS LOS ARTICULOS
No. 15y 25 DEL TITULO IV DE LA LEY No. 9635 “LEY
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 3
DE DICIEMBRE DE 2018).

Céd. Jur 3-007-227851

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

(PARA EL DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO Y LA
PREVENCION DE ENFERMEDADES ASOCIADAS AL
TABAQUISMO Y EL FORTALECIMIENTO DE LA RED
ONCOLOGICA NACIONAL, PARA QUE SEA UTILIZADO EN
LA PREVENCION, EL DIAGNOSTICO, EL TRATAMIENTO, LA
REHABILITACION Y LOS CUIDADOS PALIATIVOS DEL
CANCER, SEGUN ARTICULO N° 29 DE LA LEY N° 9028 DEL
20/03/2012 Y SUS REFORMAS, ADEMAS LOS ARTICULOS
No. 15y 25 DEL TiTULO IV DE LA LEY No. 9635 “LEY
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 3
DE DICIEMBRE DE 2018).

Céd. Jur 4-000-042147

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GOBIERNOS LOCALES

1310

3250

245

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
SAN JOSE

(RECURSOS ASIGNADOS PARA ATENDER EL PROYECTO
DOMINGOS FAMILIARES SIN HUMO 2020 CON EL COMITE
CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE SAN JOSE,
CON EL FIN DE PROMOCIONAR ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES EN ESPACIOS LIBRES DE HUMO DE
TABACO, SEGUN ARTICULO 2, INCISO E) DE LA LEY 9028
LEY GENERAL DE CONTROL DE TABACO Y SUS EFECTOS
NOCIVOS EN LA SALUD Y LOS ARTICULOS No. 15y 25 DEL
TITULO IV DE LA LEY No. 9635 “LEY FORTALECIMIENTO
DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 3 DE DICIEMBRE DE
2018).

Céd. Jur 3-007-092549
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