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Plan plurianual Plan Estratégico. Proyecto Gestion por Resultados

Nombre General :

Proyecto Estratégico Gestién por Resultados

Responsable
general:

Luisa Diaz Sanchez (Secretaria Ejecutiva)

Nombre del Equipo o Comisién

Equipo Gestién por Resultados

Responsable del
Equipo o Comisién

Francisco Bricefio

Elaborado por:

Francisco Bricefio Jiménez

Objetivo:

Implementar en el CONICIT la gestién por resultados.

Miembros:

Jorge Mufioz, William Mora
Alejandra Araya, Max Cerdas

Meta:

Implementacién de la Gestién por Resultados al 2020

Justificacién de la meta

El Plan Estratégico Institucional vigente establece como reto estratégico "Consolidar una gestién estratégica orientada a resultados para mejorar la calidad de vida de la sociedad
costarricense”, a raiz de esto se establece este proyecto estratégico y la meta de implementar la Gestién por Resultados al afio 2020.

Fecha de cumplimiento: 2020 Fecha de inicio: Fecha final:
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total
Monto en colones T 2,300,000.00 ¢ 100,000.00 | ¢ 100,000.00 | ¢ - (7 - (7 - '3 2,500,000.00
Avance programado cumplimiento 206 %
de meta
Plazo . . . Avance
s REpTEED ecursos 2t cumplimiento de actidad ividad | Programadopor | Estado
Fecha Inicio Fecha Final actividades
0. Actividades Previas
0.1 Taller de Planeamiento Estratégico 01/12/2017 3111212017 CDD;‘:(;’:S;T; e |se realizé en diciembre del 2017 ¢ 2.300,000.00 2% Cumplida
0.2 Mapa Estratégico 01/01/2018 30/06/2018 Coordinadores de 1% Cumplida
Promocion
0.3 Conformacion de Equipos Coordinadores de |En diciembre del 2018 se reconformaron o "
Estratégicos 01/07/2018 31/07/2018 Promocién nuevamente los equipos 1% Cumplida
Coordinadores de
- Promocién Los coordinadores y un grupo de
g.léCurso Gestion por Resultados del 01/01/2018 31/12/2019 Unidad de Gestion |funcionarios durante el 2018, han llevado el 4% En proceso
del Desarrollo curso.
Humano
1. Planificacién estratégica
Coordinadores de |Durante el 2018. Se ha estado revisando el
01/08/2018 28/02/2019 Promocion Plan Estratégico, en el marco legal, Valor 5% En proceso
1.1 Revision del Plan Estratégico Secretaria Ejecutiva |publico, identificacién de usuarios.
Coordinadores de
o . . 01/12/2017 31/12/2020 Promocion 4% En proceso
1.2 Rev!:;lon de la implementacion de la Secretaria Ejecutiva
Estrategia
Coordinadores de
Promocién
01/12/2017 20/08/2018 Secretaria Ejecutiva 2% En proceso
Periodista
Instituci |
1.3 Estrategia de divulgacion del PEI nstituciona
01/12/2017 31/12/2020 Unidad de
Planificacién
Implementacion de la estrategia de
divulgacién del PEI.
2. Planificacién Operativa




Coordinadores de
Promocién

objetivos-Indicadores-linea base-
metas-beneficiarios)

Promocion

01/02/2019 30/05/2019 . 9 5% Por iniciar
Direccion Soporte
2.1 Formulacién MAPP 2020 Administrativo
Coordinadores de N
2.2 Redisefio Ficha de Indicadores 01/02/2019 30/09/2019 Promocion 5% Por iniciar
3. Planificacion Participativa
3.2 C({n;u\ta a la ciudadania Plan 01/03/2019 31/03/2019 Coordlnadqr?s de 50 Por iniciar
Estratégico Promocion
3.3 Consulta a la ciudadania Plan 01/03/2019 31/05/2019 Coordlnadqrgs de 5% Por iniciar
Operativo 2020 Promocién
implementacion de la gestion por
resultados
Situacién Problema 1/Imagen 01/02/2019 29/02/2019 Coogfé'?ggfrf de ¢  100,000.00 5% Por iniciar
objetivo
Andlisis descriptivo (antecedentes- _
Descripeion del problema-Actores 01/03/2019 31/03/2019 Coogd'”adqr,es de 3% Por iniciar
sociales-tendencias y prognosis- romocion
contexto)
Aspectos normativos (mision- 01/04/2019 15/04/2019 Coordlnadqrfes de 3% Por iniciar
vision) Promocién
Aspectos estratégicos (Disefo de
la intervencion-FormuI?cion de 16/04/2019 31/05/2019 Coordmadqrgs de 5% Por iniciar
objetivos-Indicadores-linea base- Promocion
metas-beneficiarios)
Aspectos Tactico operacional
(programacion de objetivos
especificos-indicadores-linea base- Coordinadores de o
metas-beneficiarios/Ejecucion de 01/01/2020 31/12/2023 Promocién 10% Por iniciar
la intervenci6n/Definicion de
elementos para el seguimiento y
evaluacion)
Coordinadores de
Promocién
Presupuesto por Resultados 01/01/2020 | 31/12/2023 | ©'upo Gestionde 5% Por iniciar
Recursos
Direccién de Soporte
Administrativo
Situacion Problema 2/Imagen 01/02/2020 | 20/02/2020 | Coordinadores de ¢  100,000.00 5% Por iniciar
objetivo Promocién
Andlisis descriptivo (antecedentes-
Descripcién del problema-Actores 01/03/2020 31/03/2020 Coordinadores de 3% Por iniciar
sociales-tendencias y prognosis- Promocion
contexto)
Aspectos normativos (mision- 01/04/2020 15/04/2020 Coordlnado_r'es de 3% Por iniciar
vision) Promocion
Aspectos estratégicos (Disefio de
la intervencidn-Formulacién de 16/04/2020 31/0s/2020 | Coordinadores de 5% Por iniciar




Aspectos Tactico operacional
(programacion de objetivos
especificos-indicadores-linea base-

Coordinadores de

metas-beneficiarios/Ejecucion de 01/01/2021 31/12/2023 L 10% Por iniciar
Promocién
la intervencion/Definicion de
elementos para el seguimiento y
evaluacion)
Coordinadores de
Promocién
Presupuesto por Resultados 01/01/2021 31/12/2023 Grupo Gestién de 5% Por iniciar
Recursos
Direccién de Soporte
Administrativo
TOTAL ¢ 200,000.00 99%
Fi do di |
N _ FRANCISCOJOSE ' (lic: c\dstancino | Fecha de
Francisco Bricefio Jiménez Firma: BRICENO JIMENEZ JIMENEZ (FIRMA) . 30/01/2019
Fecha: 2019.01.30 15:52:37 presentacion:
(FIRMA) -06'00'
Aprobado por:
Luisa Diaz Firma: LUISAMARIA DIAZ frossesgoencrolose |Fechade 31/01/2019
SANCHEZ (FIRMA)  Fecha: 20190131 082727 -0500° | @Probacion:
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