
Nombre General :  
Responsable 

general:

Nombre del Equipo o Comisión
Responsable del 

Equipo o Comisión

Elaborado por: Objetivo:

Miembros: Meta:

Justificación de la meta

Fecha de cumplimiento: Fecha de inicio:

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Monto en colones 2,300,000.00₡          100,000.00₡      100,000.00₡            -₡                        -₡                            -₡                      

Avance programado cumplimiento 

de meta
2% 4%

Fecha Inicio Fecha Final

0. Actividades Previas

0.1 Taller de Planeamiento Estratégico 01/12/2017 31/12/2017
Coordinadores de 

Promoción
2,300,000.00₡      2% Cumplida

0.2 Mapa Estratégico 01/01/2018 30/06/2018
Coordinadores de 

Promoción
1% Cumplida

0.3 Conformación de Equipos 

Estratégicos
01/07/2018 31/07/2018

Coordinadores de 

Promoción
1% Cumplida

0.4 Curso Gestión por Resultados del 

BID
01/01/2018 31/12/2019

Coordinadores de 

Promoción

Unidad de Gestión 

del Desarrollo 

Humano

4% En proceso

1. Planificación estratégica

1.1 Revisión del Plan Estratégico

01/08/2018 28/02/2019

Coordinadores de 

Promoción

Secretaría Ejecutiva

5% En proceso

1.2. Revisión de la implementación de la 

Estrategía

01/12/2017 31/12/2020

Coordinadores de 

Promoción

Secretaría Ejecutiva

4% En proceso

1.3 Estrategia de divulgación del PEI

01/12/2017 20/08/2018

Coordinadores de 

Promoción

Secretaría Ejecutiva

Periodista 

Institucional

2% En proceso

Implementación de la estrategia de 

divulgación del PEI.

01/12/2017 31/12/2020
Unidad de 

Planificación

2. Planificación Operativa

Actividades
Medios 

(recursos)

Proyecto Estratégico Gestión por Resultados

Se realizó en diciembre del 2017

Durante el 2018. Se ha estado revisando el 

Plan Estratégico, en el marco legal, Valor 

público, identificación de usuarios. 

Equipo Gestión por Resultados

 Luisa Díaz Sánchez (Secretaría Ejecutiva)

Estado

2020 Fecha final:

Plazo

Implementación de la Gestión por Resultados al 2020

Francisco Briceño Jiménez

Jorge Muñoz, William Mora

Alejandra Araya, Max Cerdas

Total

2,500,000.00₡                                         

Avance 

programado por 

actividades

Monto por 

actividad
Responsable

Plan plurianual Plan Estratégico. Proyecto Gestión por Resultados

El Plan Estratégico Institucional vigente establece como reto estratégico "Consolidar una gestión estratégica orientada a resultados para mejorar la calidad de vida de la sociedad 

costarricense", a raíz de esto se establece este proyecto estratégico y la meta de implementar la Gestión por Resultados al año 2020.

6%

Seguimiento/observaciones 

al cumplimiento de actividad

Implementar en el CONICIT la gestión por resultados.

Francisco Briceño 

En diciembre del 2018 se reconformaron 

nuevamente los equipos

Los coordinadores y un grupo de 

funcionarios durante el 2018, han llevado el 

curso.



2.1 Formulación MAPP 2020

01/02/2019 30/05/2019

Coordinadores de 

Promoción

Dirección Soporte 

Administrativo

5% Por iniciar

2.2 Rediseño Ficha de Indicadores 01/02/2019 30/09/2019
Coordinadores de 

Promoción
5% Por iniciar

3. Planificación Participativa

3.2 Consulta  a la ciudadania Plan 

Estratégico
01/03/2019 31/03/2019

Coordinadores de 

Promoción
5% Por iniciar

3.3 Consulta a la ciudadania Plan 

Operativo 2020
01/03/2019 31/05/2019

Coordinadores de 

Promoción
5% Por iniciar

implementación de la gestión por 

resultados

Situación Problema 1/Imagen 

objetivo

01/02/2019 29/02/2019
Coordinadores de 

Promoción
100,000.00₡         5% Por iniciar

Análisis descriptivo (antecedentes-

Descripción del problema-Actores 

sociales-tendencias y prognosis-

contexto)

01/03/2019 31/03/2019
Coordinadores de 

Promoción
3% Por iniciar

Aspectos normativos (misión-

visión)
01/04/2019 15/04/2019

Coordinadores de 

Promoción
3% Por iniciar

Aspectos estratégicos (Diseño de 

la intervención-Formulación de 

objetivos-Indicadores-línea base-

metas-beneficiarios)

16/04/2019 31/05/2019
Coordinadores de 

Promoción
5% Por iniciar

Aspectos Táctico operacional 

(programación de objetivos 

específicos-indicadores-línea base-

metas-beneficiarios/Ejecución de 

la intervención/Definición de 

elementos para el seguimiento y 

evaluación)

01/01/2020 31/12/2023
Coordinadores de 

Promoción
10% Por iniciar

Presupuesto por Resultados 01/01/2020 31/12/2023

Coordinadores de 

Promoción

Grupo Gestión de 

Recursos

Dirección de Soporte 

Administrativo

5% Por iniciar

Situación Problema 2/Imagen 

objetivo
01/02/2020 29/02/2020

Coordinadores de 

Promoción
100,000.00₡         5% Por iniciar

Análisis descriptivo (antecedentes-

Descripción del problema-Actores 

sociales-tendencias y prognosis-

contexto)

01/03/2020 31/03/2020
Coordinadores de 

Promoción
3% Por iniciar

Aspectos normativos (misión-

visión)
01/04/2020 15/04/2020

Coordinadores de 

Promoción
3% Por iniciar

Aspectos estratégicos (Diseño de 

la intervención-Formulación de 

objetivos-Indicadores-línea base-

metas-beneficiarios)

16/04/2020 31/05/2020
Coordinadores de 

Promoción
5% Por iniciar

…º



Aspectos Táctico operacional 

(programación de objetivos 

específicos-indicadores-línea base-

metas-beneficiarios/Ejecución de 

la intervención/Definición de 

elementos para el seguimiento y 

evaluación)

01/01/2021 31/12/2023
Coordinadores de 

Promoción
10% Por iniciar

Presupuesto por Resultados 01/01/2021 31/12/2023

Coordinadores de 

Promoción

Grupo Gestión de 

Recursos

Dirección de Soporte 

Administrativo

5% Por iniciar

TOTAL  ₡        200,000.00 99%

Firma:
Fecha de 

presentación:
30/01/2019

Firma:
Fecha de 

aprobación:
31/01/2019

Aprobado por:  

Luisa Díaz

Francisco Briceño Jiménez
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