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Diaz, Coordinadora/Directora de la Comisidén Institucional de
Presupuesto, ?k al méaster Francisco Bricerfio Jiménez,
Coordinador, Unidad de Planificacién y al licenciado Walter
Ocampo Sanchez, Coordinador, Unidad de Finanzas, su
participacién:en la sesién. A las dieciocho horas con treinta
y cinco minutos se retiran de la videoconferencia la méaster

Diaz Diaz, el méster Bricefio Jiménez y el licenciado Ocampo

Sanchez.-—-

La doctora Tamayo Castillo finaliza la sesidén virtual a las

dieciocho horas y treinta y cinco minutos.---

; ) 7 * A
?fg. Giselle Tamayo {astillo

Presidenta
Consejo Director

Conicit

ACTA  ORDINARIA 42-2020. Acta numero cuarenta ' dos
correspondiente a la sesidén ordinaria del Consejo Director
del Consejo Nacional para Investigaciones Cientificas vy
Tecnolégicas (Conicit), celebrada el martes ocho de diciembre
del afio dos mil veinte. Dada la necesidad y la situacién de
urgencia vivida en el pais, se acoge la Directriz 073 —-s-MTSS
firmada por el Presidente de la Republica, el Ministro de
Salud y la Ministra de Trabajo y Seguridad Social y el
Decreto Ejecutivo 42227-MP-S firmado el 16 de marzo gue
declara la emergencia nacional se convoca la sesidén con el
plazo de ley establecido y se realizaria de manera virtual,
por primar la salud y la integridad de las personas es que se
acuerda sesionar de forma virtual a través de la herramienta
tecnolégica “Zoom”, gue permite realizar ;Q@é

L
)
videoconferencia integrando comunicacién visual, sonidd vy

datos. Presidida por la doctora Giselle Tamayo Caé%ﬁi}@il:”:

ubicada en su casa de habitacidén, en Sanchez de Curridabgkkki

R
IC}
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las 12:07 p.mi, con la asistencia de los siguientes miembros:
el master Jorge Oguilve Araya, ubicado en su casa de
habitacidn, eﬁ San Roque de Barva de Heredia, a las 12:07
p.m.; el doctor José Roberto Vega, ubicado en su casa de
habitacién, en Trejos Montealegre, Escazl a las 12:07 p.m.;
el doctor Oriando Arrieta Orozco, ubicado en su casa de
habitacién en Santiago, San Rafael de Heredia a las 12:07
p.m. y la master Yarima Sandoval Sanchez, ubicada en Barrio

Escalante, San José, a las 12:11 p.m. ——-

Participa de la sesidén el master Arturco Vicente Ledn,
Secretario Ejecutivo, ubicado en su casa de habitacidn, en
Zapote y la licenciada Desirée Ramos Brenes, Asesora Legal,
ubicada en su casa de habitacién en Lagunilla, Heredia.
Invitados en Fl Capitulo III el master Jorge Muficz Rivera,
ubicado en su casa de habitacién en Mata de Platano,
Goicoechea. En el Capitulo IV el licenciado Johnny Fallas
Pérez, Auditor Interno, ubicado en su casa de habitacidén en
Santo Domingo, Heredia. En el Capitulo V el master Francisco
Bricerfio Jiménez, Coordinador, Unidad de Planificacién,
ubicado en su casa de habitacién en Quebradilla de Cartago.
En el Capituleo VI el méster Max Cerdas Loépez, Coordinador,
Unidad de Vinculacién y Asesoria, ubicado en su casa de
habitacién en Los Angeles, Cartago, la estudiante Daniela
Camacho Mata, ubicada en su casa de habitacidén e Heredia y la
estudiante Diana Arroyo Benavides, ubicada en su casa de

habitacidén en San José.--

La doctora Tamayo Castillo a las doce horas y siete minutos

inicia la sesidén wvirtual.-

CAPITULO I. APROBACION DEL ORDEN DEL DIa.---- - gﬂ"m*.;‘
< a @ Py
5/ ROA
Articulo 1: Revisién y aprobacién del Orden del Dia.--- éa//ﬂm_%\‘
>
; AUDITOR
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r1 master Vicente Leén solicita al cuerpo colegiado
incorporar dos capitulos en el Orden del Dia para conocer la
solicitud deﬂ’modificacién del Contrato FI-048B-19, de la
Convocatoria de Proyectos de Investigacidén Aplicada del Fondo
de Incentivos, para realizar una variacidén en el acuerdo vy
poder girar todo el monto este afo, ademds, comenta que tiene
el proyecto que presentd la doctora Maria Luisa Avila Agiliero,
indica que acaban de recibir el segundo criterio de un
evaluador, el proyecto no se ha subido. Le gustaria ver la
situacién presupuestaria Jjunto con la ingeniera Ileana
Hidalgo Loépez, para poder darle curso al proyecto, la

ingeniera Alejandra Araya Marroni tiene listo el dictamen.---

La doctora Tamayo Castillc comenta gque la modificacidén del
Contrato FI-048B-19 se puede analizar después del Capitulo II

del Orden del Dia, el otro analizarlo al final de la sesién.-

La doctora Tamayo Castillo somete a votacién el Orden del Dia
a los miembros del Consejo Director incorporando la solicitud
de la Secretaria Ejecutiva. Consulta al cuerpo colegiado que,

si estan de acuerdo con el Orden del Dia, dar la firmeza.----

ACUERDO 1: Los sefiores miembros del Consejo Director del
Conicit, por unanimidad acuerdan, aprobar modificar el Orden
del Dia, con el fin de incorporar los siguientes temas,
solicitud de modificacién del Contrato FI-048B-19, de la
Convocatoria de Proyectos de Investigacidén Aplicada del Fondo
de Incentivos y la revisién de la solicitud de la doctora
Maria Luisa Avila Agliero.

ACUERDO FIRME

CAPITULO II. REVISION Y RATIFICACION DEL ACTA EXTRAORDINARI"AE::\\
©

“

r‘V/-"-_AK

41-2020, CELEBRADA EL 02/12/2020.---- Q/

. ¥
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Articulo 2: Revisién y ratificacién del ACTA EXTRAORDINARIA
41-2020, celebrada el 02/12/2020.---
La doctora Tamayo Castillo somete a consideracidén de los
miembros del Consejo Director el contenido del ACTA

EXTRAORDINARIA 41-2020 celebrada el 01/12/2020.---

ACUERDO 2: Los sefiores miembros del Consejo Director del
Conicit acuerdan, ratificar el ACTA EXTRAORDINARIA 41-2020,
celebrada el 02/12/2020, incorporando las observaciones de

los miembros del Consejo Director. ACUERDO FIRME

CAPITULO III: SOLICITUD DE MODIFICACION DEL CONTRATO FI-048B-
19, DE LA CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA

DEL FONDO DE INCENTIVOS, (Anexo 1).---

A las doce horas vy guince minutos se 1incorpora a la
videoconferencia el méster Jorge Murioz Rivera, Coordinador,
Unidad de Gestién del Financiamiento. La doctora Tamayo
Castillo en nombre de los miembros del Consejo Director le da

la bienvenida. De seguido le da la palabra.---

Articulo 3: FE1 master Mufioz Rivera recuerda al cuerpo
colegiado que en el mes de setiembre estaban revisando el
gran paquete proyectos de la convocatoria de investigacidn
aplicada, como no cerraba el afio lo que se propuso, luego de
negociarlo con la Universidades Publicas, fue moverlos para
el afio 2021 y 2022, a excepcidén del proyecto de la empresa
Speratum, que se dejdé para iniciarlo en el afio presupuestario
2020. No se propuso dejar en el 2020 ningun otro proyecto

porgque no se tenian listos. Sin embargo, el proyecto FI-

[apo X

o P\

048B-19 de la Funcenat, logrdé conseguir los permisos derggﬁﬁﬁﬁu
C‘ . ¥
/ ﬁ — e
Comisidn Naciocnal para Gestidn de la Biodive$$idad AN
3 :

\ =
=

(Conagebio) a tiempo. Al tener esto listo, se anal§é§uigﬁhﬂL
= INTERNA

posibilidad de traerse los doce millones doscientos noventa y
- w* Py
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nueve mil tregcientos noventa y ocho colones (¢12.299.398,00)
gue estaban Qara pagar en el afio 2021 y desembolsar toda la
ayuda por un monto de treinta y seis millones novecientos
siete mil doscientos sesenta % nueve colones
(¢36.907.269,60). Esto implica gue se debe tomar un nuevo
acuerdo para no mover este proyecto al periodo 2021-2022 vy
poder desembolsarlo con recursos en el 2020 y un acuerdo b)
que permita modificar el contrato como tal, para que no haya

financiamiento en el afio 1 y afio 2, sino que todos los

recursos se giren en el afio 1. ---

La licenciada Ramos Brenes menciona al cuerpo colegiado que
el méster Mufioz Rivera le habia comentado de este caso. La
semana pasadafse reunié con él para analizar la modificaciédn,
seflala que este caso estaba para pasar el presupuesto para el
afio 2021 y 2022, dado que surgidé esta posibilidad, indica que

no hay ningin inconveniente.----

La doctora Tamayo Castillo somete a votacién de los miembros
del Consejo Director la solicitud de modificacién del acuerdo
anterior del Contrato FI-048B-19, de la Convocatoria de
Proyectos de Investigacién Aplicada del Fondo de Incentivos,

para reformular el acuerdo.--

La licenciada Ramos Brenes indica a la doctora Tamayo
Castillo gque son dos (2) acuerdos gque estan involucrados vy
gue se estarian modificando con el presente acuerdo. EIl
acuerdo original de la distribucién de los recursos de
FunCeNAT y el acuerdo gque se tomdé para la administracidn
pudiera elaborar las adendas de acuerdo a la Convocatoria de
Investigacidédn Aplicada. La propuesta de acuerdo seria

comunicar a la FunCeNAT gue con base al acuerdo anteri@‘ﬁr.h
"~ QMICIT A
e e Lo
5/

(Acuerdo 9, Acta Ordinaria 17-2020, Capitulo IV, celebraga/éi Y,

02/06/2020), donde se indicaba que los recursd% ABBITORIA

|
. . INTERH
desembolsarian en el afic 1 y 2, y con respecto al Acuex&b 4,
1,0 e
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Capitulo IV, Acta Ordinaria 31-2020, celebrada el 22/09/2020,
donde se aprobdé la propuesta de la Administracién de
finiquitar flos detalles presupuestarios con las
universidades; se postergd los compromisos actuales de los
contratos, tanto de la Convocatoria de Investigacidn
Aplicada, como los de Tabaco, y pasar los recursos de la
Convocatoria Proyectos de Investigacién Aplicada, para el
2021. Se solicita a la Asesoria Legal del Conicit de

elaborar una adenda nueva con esta modificacidén.---

La doctora Tamayo Castillo indica gque la redaccidén del
acuerdo es, gque el Consejo Director acuerda hacer la
transferencia de fondos de la solicitud FI-048B-19, en el afo
2020 y solicitar a la Secretaria Ejecutiva pedir a la
Asesoria Legal que elabore el addendum correspondiente para
que se pueda ejecutar el financiamiento en el afio 1 de
proyecto. De seguido somete a votacién de los miembros del

Consejo Director.---
Los 5 miembros del Consejo Director votan favorablemente.--—-

La doctora Tamayo Castillo somete a votacidén la firmeza del

acuerdo.——

Los 5 miembros del Consejo Director dan la firmeza al

acuerdo.——

ACUERDO 3: Los miembros del Consejo Director del Conicit por

unanimidad acuerdan:

2

a) BAprobar la solicitud de modificacidén del proyecto
Cédigo FI-048B-19 "“Formulacidén de un biofungicida
basado en péptidos extraidos a partir del gcfii-?f

g A
o
Trichoderma asperellum v evaluacidn de sus/

ecotoxicidad e inocuidad” de la FunCeNAT, para

permitir gque la totalidad de los fondos asignadOsﬁy\

T,



WA '}(o",
N4
CONICIT -

al financiamiento por un monto de ¢36.907.269,00
(treint; y seis millones, novecientos siete mil,
doscien;os sesenta y nueve colones exactos), se
transfieran en el afio 1 del proyecto (2020).

b) Solicitar a la Secretaria Ejecutiva pedir a la
Asesoria Legal del CONICIT que elabore el addendum
correspondiente para la aplicacién del punto a) del
presente acuerdo.

ACUERDO FIRME

La doctora Tamayo Castillo en nombre de los miembros del
Consejo Director del Conicit agradece al méster Jorge Muhoz
Rivera, Coordinador, Unidad de Gestidén del Financiamiento su
participacién en la videoconferencia. A las doce horas y
veintiln minutos se retira de la videoconferencia el master

Muficz Rivera.---

caPiTULO IV: PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021 DE LA AUDITORIA

INTERNA

A las doce horas y veinticuatro minutos se incorpora a la
videoconferencia el licenciado Johnny Fallas Pérez, Auditor
Interno. La doctora Tamayo Castillo en nombre de los
miembros del Consejo Director le da la bienvenida. De seguido

le da la palabra.--—-

Articulo 4: El licenciado Fallas Pérez presenta a
consideracién de los miembros del Consejo Director el Plan
Anual de Trabajo 2021 de la Auditoria Interna (AI) (Anexo 2),

con el fin de tener una retrocalimentacién por parte del

cuerpo colegiado. Comenta que no requiere acuerdo del
Consejo Director, considera oportuno gque el Consejo Direct%
A0
conozca el plan.--- L7
2
:-3: =1¥Iw
w
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Indica que para efectos de la presentacién dividié en dos (2)
secciones el plan, primero presentara los estudios
obligatorios gue exige la Contraloria General de la Republica
(CGR), en la ;egunda seccién son los estudios que propiamente
la AI de acuerdo al nivel de riesgo (medio, extremo o bajo),
seleccionan conforme al universo auditable, aproximadamente
son 45 estudios gue tienen identificados y en una
planificacidén de mediano plazo esperan cubrir ese universo en

un periodo de 4 afos.--

En la seccidn de estudios obligatorios estan: 1)
Autoevaluacidn de Calidad de la Auditoria Interna,
identificaron oportunidades de mejora en cuanto al servicio
gque han prestado; 2) Informe Anual de la Ejecucién del PAI
2020 (Consejo Director); 3) Plan Anual de Labores de la
Auditoria Interna 2022; 4) Elaboracién y revisidén de la
estrategisa, reglamentos y procedimientos de AI, estéan
visualizando oportunidades de mejora, considera importante
una reglamentaciédn en cuanto a lo que es procedimiento a la
admisibilidad de una denuncia, la institucidén no tiene un
reglamento para la atencidén de las denuncias; 5) Informe
Seguimiento recomendaciones de la AI; 6) Legalizacidén de

libros; 7) Advertencias.-—-—-

En la seccién 2 los estudios que han seleccionado son: 1)
Finanzas-Contabilidad Activo Corriente (Medio); 2) Finanzas-
Contabilidad Pasivo Yy Patrimonio (Medio); 3) TIC-Soporte
Técnico (Medio); 4) TIC-Adquisicién y Mantenimiento software
y hardware (Medio); 5) SEVRI Institucional (Medio); 6)
Gestién de Informacién-Productos de informacién del RCT
(Medio) ; 1) Gestidn del Financiamiento-Seguimiento-
Fideicomiso 04-99 (Ley 7099) Forinves) (Alto); 8) Gestidn dgg:?ﬁﬁr

=
Financiamiento-Fideicomiso 25-02 (Ley 8262 Propyme) (ALES

Comenta gque hay 2 temas que la CGR ha solicitado que aébyéﬁr
| ;!\_"'::l.:l LA

uno es en cuanto la implementacién del proceso NICSP, 3
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segundo, es una auditoria especial sobre el fideicomiso 21-
02, indica que unos de los estudios indicados los tengan que

gustitulir.—==<

La doctora Tamayo Castillo le sugiere al licenciado Fallas
Loépez profundfzar més en el plan. El licenciado Fallas Lépez
responde a la doctora Tamayo Castillo que el documento 1lo
desarrolld bien, contiene objetivos generales, especificos.

La idea era enunciar los estudios.—--——-

lLa méster Sandoval Sanchez comenta al licenciado Fallas Lépez
que le hubiese gustado ver los estudios que han indicado
montados en un cronograma, para que el Consejo Director se
entere en qué fecha estd cada uno de esos informes. ELl
licenciado Fallas Lépez agradece la sugerencia de la master

Sandoval Sanchez, indica que lo tomara en cuenta.--

El méster Oguilve Araya agradece al licenciade Fallas Pérez
la presentacién. Considera gue el cargo que tiene como
auditor, es un puesto importante, que requiere de madurez Yy
por la experiencia que tiene en este campo le da a él su voto
de confianza, en el sentido gue no desea entrar en una micro
administracién de su trabajo, en lo personal su expectativa
es que en todo el universo auditable que hay en la
institucién, él realice el trabajo con toda su experiencia,
con la confianza debida y desea que le dé esa tranquilidad al
cuerpo colegiado que la metodologia que usa les va a permitir
no llevarse sorpresas. El licenciado Fallas Pérez agradece
al méster Oguilve Araya sus palabras. Indica que recibe con
beneplacito todas las sugerencias y observaciones del cuerpo

colegiado. Recalca que la visién que tiene de la auditoria

e r oy

% Loy
“sombrero” de fiscalizador.---- ,///’w“ NG

es una visién de ser un agente de cambio, sin quitarseg%ﬁET%_
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llevar el curso impartido por el Centro de Investigacidén y
Capacitacidn én Administracién Publica (CICAP), el cual ha
sido muy provechoso, en la gestidén de riesgos, de
especializacién en esa area, ahi encontraron muchas de las

cosas que han traido a la préactica.----

La doctora Tamayo Castillo agradece al licenciado Fallas
Lopez. Indica que para el Consejo Director méas gque un agente
de cambio es un agente de mejora. Solicita al licenciado
Fallas Pérez quedarse en el capitulo que sigue que tiene que
ver con una evaluacién de la Unidad de Planificacién. EL
cuerpo colegiado piensa que mucho de lo que hace el
Coordinador de la Unidad Planificacién se traslapa con lo gue
estaria haciendo la AI. Comenta que el producto gue hace la
AT se le traslada a la Secretaria Ejecutiva que a su vez con
el ente planificador debe tenerlo muy clarc y presente. EL
licenciado Fallas Pérez responde a la doctora Tamayo Castillo

gue estéd a la orden. —-——-

Los miembros del Consejo Director dan por conocido el Informe

Anual de Labores de la Auditoria Interna, afio 2021.----

caPITULO V: INFORME DE AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO. ——-
El licenciado Fallas Pérez continua en la sesidbdn.—-——-

A las doce horas y cuarenta y nueve minutos se incorpora a la
videoconferencia el master Francisco Bricerfio Jiménez,
Coordinador, Unidad de Planificacion. La doctora Tamayo
Castillo en nombre de los miembros del Consejo Director le da

la bienvenida. De seguido le da la palabra.----- qucxﬁq_
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Articulo 53 Ell méster Bricerio Jiménez presenta a
consideracidn del cuerpo colegiado el “Informe de
Autoevaluacidén del Sistema de Control Interno en el 20207

(Anexo 3).----

Recuerda al cuerpo colegiado que en enerc de este presentd la
Gltima evaluacién del 2019 y en febrero presentd el Plan de
Mejora del Control Interno gque se habia planteado. Menciona
que los planes de mejora se solicitd informacién a 1los
diferentes coordinadores en el mes de Jjulio de este afo.
Sefiala que el proceso de autoevaluacidn arrancd en setiembre
y se les solicitd presentar la informacidn el 02/10/2020. A
la Secretaria Ejecutiva se le preparé el informe y se remitid
el 05/11/2020. También se solicité el plan de mejora, mas
adelante indicard que se necesitan mejoras, lo va a trabajar
en el mes de enero, 2021. También estd el proceso de
retroalimentacién por parte de las personas que aplican la

herramienta.———-

Indica el master Bricefio Jiménez que dentro de las mejoras
del proceso estén: la redaccidén de las preguntas sea mas
enfocada a la autoevaluacién, se wutilizdé y adaptd el
cuestionario del Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC), el cual lo encontraron muy asertivo en la forma de
formular las preguntas, esa fue la herramienta que se aplicd
este ano. Anteriormente, se recibidé una critica en el
sentidoc de gue necesitaban que la Unidad les diera un poco
mas de retroalimentacidn, en esta ocasidén dade gque la
herramienta es en Excel se hizo wuna tabulacién de las
preguntas, para cada una de las unidades que les permitia
generar graficas con los distintos componentes. Comenta que

~

o
e N

las herramientas del Plan de Mejora se tenian una para g&ii o

e e St M

SEVRI y otra para la autoevaluacidn, se construyd una égﬁde

AUDITC

se unificaban las dos y esa es la gque tienen gque nmj%%a@h, Lz

falté el instructivo de cémo llenar la herramienta.--——- \ »
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A continuacién, presenta los resultados, el promedio global
del Conicit es de 68,46%, con puntuacién menor estan el
Sistema de Informacién y el Seguimiento de Control Interno.
En cuanto al Sistema de Informacién es reiterado desde el
2018 se habla de la necesidad de un sistema integrado de
informacién qﬁe facilite no tomar errores en los datos. La
doctora Tamayo Castillo consulta al méster Bricerio Jiménez
;cudntas personas llenaron estas encuestas? El méster
Bricefio Jiménez responde a la doctora Tamayo Castille que
esto se llena por unidad, generalmente lo hacen grupal, soclo
hubo una unidad que no presentdé la informacién y a la fecha
no la ha presentado, menciona que se corridé a todas las
unidades administrativas. La doctora Tamayo Castillo indica
al master Bricefio Jiménez gque hace la consulta por los
decimales que presenta el grafico que proyecta, si son 4
unidades no wvale la pena decir 71.40, 74.59, sefiala que el
decimal no es significativeo por el eje gue tiene.----
€

La doctora Tamayo Castilleo consulta al master Bricefio Jiménez
porque se hace por unidad y no individual. El master Bricefio
Jiménez responde que la autoevaluacidédn son las herramientas
de control interno que se establece para ser aplicada por
cada uno de los coordinadores. Se hace grupal pero
individual a nivel de unidades, la critica gue hay es due
ellos indican gque eso no tiene un enfoque integral, la
herramienta integral es lo que se conoce como el indice de
madurez, ahi es una herramienta que hace una autoevaluacidn

de la institucidén.---

El deoctor Arrieta Orozco consulta al master Bricefio Jiménez,

;cudl fue la unidad gque no presentd la informacidn? El
1 P
‘st Bri - . . meﬁﬁ»
méster ricefio Jiménez responde que Gestidn é%%ﬂrmxiﬁﬁ_
3 0,
Financiamiento. Consulta el doctor Arrieta Orozco gque.si el _
q‘ AU:‘*.'_‘I,: 1*4F =
0|

Secretario Ejecutivo conocia de esto. El master BIYicE#liDERNA

2 . A\
Jiménez responde al doctor Arrieta Orozco due eso esta\éé}ei o=
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informe. El doctor Arrieta Orozco indica al méster Bricefio
Jiménez que antes de preparar el informe establece fechas
para la presehtacién de informacién y cuando no le llegd la
informacién, se lo consultd al Secretario Ejecutivo, el
master Briceﬁ9 Jiménez responde gue no. El doctor Arrieta

Orozco pregunta al méster Bricefio Jiménez ;por gué?--

E]l master Bricefio Jiménez responde que estd en los planes de
trabajo de cada una de las unidades. La informacidén se
remite con memorando para gue entreguen la informacién en los
tiempos establecidos. Indica que no considera si después de
recibir la informacién, tendrd gque mandar otro recordatorio.
£l doctor Arrieta Orozco comenta al méster Bricefio Jiménez
que no debe estar mandando recordatorios, lo que si cree es
que si alguien que no esté bajo su jerarguia no presentd una
informacién que hace que su trabajo este incompleto, deberia
informarselo inmediatamente a la persona gque tiene la
autoridad para ordenarle a esa perscna gue no hizo su trabajo
y que estd afectando su trabajo, por no haber presentado la
documentacién a tiempo. El master Bricefio Jiménez indica al
doctor Arrieta Orozco que lo toma como una oportunidad de
mejora. El doctor Arrieta Orozco comenta, siempre que uno se
vea afectado porque alguien que no estda en la linea
jerdrgquica no le entregd algo y ese algo afecta su trabajo se
tiene que informar inmediatamente a la persona que tiene la
potestad de ordenarlo, en este momento su trabajo esta
incompleto porque no tiene esa informacidén, usted lo entrega
en un documento final, pero pudo haberlo informado al

Secretario Ejecutivo con antelacidén.--

El doctor Arrieta Orozcc consulta al master Vicente Ledn si

va conversd con el Coordinador de la Unidad

<
Financiamiento. El1 méster Vicente Ledn indica al doé%ggy—

Arrieta Orozco que como bien lo explicé el méaster Bric¢enio JRIA ¢

Jiménez en los planes de trabajo se indica esto, sefialg
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con el master Bricefio Jiménez tiene una buena coordinacidén y
é1 le comentd sobre este asunto. Lo gue ha estado haciendo es
acompafiar a la Unidad de Planificacidén porque se convierte en
un apoyo técnico, es un apoyo a la Secretaria Ejecutiva y a
la instituciéﬁ. Comenta que después de esta presentacidn cdémo
Secretaria Ejecutiva tiene que tomar la decisidén de llamarle
la atencién al Coordinador de 1la Unidad de Gestidn del
Financiamiento, a pesar de que fue en una época bien

complicada donde habia varios informes de los entes

fiscalizadores, habia wuna gran presién en esa unidad.
Considera que Gestidn del Financiamiento Tiene gue
programarlo y hacerlo para que esto se cumpla. Manifiesta

gque en los Ultimos meses los colaboradores han manifestado
una sobrecarga de trabajo, en razédn de eso, se han estado
haciendo diferentes tipos de controles. Hay unidades que
manifiestan estdn sobrecargadas, uno de los temas que ellos
indican es contestar tantas consultas de los entes

P

fiscalizadores.—-—

El doctor Arrieta Orozco insiste en indicar que si una
persona no va entregar algo a tiempo tiene que avisarlo. Si
la carga de trabajo estéd siendo muy grande y no permite al
colaborador completar lo gque se estd solicitando hay un deber
de informarlo, y esto ya lo habia dicho hace bastante tiempo.
Incluso el Consejo Director conversé con el Coordinador de

Gestién del Financiamiento y el Secretario Ejecutivo de gque

A% res

podrian darse “n” razones justificadas © no por el cual no
podia presentar un documento, pero se tiene que avisar porque
no se entrega, esa es su gueja. El master Vicente Ledn

manifiesta al doctor Arrieta Orozco que tiene razén. ---

La doctora Tamayo Castillo menciona que uno de los problemasicir m-
L Tt p=

e S 5 P
grandes es tener unidades pequerias en lugar de tener 2;4? 3 %

2 3 |..._V -
unidades grandes, eso es un reflejo gque no se tiéne la -

I
organizacidn gque se debe tener. A parte de eso y viéngg\e
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informe se cuestiona el hecho de la metodologia que se
empled, porqué si se tiene una unidad de 4 o 5 personas que
son las que van hacer el informe o en gque se han socializado
en sus unidadé; se pierde la perspectiva del informe personal
y eso le predcupa. El méster Vicente Ledn comenta que se
podria sacar un promedio de las visiones de cada uno de los
miembros de una unidad, podria reflejar algun resultado
diferente. La doctora Tamayo Castillo indica que la jefatura
siempre tiende a influir. El méster Bricefio Jiménez le da la

razén a la doctora Tamayo Castillo.-—-

i

El méster Bricefio Jiménez sefiala que hay Dbastantes
oportunidades de mejora. Entre ellas el Sistema de
Informacién el cual presenta: falta de integridad en los
sistemas, hay casos que son hojas de Excel; la confiabilidad
de la informacién, ha sido sefialado por la misma Auditoria
Interna, no estd el concepto de dato uUnico al existir
diferentes sistemas V% hojas Excel se pierde esa
confiabilidad; la comunicacién con el cliente, lo ideal seria

gue el cliente ingrese algun sistema.--

La doctora Tamayo Castillo consulta al méster Vicente Ledn
sobre el sistema del ANII. .El master Vicente Ledn responde
que se estuvo analizando y para su concepto, es muy diferente
como se administra el ANII al Conicit, el ANII lo tiene
integrado al sistema presupuestario, tiene diferencias
grandes con respecto a cdémo funciona el Conicit, al importar
eso se tendria que hacer muchas adaptaciones,
tropicalizaciones, no ve tan claro la aplicabilidad en la
institucidén, la wutilidad. Comenta que lo gue se introdujo
como tema de RELAI es el intercambio de informacién entre las

agencias para buscar otros modelos diferentes al del ANIowm”f\
L e CoaN

i ) a7 £\
La semana de Innovacidén realizada la semana pasada fuq?ﬁﬁ;—‘\\YV
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forma de adaptarlo. La doctora Tamayo Castillo indica que se
firmé un memorandum de entendimiento para eso, el master
Vicente Leénf menciona gque esto lo conversd con algunos
coordinadores. Indica que puede presentar un informe sobre el
tema, la doctora Tamayo Castillc menciona gque se firmé un
memorandum de ‘entendimiento para eso, por lo gue necesita un

informe de cuentas. Ademds, comenta gque con la Promotora

cambia bastante.-—-—-

El master Bricefio Jiménez detalla las conclusiones:

e Mantener vy aplicar la normativa de control
interno es importante porque coadyuva a la
consecucién de los objetivos institucionales, de
manera que proteja el patrimonio publico y permita
confiabilidad en los resultados mostrados por las
diferentes unidades de la Institucidn.

e FE1l cuestionario de autoevaluacidén del SCI se
modificé para este 2020. Dos unidades hicieron el
comentario de gque valorara el disminuir la
cantidad de preguntas. Sin embargo, en cuanto a la
herramienta en si, hubo mayor aceptacidén vy
entendimiento.

e El cuestionario aplicado tiene oportunidades de
mejora por lo que se trabajard para la proxima
aplicacién. Aun persiste responsabilizar a otros.

e ILos resultados globales para cada unc de los
componentes son: Ambiente de control (71,40%),
Valoracidén del riesgo (74,59%), Actividades de
contro% (70,06%), Sistemas de informacidén (63,22%)
y Seguimiento del SCI (63,06%). El componente

valoracién de riesgos es el gque se encuentra mas

fortalecido. ’ngmﬁﬁ;
e 10
e TLos componentes: sistema de informacidn / sy .
o <[ AUDITORI:
seguimiento del 5CI, presentan mayocpe
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oportunidades de mejora. Ambos componentes bajaron
en esté 2020 la puntuacién con respecto al 2019.

e FEIL pro%edio institucional del SCI es de un 68,46%
y del 2019, 66,49%. En el 2020, la puntuacién
aumenté 1,47%.

e Los pfanes de mejora no los realizan de manera
estandarizada, hace falta instrucciones escritas
para el llenado de dicha herramienta.

¢ Es necesario que el Consejo Director y la
Secretaria Ejecutiva mantengan el apoyo brindado
al tema, a fin de seguir capacitando Y
transm%tiendo en la institucidén, los conceptos vy
conocimientos que permiten fortalecer y mantener

el Sistema de Control Interno del Conicit.

El méster Bricefio Jiménez menciona gue en cuanto a las
recomendaciones:

e Fl1 informe se eleva al Consejo Director para su
visto bueno.

e Se organizdé una reunidén con los Coordinadores a
fin de presentar los resultados del informe de
Autoevaluacidén de Control Interno 2020, la cual se
realizdé el 26 de noviembre.

¢ (Generar el instructivo para estandarizar el
llenado de la herramienta “planes de accidn de
mejora”.

e E]l componente sistemas de informacién presenta
oportunidades de mejora como las mencionadas en el
presente infeorme, por lo gue es importante, tomar
acciones a fin de valorar estrategias para su
aumento con el fin de mejorar la trazabilidad de
las actividades y el servicio al cliente. ol

e TImplementar y dar seguimiento a las acciones @%/

AU U

mejora generadas en este informe, debido a qﬁ% INTER

RN~

podrian afectar el adecuado funcionamiento de faé\\\ _

NesS>



actividédes estratégicas y operativas de la

Institucidn.

Manifiesta elfméster Bricefio Jiménez que espera del Consejo
Director la abrobacién del Informe de Autoevaluacidén y due
sea la Secretaria Ejecutiva la que gire instrucciones hacia
los involucrados en el informe sobre el seguimiento a las
mejoras planteadas. La doctora Tamayo Castillo consulta al
mister Bricefio Jiménez si esto lo tiene que aprobar el
Consejo Director. El mAster Bricefio Jiménez responde
afirmativamente. El madster Vicente Ledn indica a la doctora
Tamayo Castillo que piensa igual que ella, esto es un informe
de autoevaluacién interno, gque, si bien es una ley, se
implementa a través del Contraloria y la AI, es el aspecto
mds importante gque tiene gue tener como autoridad el del
Control Interno.-

El licenciado Fallas Pérez indica que la Ley de Control
Interno en el Articulo 2 “Las Definiciones”, inciso b) se
lee, establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el Sistema
de Control Interno, términos sincronizados para determinar la
responsabilidad del Jerarca O del titular subordinado del
Sistema de Control Interno en cuanto a instituirlo, darle
permanencia y mejorarlo constantemente, sefiala que la
autoevaluacidén tiene que ver con eso. Indica que el Consejo
Director lo debe aprobar, segun lo sefialado en la ley. Bi les
elementos de este momento no permiten concluir eso, s una
decisién del Consejo Director. La doctora Tamayo Castillo
menciona que para aprobar un informe debe conocer la
herramienta, por esa razdn solicita al méster Briceno Jiménez

la herramienta.--—-—

00017
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La licenciada Ramos Brenes indica que su observacidéng®s en
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esa linea, desconoce si el cuerpo colegiado habia aprobadd Hlav Ry
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convocatorias, lo ve como un sistema asi. Los 1nformes se
deben aprobarkcon pase en la herramienta. Lo ideal seria que
el Consejo Dinector conozca la herramienta para poder aprobar
el informe. La sugerencia es gque en la proxima semana
conozcan la Herramienta. La doctora Tamayo Castillo seriala
gque el informe debe estar completo en este momento esta

incompleto.——-

£l master Bricefio Jiménez recuerda al cuerpo colegiado que
cuando se inicidé todo el Sistema de Control Interno que
involucra tanto la autoevaluacién como el SEVRI el Consejo
Director de este entonces aprobdé toda esta normativa para que
se aplicarid en la institucién. Indica que podria enviarle al
cuerpo colegiado la herramienta y que la Secretaria Ejecutiva
solicite al Coordinador de la Unidad de Gestidn del
Financiamiento la informacién que falta y él volveria rehacer

el informe.—-—-—

l.a doctora Tamayo Castillo somete a votacién de los miembros
del Consejo Director solicitar al master Bricefio Jiménez, la
herramienta y_ la metodologia utilizado en la Autocevaluacidn
Interna, asi como incorporar en el informe la informacidén gque
falta de la Unidad de Gestién de Financiamiento, la cual sera
solicitada por la Secretaria Ejecutiva a esa unidad, para
elevar al Consejo Director nuevamente el informe de

Autocevaluacidén Interna con la informacidn completa.--—

ACUERDO 4: Los miembros del Consejo Director del Conicit
acuerdan, solicitar al méaster Francisco Bricefic Jiménez,
Coordinador de 1la Unidad de Planificacién, distribuir al

Consejo Director, la herramienta y la metodologia utilizada

en la Autoevaluacidén del Sistema de Control Interno, aS%&§3m0“\;i;
Q/ :

incorporar en el informe la informacidén gque faltaﬂfdg_ oz

? AL
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Unidad de Gestién de Financiamiento, la cual serda solfcitidas -

por la Secretaria Ejecutiva a esa Unidad, para ser ele%é T
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Consejo Director nuevamente para su respectiva aprobacidn.

ACUERDO

La doctora T;mayo Castillo en nombre de los miembros del
Consejo Director le agradece al master Francisco Bricefio
Jiménez, Coorginador, Unidad de Planificacién y al licenciado
Johnny Fallas Pérez, Auditor Interno su participacién a la
sesidén. A las trece horas y treinta minutos se retiran la

videoconferencia el méster Bricefio Jiménez y el licenciado

Fallas Pérez.-——

CAPITULO VI: OBSERVATORIO DE COOPERACION INTERNACIONAL EN

CIENCIA Y TECNOLOGIA, (Anexo 4).---

A las trece horas y cuarenta minutos se 1incorpora a la
videoconferencia el méster Max Cerdas Lopez, Coordinador,
Unidad de Vinculacién y Asesoria y las estudiantes Daniela
Camacho Mata y Diana Arroyo Benavides. La doctora Tamayo
Castillo en nombre de los miembros del Consejo Director les

da la bienvenida y de seguido les da la palabra.---

Articule 6: FEl1 méaster Cerdas Lépez comenta al cuerpo
colegiado gque este tema sera presentado por las pasantes
sefioritas Daniela Camacho Mata y Diana Arroyo Benavides, los
otros compafieros Alonso Matarrita y Ernesto Villalobos se

encuentran en otros menesteres. Menciona que este trabajo se

L

realizd a solicitud de un grupo de investigadores nacionales
directores de Centros de Investigacién relevantes del pais
gue hicieron una excitativa a este Consejo Director para ver
la posibilidad de que se pudieran diseflar algunos servicios

directos para utilizar la Cooperacién Internacional no solo

explorando en el plano internacional fuentes “gdgzﬁiﬁm

< O\
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financiamiento y convocatorias internacionales de indd%g de
z
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interés comin a la investigacién nuestra y que se les pudigra
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ayudar a concretar este tipo de trémites, de dar seguiQQEQEE“
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y ayudarles con un apoyo en este sentido de manera tal que el
investigador pueda dedicarse més a sus faenas de
investigacién"y menos a las actividades administrativas,

contables.——-

El grupo de pasantes son de la Escuela de Relaciones
Internacionales y Diplomacia de la Universidad Nacional, con
ellos ha venido trabajando durante varios meses, con este
trabajo se hizo un “peinado” de intereses de las oficinas de
Asuntos Internacionales ubicadas en las universidades
publicas del pails, también contactaron algunos investigadores
nacionales vy expertos de la cooperacidn internacional.
Lograron disefiar este Perfil de Servicio Cientifico vy
Tecnoldégico en dos (2) figuras, una esencial bésica gue es un
prospector para la Cooperacidn Internacional y la otra es un
Observatorio de Cooperacién Internacional en Ciencia y

Tecnologia e Innovacidn.---

lLa sefiorita Camacho Mata indica que esto nacidé como un plan.
A continuacién, menciona que el perfil del servicio,
entendido como prospector estaréd encargado de la buisqueda y
asistencia para la participacién y consecucién de fondos de
cooperacién internacional para I+D con énfasis en Cilencia,
Tecnologia e Innovacidn (CTI) y crea las bases para un
eventual Observatorio de Cooperacién Internacional en CT.
Este servicio se trabajard con una poblacién especifica
inicial de personas investigadoras en el drea de

biotecnologia y microorganismos.--

Menciona que algunos antecedentes a considerar es dgue no se

encuentra este servicio en ninguna entidad o institucidén en.
-"Jﬁﬁﬁrn

Q
el pais, gque pueda otorgar este servicio permanentﬁgﬁéé""'R\V?;

-

prospeccién a los investigadores para que ellos se enc@?ég@xdn»
5 | £

C

de hacer investigacidn. En respuesta y atencidn a\

\
5\

solicitud de un grupo de personas investigadoras en CT}\%E:—j,/ﬂ
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plantearon ai Conicit y tomando en cuenta de que el
financiamiento para los proyectos investigacién en el pais
estan siendo limitados, y que la cooperacidén internacional se
hace amplia y%compleja, ademds el pais se cataloga de renta
media alta, con un per cépita de $16.400us, segun datos
estadisticos de la OECD del 2018, hacen gque la cooperacidn
internacional del tipo no reembolsable, ya no aplicamos.
Ademds de que los recursos disponibles del pais para I+D en

CTI son limitados porque se estan dedicando a la docencia

académica en la CTI.——

El contexto a tener presente, al ser Costa Rica un pals de
Renta Media Alta, donde el proceso de ingreso a la OECD se
retrasé por varios afios y una situacidn econdmica antes vy

después del Covid-19, es complicada..--

El objetivo del proyecto es atender las necesidades de
financiamiento de personas a investigadoras seleccionadas
mediante servicio de un “prospector” el cual facilite la
identificacidn, seleccién y concurso del investigador o
investigadora en convocatorias internacionales para financiar

proyectos de investigacidn.--

De seguido explica; el Conicit como ente prospector: Le
corresponderia indagar y recopilar informacién de recursos
estratégicos.  Selecclonar las convocatorias apropiadas de
las &reas de investigacién”. Fortalecer la capacidad de
acceso oportuno a los fondos. Brindar un adecuado

acompafiamiento técnico pre, durante y post..---

La sefiorita Arroyo Benavides explica el alcance y funciones

3 ' . 8 % o v ::,"""5""".
que tendria el servicio de prospeccién. La idea del serv%ciéffffmg

oY/
es brindar un acompafiamiento técnico-administrativo a d¥chas

BA

personas para lograr participar exitosamente e

diferentes convocatorias internacionales. Un ‘\p@nto
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importante es gque los resultados preliminares obtenidos
durante este proceso funcionaran como respaldo y base para la
implementaciéﬁ de un posible Observatorio de Cooperacidn
Internacional en CTI, con maycres servicios y alcances. En
cuanto a las principales funciones: estédn identificaciédn,
comunicacidén y difusidn, gestidén de convocatorias, atencidén a
investigadores. De seguido explica el proceso de cbémo

acceder a los servicios de prospeccién.---

En cuanto al manejo de Gestidn de Convocatorias, la idea es
gue cuando decidan participar se haga una revisidén de los
Términos de Referencia (TDRs), de lo gque estan solicitando en
cada una de las convocatorias. Clasificar los TDRs
solicitados en urgentes, importantes, internos o© externos.

Comunicacién y atencidn.---

En cuanto a los resultados y avances, durante este afio
lograron obtener un cuestionario para la identificacién de
las &areas de interés. La creacién de perfiles individuales

A% Y

para el “prospector y el desarrollo inicial de una posible

base de datos.-—-

La sefiorita Camacho Mata comenta la propuesta del
Observatorio de Cooperacidn Internacional en Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (OBCITi). El1 objetivo general es
“facilitar el acceso a financiamiento internacional para las
perscnas investigadoras en distintas 4&reas clave de la
ciencia, tecnologia e innovacién”. Los objetivos
estratégicos son: Investigar contenidos y datos acorde a la
demanda Estrategia de monitoreo e informe de hallazgos.

Identificacién de métodos de financiamiento y cooperacidn

——

{\l‘

para investigaciones en CTI. Servicio de atencién%GQQWﬂ”?r\
e =

consultas referente, al acceso a fuentes de financiamPénto.
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Servicio de acompafiamiento y asesoria técnica vy estré%égmc%xk
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Con respecto a los elementos de viabilidad y pertenencia de
la propuesta %e considera el Marco Normativo o Legal de la
Institucién. Las Politicas de apoyo *PNCT (2015-2021) *PND
(2019-2022), *POLCI (2014-2022). Capacidad institucicnal y de

gestidén Actores involucrados.--

La sefiorita Arroyo Benavides indica la misidén es “Brindar un
servicio de excelencia profesicnal apoyando los esfuerzos del
intelecto colectivo costarricense en investigacidn cientifica
y tecnoldbgica de forma estratégica” y la Visién es “Ser el
promotor de un modelo de Observatorio ampliando a largo plazo
el alcance de prospeccidén y acompafiamiento en el &area de

investigacién en CTI con un enfoque global de Cooperacién

Internacicnal”. Con respecto a los programas, se tiene
Acompafiamiento Representativo: acompafiamiento 0
representacidn en actividades de interés (foros,
seminarios, §tc.). Pasantias Universitarias: desarrcllar

conocimientos y experiencia préactica de estudiantes en
distintas areas. Capacitaciones: impartidas u organizadas por
el Observatorio para las personas investigadoras. Asesorias:
de parte del personal del Observatorio en materia de 1los
procesos de consecucién de fondos internacionales. En
cuanto, al Organigrama estd conformado de la siguiente forma:
Consejo Director o Asesor: representaciones del Conicit,
Micitt, personas investigadoras, Conare/universidades
publicas, y representacidén por parte del personal del
Observatorio. Unidad Coordinadora: persona coordinadeora de
las labores de los profesionales vy representacidn del
Observatorio. Unidad Técnica: profesionales encargados de

las labores del observatoric.---

000175

El master Oguilve Araya agradece la presentacidn reallza%@:ﬁﬁ?‘
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fondos para ﬁpymes, investigacidn, acceso a fondos al
exterior. Muchas veces el tico como persona y las empresas
necesitan comé esa ventanilla tnica en el cual ellos puedan
llegar con sus necesidades en las cuales el Conicit puede ser
el gue satisface esas necesidades o también podria ser ese
que le orienta a cual es el mejor ente le puede ayudar para
lo gue esa persona necesita. Segun lo que entiende de 1la
presentacidén ese observatorio tiene un pedacito de eso que se
busca, siendo el Conicit un protagonista en esto. Desconoce
si con la Promotora de Innovacidn que viene podrd ejercer ese
rol en parte. Considera gue es necesario una ventanilla
inica donde la personas puedan llegar y ese abanico de
posibilidades se le abre y el Conicit lo oriente y lo ayude a

disefiar una solucidén para sus necesidades.---

La doctora Tamayo Castillo agradece a las sefioritas Daniela
Camacho Mata, Diana Arroyo Benavides, al master Max Cerdas
Lépez, Coordinador, Unidad de Vinculacién y Asesoria por esta
iniciativa y al doctor Vega Baudrit gquien fue la persona gque
la trajo al Consejo Director para que se tomara alguna accidn
al respecto. Piensa que si pasa el proyecto de ley no van a
dejar de financiar investigacidn es algo gue es fundamental
sin eso no hay innovacidn. Para ella esta es una actividad
importante de cualguier agencia, sea el Conicit o la

Promotora.—-———-

El master Cerdas Lépez agradece a los pasantes, informa que
ellos lograron formular una propuesta con la cooperacién
coreana con Koica, se hizo un planteamiento para dotar de
recursos logisticos de software para echar andar no solo al

prospector gque seria el inicio de ese tipo de ventanilla

——,

By i .. . = ONICI? ™
unica que se iria desarrollando a un observatorio como habpfa——7 ™\
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cooperacién para la investigacidén cientifica en estos tiempos
y lo mejor es facilitarle a nuestros investigadores todos

esos procedimi¥entos.----

La doctora Tamayo Castillo agradece a las sefioritas Daniela
Camacho Mata,q Diana Arroyo Benavides, al master Max Cerdas
Lépez, Coordinador, Unidad de Vinculacién y Asesoria por su
participacidén en la videoconferencia. A las catorce horas y
guince minutos se retiran de la videoconferencia las
sefioritas Camacho Mata, Arroyo Benavides y el méaster Cerdas

Lépez.—--

CAPITULO VII: PROPUESTA DE REFORMA EL INCISO B) DEL ACUERDO
5, DEL ACTA 1558, CELEBRADA EL 04/06/2001.---

ACUERDO 5: Los miembros del Consejo Director del Conicit
acuerdan, trasladar el “CAPITULO VII: PROPUESTA DE REFORMA EL
INCISO B) DEL ACUERDC 5, DEL ACTA 1558, CELEBRADA EL

04/06/2001”, para la prdéxima sesiébn.---

CAPITULO VIII: INFORME DE ESTADISTICAS E INFORMACION QUE
AYUDEN A MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA DE POSGRADO DE
FONDO DE INCENTIVOS.---

ACUERDO 6: Los miembros del Consejo Director del Conicit
acuerdan, trasladar el wcapiTuLO VIII: INFORME DE
ESTADISTICAS E INFORMACION QUE AYUDEN A MEDIR LA EFECTIVIDAD
DEL PROGRAMA DE POSGRADO DE FONDO DE INCENTIVOS, para la

préxima sesidn.-—-

CAPITULO IX: PRESENTACION DEL REGLAMENTO CAJA CHICA CONSEJO
NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS.--
ACUERDO 7: Los miembros del Consejo Director del Conicit

acuerdan, trasladar el “CAPITULO IX: PRESENTACION _DEL 7>
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CAPITULO X: INFORMES DEL PRESIDENTE Y MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTOR. INFdRMES DE SECRETARIA EJECUTIVA.---

ACUERDO 8: Los miembros del Consejo Director del Conicit
acuerdan, tra%ladar el “CAPITULO X: INFORMES DEL PRESIDENTE Y
MIEMBROS DEL:s CONSEJO DIRECTOR. INFORMES DE SECRETARIA

EJECUTIVA”, para la prdodxima sesidn.-

CAPITULO XI: CORRESPONDENCIA.---
ACUERDO 9: Los miembros del Consejo Director del Conicit
acuerdan, trasladar el “CAPITULO XI: CORRESPONDENCIA”, para

la préxima sesidén.--—-

CAPITULO XII: VARIOS:

Articulo 7: No se presentd ninguno.---

La doctora Tamayo Castillo finaliza la sesién virtual a las

dieciocho horas y treinta y cinco minutos.---

. Giselle TamayoCS:Z¢I;lo

[
Présidenta

Consejo Director

Conicit
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