La doctora Tamayo Casti

trece horas y dieciocho

CONICIT -

llo finaliza la sesidén virtual a las

minutos.—-—-—-

N

Giselle Témayo Castillo

Prlsidenta i

Consejo Directof

Dr. drit

Se abstiene de ACUERDO 3, ACUERDO 4

Dr. Orlando Arrieta Orozco

Se abstiene de votar, ACUERDO 5

ACTA ORDINARIA 35-2020. Acta numero treinta y cinco

correspondiente a la sesidén ordinaria del Consejo Director

del Consejo Nacicnal

Tecnolégicas (Conicit),
del afio dos mil veinte

urgencia vivida en el p

firmada por el Preside

Salud y la Ministra

Decreto Ejecutivo 42227-MP-8
declara la emergencia

plazo de|ley estableci
por primar la salud y 1

acuerda sesicnar de for

tecnolégica “Zoom”, que permite realizar una
videoconferencia integrando comunicacién visual, sonido vy
datos. Presidida por |la doctora Giselle Tamayo CastilLQEEﬁdcn

ubicada en su casa de h

las 12:04 p.m., con la

la méster Yarima Sand

para Investigaciones Cientificas

¥

Dada la necesidad y la situacidn de
ais, se aceoge la Directriz 073 -s-MTSS
nte de la ReplUblica, el Ministro de

de Trabajo vy Seguridad Social y el

firmado el 16 de marzo gue
nacional se convoca la sesidén con el
lo y se realizaria de manera virtual,
a integridad de las personas es que se

ma virtual a través de la herramienta

<
i’

abitacidén, en Sanchez de Curridabaﬁf a
[ AUDITORIA |

asistencia de los siguientes miembr S INTER
\ ERNA

\

bval Sanchez, ubicada en su cas

celebrada el martes trece de octubre
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habitacién, eh Quebradilla,

doctor José Roberto Ve

en Trejos Montealegre,

Jorge OguilveﬁAraya, ubicado en su casa de habitaciédn,
Roque de Barva de Heredia,

Orlando Arrieta Orozco,

Santiago de San Rafael

Participa de la

Secretario Ejecutivo,

sesi

CONICIT -

Cartago, a las 12:04 p.m.; el

gya, ubicado en su casa de habitacidn,

Escazil a las 12:04 p.m.; el master

en San
a las 12:04 p.m. y el doctor
ubicado en su casa de habitacidén, en
de Heredia a las 12:04 p.m. --

master Arturo Vicente

on el Ledn,

ubicado en su casa de habitacidn, en

Zapote. Invitados en ¢l Capitulo III la licenciada Nathalia
Villegas  Sanchez, Coordinadora, Unidad de Gestidén del
Desarrollo Humano, ubicada en su casa de habitacién San José

de la Montafa en Ba

Esquivel Chinchilla, 1

Vuelta de Jorco de Asen

rva de

1bicada en su

Heredia y la méster Marleny

casa de habitacidén en

z

B, ==

La doctora Tamayo Castillo a las doce horas y ocho minutos

inicia la sesidn virtual.—

CcAPITULO I. APROBACION

Articulo 1: Revisidén y

DEL ORDEN DEL DIA.----

aprobacién del Orden del Dia.---

La doctora Tamayo Castfillo somete a votacidn el Orden del Dia

a los miembros del
colegiadoe que,

la firmeza.——-
ACUERDO 1: Los

Conicit,

Consejo

si estdn de acuerdo con el Orden del Dia,

sefiores

por unanimidad

Director. Consulta al cuerpo

dar

miembros del Consejo Director del

acuerdan, aprobar el Orden del Dia

sin ninguna modificacién. ACUERDO FIRME

caPITULO II. REVISION

2020, CELEBRADA EL 06/10/2020.---- 7
¢ INTERNA

Cmix

Y RATIFICACION DEL ACTA ORDINARIAS34-
-

Af

b |

_./"*“E,\; wRICIT
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Articulo 2: Revisién y| ratificacién del ACTA ORDINARIA 34-

2020, celebrada el 06/10/2020.---

La doctora Tamayo Castillo somete a consideracién de los
miembros del Consejo Director el contenido del ACTA ORDINARIA

34-2020 celebrada el 06/10/2020.---

La master Sandoval Séanchez realiza algunas observaciones de

ACUERDO 2: Los sefiores miembros del Consejo Director del
Conicit por unanimidad |acuerdan, ratificar el ACTA ORDINARIA
34-2020, celebrada el 06/10/2020, incorporando las

observaciones de la master Sandoval Sa&nchez. ACUERDO FIRME

caPiTULO III: PROPUESTA MANUAL DE PUESTOS DEL CONICIT
PREPARADO POR LA UNID£D DE GESTION DEL DESARROLLO HUMANO,

(Anexo 1) .—-——

Articulo 3: El master Vicente Ledén comenta que la Unidad del
Desarrollo Humano realilzé una compilacién y elabordé un Manual
de Cargos para aprobacién del cuerpo colegiado, es parte de
los requisitos del manpal. Informa que falta el puesto del
Secretario Ejecutivo,| el cual estda en consulta en la
Presidencia del Consejp Director, es el unico perfil que no
estd contemplado en el documento., indica gue por fechas de
la Auditoria Interna se requiere ir conociéndolo. La doctora
Tamayo Castillo comenta que trasladé el perfil del puesto de
Secretario Ejecutivo |a la master Sandoval Sé&nchez. La

doctora Tamayo Castillo consulta a la master Sandoval Séanchez

el avance del mismo. La master Sandoval Sénchez responde que
estuvo revisando el | perfil del puesto, tiene algg,na_si-?;ﬁ:.,‘h
A b ad i 5

notaciones, indica que al finalizar la sesidn lo trasgg’ ra SO
kS :

para revisién de la Presidencia. Z( AuDI
7]
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A las doce Horas y dieciocho minutos se 1ncorpora a la
videoconferencgia la licenciada Nathalia Villegas Sanchez,
Coordinadora, Unidad de Gestién del Desarrollo Humano y la
méster Marleny Esquivel Chinchilla. La doctora Tamayo
Castillo en npmbre de [los miembros del Cdnsejo Director les

da la bienvenida. De spguido le da la palabra.--

La licenciada Villegas Sanchez presenta la propuesta del
Manual de Puestos del| Conicit, elaborado por la Unidad de
Gestién del Desarrollo| Humano. Como antecedentes indica que
cuando se realizd el proceso de fortalecimiento
institucional, quedé pendiente la elaboracidn del Manual de
Puestos. Agrega gque | posteriormente, la elaboracién del
documento fue adjudicada al Centro de Investigacidén y
Capacitacién en Adminfistracién Pablica (CICAP) en el afo
2010. Una vez elaborado, fue presentado ante el Consejo
Director de ese entonges. El mismo no fue aprobado por el
Consejo Director y gueda para Ser estudiado posteriormente.
Sin embargo, en sesidn N° 2200 del 16 de abril del 2015, el
Consejo Director acuerda comunicar a la STAP dejar sin efecto
la nota REF.: SE-319-2010 de fecha 22 de junio, 2010 (la cual
puso en autos del inicio de un proceso de elaboracién del
Manual de Cargos para|la institucidn) considerando que a la
propuesta no se le dio tramite, debido a consideraciones
bésicamente de indole| presupuestario. También se comunica
gue el Manual de Puestps elaborado no se ajusta a la realidad
actual del Conicit de ese momento, por lo que no se va a
continuar con la revilsién integral del manual de Puestos y

Cargos, hasta gue se tenga un Plan Estratégico actualizado.

Al comunicarse a la STAP que el manual gquedaba sin efecto, la

normativa de ese entonces permitia realizar reasignaciones
g ? SN
manera individual, por lo gue se realizaron 14 estudﬁ s, OG\

SloBITORIA |
INEQ‘J‘\‘W;.

entre ellos: plaza de Archivista; Coordinador de Re%

Materiales y Servicios: Coordinador de la Unidad de




Desarrollo Humano
Servicios Generales;
Planificacién; Coordin
otros. Aclara dque

elaboradoras por la
contratadas a un ente
han estado actualizand
quedado vacantes, y se

mayoria de éstos se enc

FEl méster Vicente Ledn
la nota en la STAP

contaba con un nuevo

necesidades que las habia senalado el CICAP,

que la estructura o

Ministerio de
(Mideplan), no estaba a
institucidn, se aprove

ajustes 'a los perfi
contratacién de CICAP
Mideplan por cada uno
momentos la ipstituciér

sus perfiles y su estru

La doctora Tamayo Cast
Consejo Director recha
Vicente Ledn responde
proponian muchas jefat
Ademéas, si esa e
revaloraciones y asign
alto, en ese momento.
estructura con los perxn
agrega que la propues
creacidén de

plazas n

Propiedad Intelectual,

(GDH) ;

algunas

S€

CONICIT

Profesional de GDH; Encargado de

Coordinador Profesional de

Y

rdor Gestién de Informacidén, entre

de estas reasignaciones fueron

UGDH del Conicit y otras fueron

externo. Agrega que paralelamente, se

> los perfiles cuando las plazas han
han realizado concursos, por lo que la

uentran bastante actualizados.

indica que en el 2015 cuando se retira
hace con el objetivo de gue ya se

plan estratégico, se tenian algunas

en el sentido

rganizativa que habia aprobado el

Planificacién Nacional y Politica Econdémica

justada a los perfiles que requeria la
chd conforme a las necesidades hacer

les cuando se hace la ultima

y

se ajusta a la estructura aprobada por

de los perfiles. Comenta que en estos
1 contaria con un manual balanceado de

ctura organizacional.

illo consulta la razén por la cual el
z6 la propuesta de CICAP. El méster
gque de lo que tenia conocimiento se
uras para el tamafio de la institucidn.
structura S aprobaba todas las
sciones iban a tener un costo demasiado
En ese momento no estaba balanceada la

files.

La licenciada Villegas Sanghg;
A

ﬁ&%-ﬂ“
'Nlhi }»‘,
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Servicios, una persona para Salud Ocupacional,

000019

eso inflaba

los costos y la situacipn presupuestaria fue uno de los temas

por los cuales el Consejo Director de este momento desiste de

esa propuesta.

La licenciada Villegas
Consejo Director soli
formular una propuest
actual del Coniecit, co
en la propuesta del Ma
lo anterior, se proced

la siguiente propuesta

Sanchez menciona que enero del 2020 el
g¢itdé mediante comunicado de Acuerdo,
a del manual acorde con la realidad
n la normativa vigente y que se basara
nual que habia elaborado el CICAP. Por
i6 a remitir a la Secretaria Ejecutiva

de cronograma de trabajo:

Actividad

Fecha Responsable

Recopilar los perfiles
actualizados z |z fecha por
reasignacién, ascenso u
otro, asi comec identificar
los perfiles que ne han
sido actualizados.

19 de junioc de 2020 estion del Desarrollo
Humano

Vernficar los requisitos
para ¢cupar €l cargoe para
escs perfiles, de
conformidad con lo
indicado en el Manuzl de
Cargos v de Especialidades
de la Direccien Generzl de
Servicio Civil (DGST)

2020 Gestion del Desarrollo
Humanc

L
i

03 de julio

Remitir perfiles a los
Coordinadores de Unidad
para gue los revisen €
indiguen via oficic que los
mismos estan
actualizados. Seles
trasladara el perfil para
cada clase de Iz DGSC

o

06 de julio de 202C Gestion del Desarrollo
Humano

Revision v actualizacidon de
perfiles a GDH

31 de julio de 2020 Coordinadeores de Unidad

Revision de perfiles

14 de agosto de 202 Gestidn del Desarrollo

presentacién de la
propuestz d= manual de
conformidad con lo
indicado en el Comunicado
de Acuerdo AC-010-2020

remitidos Humano
Realizacion de otros 13 d= setiembre de 2020 Gestion del Desarrollo
tramites varics para la Humanc

De seguido la licenc
fundamento legal que
manual,

“Directrices generales

cita los Articulo 44,

iada Villegas Sanchez se refiere al

obliga a la institucidn

| OR \

\5 \
46 y 47 del Decreto N° 4& %k ? = \E%

de politica presupuestaria,




=

empleo,

ministerios y ©&rganos

cubiertos por:el ambitg

para el arfo 2020”. En

propuesta del manual
verificacién. -
El mAster Vicente Ledn
presentando no
de

estipulaciones la

Villegas Sanchez agrega

debe

afectd

CONICIT -

inversién y endeudamiento para entidades publicas,

desconcentrados, segun corresponda,

de la Autoridad Presupuestaria (AP),

resumen, indica gue cuando se tenga la

ser remitida a la STAP para su

enfatiza que este manual que se esta
el nivel salarial ni ninguna de la

AP en lo salarial. La licenciada

gue el manual estéd respondiendo a las

clases que actualmentie tiene el Conicit, no se estan
considerando puestos | nuevos, sino los 48 cargos gue
actualmente tiene la instituciédn. Menciona gue existe una

restriccién por parte del Gobierno para realizar estudios de

reasignacidén de cargos.

La doctora Tamayo Cast

Sanchez gue se tiene

con relacién al sal

licenciada Villegas Séar
que en el 2011 se reci
salario

congelaba €l1

Subsecretario Ejecutivo

este puesto no ha sufri

El méster Cguilve Aray

illo indica a la licenciada Villegas

una asimetria histérica en el Conicit

ario del Secretario Ejecutivo. La

ichez responde afirmativamente, indica

bidé de la STAP un comunicado donde se

del Secretario Ejecutivo y del

de aquel entonces, a partir de ahi

do incremento salarial.

a consulta que si con esta exposicidn

0000<9
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ya el manual estd listo. Si es asi, que otros procesos se
estan atendiendo. Preqgunta si alguien externo vio el
documento para dar algin tipo de opinién del mismo.

La licenciada Villeggs Séanchez se refiere a la primera—
pregunta del méster | Oguilve Araya. Responde qgue C? a
pendiente el perfil |del Secretario Ejecutivo para é;
completar los 48 cargps, agrega dgue entiende que el;;f




estd siendo revisado p

ademds, se tiene el

Finanzas, especificame

estan analizando un 1

persona que ocupe este

Contadores Privados. d

después las funciones f{

es Contabilidad 1o

Profesicnal 1 de la Uni
funciones mas administ

consulta de la Direct

revisando sl1 para ocg

incorporada al citado

tendria el documento fi

Con respecto a si 3
licenciada Villegas S
quedd en el ambido

Ejecutiva, los Coordin

perfiles de su personal

Director.

La licencida Villegas
(2)
Director para remitir
refiere al documento
informacidén”,

para gue

La licenciada Villegas

que el documento “Manu

los 48 (cuarenta

Y
institucidn. La lice
manual fue elaborado
institucidn, responde

Indica que en

perfiles incorporados,

- 18
a la estructura organizacional aetEa

este

CONICIT -
or los miembros del Consejo Director,

case de una plaza en la Unidad de

nte el Técnico de Servicio Civil 3,

requisito legal, si deberia o no la

cargo, estar incorporado al Colegio de

lomenta que esta plaza era de Contador,
fueron modificadas y bédsicamente lo que

estd llevando una ©persona gque es

ldad de Finanzas y esta plaza quedd con

rativas. Sin embargo, a raiz de una

rora de Soporte Administrativo estan

upar el cargo, deberia o no estar
Colegio, con esta informacidn, se

nalizado.

1 lguien externo lo habia visto, la

anchez responde gque no. Indica que

de Desarrollo  Humano, Secretaria

adores de cada unidad gue vieron los

a cargo y ahora por parte del Consejo

Sadnchez menciona gue teniendo los dos
se requiere el acuerdo del Consejo
el manual a la AP.

A continuacidn, se

“Valoracién de puestos Requerimientos de

la STAP valide el manual.

Sanchez meciona al cuerpo colegiado,
al de Puestos Institucional”, contilene

ocho) puestos gue conforman. la

2577
basado en la realidad actual c%?fla

momento estén

congeladas‘\<$q§
¢

nciada Villegas Sanchez refiere que eD™'

Settd Ll

i]!;yrl

LI
Mg W™
RIS
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reasignaciones,

£
reestructuracidn que proponen,

se tendria

que ver si esa eventual

se podria llevar a cabo con el

personal gque cuenta actualmente la institucidén o habria que

hacer alguna modifica

tién. La licenciada Villegas Sanchez

indica, que eff este momento no se podrian crear plazas nuevas

ni reasignarlas, debi

congela las
tendria que

poder realizar estudi

reasignaciones

esperar si

do a que existe una normativa gue

hasta el 2021. Agrega, due se

eliminan esas disposiciones, para

os de reasignacidén en caso de ser

requerido por la institucidn.

El master Oguilve Aray

un manual que contiene

a comenta que el Manual de Puestos es

todos los puestos que hay actualmente.

En este momento cdémo estan generando el manual a partir de lo

gue hay en la institucién refleja cémo estamos,

es como un menud y que
en ese menul se pueda
licenciada Villegas Sé
gue el manual estd ela
conforman la instituci
y actualizacidn.

recomienda gue cada do

sea necesario.

en la elaboracidédn de un manual basado por competencias,

final este manual se
del regimen), debe tene
La doctora Tamayo Cast
Sanchez si leyd el text
“Creacidn de la Promot
La licen

que propone.

ha leido. La doct

licenciada Villegas S
Conicit | actualmente 3

manual. La licenciada

La Direccion

considera que
en el momento que desean hacer cambios

hacer sin gue sea una amarra. La

nchez indica al méster Oguilve Araya,
borado con los puestos que actualmente
bn. Agrega que estd sujeto a revisidn

General de Servicio Civil,

s (2) afios se actualice o cada vez Jue

Comenta que el Servicio Civil estd trabajando

si al
aprueba el Conicit (atn cuando no sea

:rlo homologado al Servicio Civil.

illo consulta a la licenciada Villegas
co del proyecto de ley Expediente 21660

ora de Innovacidén e Investigacidén”, lo

ciada Villegas Sénchez responde que lo

ora Tamayo Castillo pregunta
<~

anchez si la estructura que tien®” el

&+
e acoplaria a la Promotora cdhj

a_~JAICIT;
—
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cambios, debidoe a que

estructura que tiene €l Conicit a hoy.

otros objetivos y prin
parte sustantiva,

modificar, se tendria

y el manual en general.

La doctora Tamayo
expedito no inveolucrar
validez del manual 1
licenciada Villegas Sa
se revisd concienzudam

actividades gque deber

porque

“ (N
MY
S

CONICIT

el manual se elabordé basado en la

La Promotora tiene
cipalmente los ajustes se verian en la

es la parte gque mas se va a

que hacer una revisién de los perfiles

Castillo consulta si ese proceso es
ia algo burocratico en el sistema, la
a tiene preocupada y consulta a la
nchez como al master Vicente Ledn, si

snte este manual y si coincide con las

lamos estar haciendo. La licenciada

Villegas Sé&nchez manifiesta que el manual tiene que responder

a la estructura organi
en la estructura actua
por la Promotora el ma
revisar el documento

sufre con la estructur

zacional, este documento estd enfocado

1 del Conicit, si la estructura cambia
nual tiene que cambiar, se tendria que
=n ese momento y ver los cambios gue

a nueva, hacer los ajustes necesarios,

remitirlos a la STAP para que sea nuevamente analizado.

El méster Vicente Ledr
poner al dia lo que e
Ley 21660 aprobada poxy

se puede actuar en ese

El doctor Arrieta Oroz
los temas.

pendiente gue es tene

manual quedara con ung flexibilidad suficente para que en su
momento | utilizarlo romo base y hacer los ajustes y
adaptaciones para la HBromotora. En este momento se debefééizi??

prioridad a lg tarea de que el Conicit actual tenga el 7

y como miembros del Cpnsejo Director puedan cumplir

requerimiento

y pend

En este mpmento tienen

1 agrega que con el manual tienen que
s la normativa actual, al no estar la
el congreso no existe de momento, no

ambito.

co manifiesta que es importante dividir
un reguerimiento de algo

r un manual. Seria deseable dque ese

iente de la institucidén con'

000023
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entidades.

Villegas Séanchez ;cuant

=

La doctora Tamayo Cast

que ella saca a la

sorprenda. Recuerda 1
decia que

hacer una

La doctora Tamayo Cast

Sanchez si estédn con U

estamos con un manua
licenciada Villegas Sa
tiene la instituciédn,

lo que es nivel super
Interno,
1r

2 y 3, tienen 10.

en el extracto técnic

Servicio 1, agrega due

El doctor A

si la Promoto

reforma estru

CONICIT -

rrieta Orozco consulta a la licenciada

as categorias tiene el manual?

illo indica al doctor Arrieta Orozco

Promotora porque espera gque no los

as palabras de la seflora Ministra que
ra no iba se tiene que hacer algo para

ctural de lo que es el Conicit.

illo consulta a la licenciada Villegas

n manual de 48 puestos y 48 clases o

| para 48 puestos y 15 clases. La

nchez responde que son 48 puestos que
18 plazas aprobadas por categorias, en

ior Secretario Ejecutivo y el Auditor

en la categoria ejecutiva son los Profesionales Jefe

En la categoria Profesional tienen 23,
o 6 en el administrativo 6 y en el

en el manual de detalldé las activdades

para cada uno de los puestos de la institucidn.

La doctora Tamayo Cast
Sénchez que esperaria
el mismo nivel vy las
Sandoval Sanchez menci
todo cargo puede haber

no necesariamente debs

illo comenta a la licenciada Villegas

que los Profesionales 1, 2, y 3 tengan

mismas responsabilidades. La master

bna que hay un rol bien definido y cémo

un porcentaje de variacidn, pero eso

son funciones

)

quedar en el manual,

especificas que se le jotorgan a la persona. Por ejemplo, si
en la Unidad de Evaluacién Técnica hay 4 evaluadores
esperaria que haya un Perfil de Evaluador, el cual tiene

todas las caracteristi
la
estdn especificamente
Castil

doctora Tamayo

puesto con el escalaf

salvedad gue pueden

cas lo mas completo posible, pero con

o

lo indica gque estén confundien

éon salarial. El méaster Vicent

haber actividades adicionales ggg;ﬁs??\\\
G
35

asociadas a una persona no al rolqp

000024
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CONICIT
comenta que hay un balance del puesto con la estructura, por
al Secretario Ejecutivo, los 4

ejemplo, quitando
coordinadores”de la Di
puesto son Jéfes Prof
Soporte Administrativo
Direccidén de Soporte A

todos tienen un nivel

reccidén de Promocidn tienen un mismo

ssionales 3, incluso la Directora de

tiene ese nivel actualmente. La

dministrativoe tiene 4 coordinadores y

de Jefe Profesional 1. De los niveles

hacia abajo a nivel Prgfesional hay Profesional 1, 2 y 3. La
doctora Tamayo Castillo solicita al master Vicente Ledn
indicar las diferencias entre uno y otro.

El méster Vicente Ledn indica gque el Profesicnal 1 es
profesional de ingres¢ practicamente, no tiene que tener
experiencia. La lienciada Villegas Sanchez agrega gque el
Profesional 1 tiene dos (2) Niveles 1A (Bachiller) y 1B
(licenciade), en este caso no se requlere experiencia, tanto

w

el 1A como el 1B hacen
la diferencia entre un
hacen lo mismo.
debe tener 2 afics de ey
Profesional 3 tiene g
experiencia en labores
indica gque un Profesi
elaborar, diseflar pro
nivel de comprensidn,
exige acorde a un nivel
doctora Ca

La Tamayo

escalafones de Servici

las mismas funciones, lo Unico marca

o y otro es el grado académico, pero

El Profesional 2 tiene que ser licenciado,

cperiencia en labores profesionales; el

ue ser licenciado y tener 5 afios de

profesionales. El master Vicente Ledn

onal 3 tiene que tener capacidad de

yectos de alta complejidad, de alto

analisis. A un Profesional 1 se le

de primer ingreso.

stillo indica gque estan ligando los

o Civil a responsabilidades concretas

\NA

000025

de un puesto y no le gusta Profesional 1, 2 y 3, 2 y 3 afios
de experiencia, en ese¢ tipo de cosas no hay una institucién
en el pals que sea un |[Conicit, a la hora de juzgar los aﬁeﬁh;&ﬁrto
de experiencia son muy subjetivos. Se debe buscar algoﬁl s
dirigido vy gque sea global, menos descriptivo. EI xn;! QE;JTEE“

Vicente Ledn comenta a

\
la doctora Tamayo Castillo que haj




adecuacidén al stipo de t

La licenciada Villegas
Castillo que éxiste el
Ciwvil,
Tamayo Castillo indica
inscribirse

no desean

Villegas Séanchez
anteriormente dice que
clases del
Conicit tiene gque homo
indica a la licenciada

institucidén autondma y

esto es una fortaleza d

La master Sandoval San
manual no hayg una des
el detalle del plan
actividades que tiene
afio porgque pueden varl
separado del manual. 1
institucidén tiene varig
tenemos un contador,

tipicas de un contador
la institucidén. En el
de otras instituciones

por ejemplo, que tenga

porque el Conicit tiene
Jefes Profesional 3, los 5 que hay se parecen mucho,

tienen una ggneralidad

80%, hay una similitud

El méster Oguilve
manual, lo compard cg

privada, le parece dgueg

Humano hizo un gran trabajo, la estructura de la descriﬁs&

pETES g

el Conicit no ge puede separar de eso.

agrega

Servicio d{ivil,

CONICIT .

rabajo que va hacer.

Sanchez menciona a la doctora Tamayo
Manual de Especialidades del Servicio
La doctora
a la licenciada Villegas Séanchez gque
licenciada

al Servicio Civil, 1la

gue la misma normativa que leyd
el Conicit debe estar homologado a las
sus manuales el

ellos tienen

logarlos. La doctora Tamayo Castillo
Villegas Sé&nchez que el Conicit es una
podemos tener el manual, indica que

e la institucién autondma.

chez comenta que le extrafia que en el
cripcién de un puesto en particular y
de trabajo de esa persona Yy las
asociadas en este afio o en el préximo
lar en el tiempo, deberia de haberse
"]l master Vicente Ledn menciona que la
s clases de puestos, por ejemplo, solo
las funciones el manual

en son muy

asi es el financiero, la tesorera de
caso del Asesor Legal es igual que el
en el caso del Conicit puede favorecer
una Maestria en Propiedad Intelectual,
que ver con ese tema. Los puestos de
porgque

comin que podria estar entre 70% y

de funciocnes.

. — — 7"&9“"
Araya comenta que estaba revisando :eéowmﬂ?gy

&

n un manual gque usan en la emp

000026
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CONICIT
del puesto, el formatg, las actividades, la generalidad con
la que se describe que la persona tiene que hacer, las
potestades, 16s deberes, lo ve muy similar a como lo hace el
sector privado guardangdo las diferencias. El Unico aspecto
distinto que observa es que en la descripcidén de puestos del
sector privad; no se| incluye la parte de los requisitos
mninimos. Indica que| el cargo de Auditor estd muy bien
redactado en la generplidad, pero esa parte en requisitos
minimos y legales eso|no ve en la descripcién de puestos,
piensa que esa es ung de las razones de la discusidén que
tiene hoy. Menciona gpe esos requisitos minimos se ponen en
la descripcidén del puesto cuando se va a contratar a la

persona.

La licenciada Villegas [Sanchez menciona que para llegar a ser
Profesional 2, la persona debe tener experiencia de previo
porque asi lo piden llos requisitos del Servicio Civil, 1la
persona tuvo que haber|estado 2 afios como Profesional 1 para
poder tener experiencig y poder llegar a Profesional 2. Para

llegar a ser Profesipnal 3 debe tener experiencia cémo

Profesional, todo es una secuencia.

La méaster Sandoval Séarichez aclara que no estad diciendo que
hubo un mal trabajo, rescata que la Unidad trabajé mucho en
este documento, sus dudas van méds si es necesario tanto nivel
de detalle y si debe haber un puesto para cada persona del
Conicit, considera que |un manual deberia ser ma&s genérico. La
doctora Tamay9 Castillle indica que nadie estd cuestionando
eso, estén revisando ljo sustantivo de la caracterizacién de
una clase en particular. Tiene sus dudas con lo del Servicio

Civil, estan creando la Promotora igual que el régimen del

.f‘i;nﬂICFI‘:E‘;'\{

Conicit para que este gupedidato al régimen civil y dicenégpe’—_“\fﬁkz

$
deben homologarlo, no entiende. 3;
w
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La licenciada ,Villegas |S&dnchez comenta que con respecto a las

clases podrian hacer| una revisidén del Profesional del

Servicio Civil 2, y hacerlo mds generalizado por la clase que

ocupa el colaborador para reducir un poco la cantidad de

puestos que tiene el manual. Se refiere al Servicio Civil

indica que el Conicit tliene que estar homologado no se pueden

separar de eso. Indica gue en el manual no viene el nombre

del cargo sino gue esta el nombre de la clase. La doctora
Tamayo Castillo le consulta a la licenciada Villegas Sanchez
si alguna vez se ha preguntado,

porque lo hace asi, sera que

se esta haciendo bie
responde gue asi ellos
esa manera. La doctora
hacer una aclaracidn
auténoma. Agquil estén c
experiencia a
vinculando con gue si
esta ligado a cuéanto
salar

Civil extractos

permiten subir el salar

La licenciada Villegas
Castillo gque esa es la
amparado en eso,
presentarlo de esa fo
manifiesta que la AP hg
eso es lo que nos tra

llegar.

El master Oguilve Arajy
doctora Tamayo Castill
ve en la gestidédn publig
y tal vez guian a la g
hecho o inclusive pue

hacer las cosas, puede

porque el Conicit es

respons

n. La licenciada Villegas Séanchez

lo solicitan y por esco lo presentan de
Tamayo Castillo comenta que se deberia

una institucidn

onfundiendo 2 régimenes, estan pegando

abilidad, esa experiencia la estan

es Profesional 1, 2 y 3 gque a la vez

gana, estadn homologando con Servicio

iales, tal vez por eso es due no

io al Secretario Ejecutivo.

Sadnchez menciona a la doctora Tamayo

homologacidén, ellos lo trabajaron asi,

pero podrian poner el nombre del cargo para

rma . La licenciada Villegas Séanchez
mologa lo que dice el Servicio Civil y

smiten con los oficios gque nos hacen

ya indica que estd de acuerde con la

b en el sentido de que muchas veces se

" d
ersona a repetir lo gue siempre sé?ﬁ;

=

ra que las cosas se hacen por costumbfé&ﬁ?ﬁ?ﬁ
52
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para hacerlo,; cémo dige la doctora Tamayo Castillo es un
punto muy véfzdo de revisar ese tema, para ver cual es la
realidad y a que deben |apegarse. Piensa que todos estén de
acuerdo que e; manual tliene que ser mas corto, mas flexible.
La doctora Tamayo Castillo menciona gque ya el trabajo dificil
se hizo, ahora lo que desean es igual extractos, la tarea es
hacer una organizacién méas flexible descrita en los Manuales
de Clases y de Puestos, es tratar de hacer una organizacidn

més horizontal.

El méster Vicente Ledén menciona gque el Manual de Puestos
tiene gue ser aprobado reflejando la estructura
organizacional actual, |estd de acuerdo en simplificar esas
clases para efecto de tener una mayor flexibilidad, entiende
gue cuando la institucipn tenga su manual le pueda dar cierta
autonomia inclusive se |puede cambiar un puesto por otro. Lo
que le queda duda es enviar algo que no este reflejando la
realidad actual a 1la |AP. La licenciada Villegas Sanchez
manifiesta que se revigard para cada una de las unidades, se
estarian agrupando por| clases para reducir la cantidad de

perfiles que contendria| el manual.

La doctora Tamayo Castillo consulta sobre las propuestas de
cémo proceder. E1 doctpr Arrieta Orozco comenta que aprobar
el manual sin el perfil del Secretario Ejecutivo no sabe que
tanto sentido tendria. Considera que con esta discusién
incorporar lo que quedd del Secretario Ejecutivo, simplificar
las clases y verlo de nuevo en otra sesidn. La doctora
Tamayo Castillo proporle al cuerpo colegiado que cuando la
master Sandoval Sé&nchez termine de revisar el perfil del
Secretario Ejecutivo circularlo al cuerpo colegiado en esta

; . . . AT
semana para poder enviarlo al master Vicente Ledn Yy 2 eBICIT

licenciada Villegas Séarchez, para verlo la préxima seman

<[ AUDITORIA
licenciada Villegas Sanchez consulta que la otra semama ;es... . |
para ver el perfil del Secretario Ejecutivo. La &Q@ ra




000039

CONICIT -

Tamayo Castillo resporlde afirmativamente y ademas revisar
como hizo el reacomodo |de clases, pregunta si le alcanza el

tiempo. La licenciada|Villegas S&nchez solicita mas tiempo
para poder ré%isar estp mejor. La doctora Tamayo Castillo
consulta 'a 1la licencilada Villegas S&anchez cuanto tiempo
requiere. La licenciada Villegas Séanchez responde que

requiere 3 semanas. La doctora Tamayo Castillo indica a la

licenciada Villegas Séanchez que cuando presente el Manual de

Puestos |le recomiendg wusar la plantilla general para

especificar se |definieron las <clases cémo se

codmo y

definieron los puestos; después hacer un contraste de las

clases propuestas y cémo quedaron.

La doctora Tamayo Castilllo indica al mdster Vicente Leén que
cada una de las cosas que van presentando al Consejo Director
deben estar alinearlas a cosas ya sea a la Promotora o lo que

deberia ser el Conicit.

La master Sandoval Sanchez presenta al cuerpo colegiado un

avance de la revisién |del perfil del Secretario Ejecutivo,

atendiendo una solicitud de 1la Presidencia. La doctora

Tamayo Castillo solicita a la méster Sandoval Sanchez afinar

mas el documento y una vez que lo tenga, circularlo a los

miembros del Consejo | Director. El méAster Vicente Ledn

manifiesta gque coincids

Sandoval Sanchez.

La doctora Tamayo Cast
Consejo Director agrade
Sanchez, Coordinadora, I

Yy @ la master Marleny

> en las observaciones de la méster

illo en nombre de los miembros del
ce a la licenciada Nathalia Villegas

Inidad de Gestidén de Desarrollo Humano

Esquivel Chinchilla,

su participacidn

.,

en la sesidén del Consejo Director a las catorce horas SgGNW!??%\\
-
8

< LI\
retiran de la videoconferencia la licenciada Villegas Sén@%ﬁgfﬁ‘\\‘x“

y la madster Esquivel Chi

nchilla.




000031

COMC”

ACUERDO 3: Los sefiores miembros del Consejo Director del
Conicit acuerdan:
a) Dar por“ conocido| la propuesta del Manual Puestos,
elaboradora por la Unidad de Gestién del Desarrollo
Humano.
b)Solicitaé a la Unidad de Gestién de Desarrollo Humano,
realizar los ajustes indicados por los miembros del
Consejo Director para que un plazo médximo de 3 semanas,

se vuelva a saometer a consideracién del cuerpo

colegiado.

CAPITULO IV: SEGUN ACUERDO 22 DEL ACTA ORDINARIA 17-2020, DEL
09/09/2020, SOBRE REVISION DE COMPOSICION DE LAS CUENTAS DEL
BANCO NACIONAL DE COSTA RICA

ACUERDO 4: Los miembros del Consejo Director del Conicit
acuerdan, trasladar el “CAPfTULO IV: SEGUN ACUERDO 22 DEL
ACTA ORDINARIA 17-2020, DEL 09/09/2020, SOBRE REVISION DE
COMPOSICION DE LAS CUENTAS DEL BANCO NACIONAL DE COSTA RICA”,

para la prdxima sesion.

CAPITULO V: INFORMES DE LA PRESIDENTA Y MIEMBROS DEL CONSEJO

DIRECTOR. INFORMES DE [SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 4: Informes de la Presidenta y Miembros del Consejo
Director
1.- La doctora Tamayo Castillo se refiere al mensaje gue
envidé al cuerpo colegiado por WhatsApp sobre el proyecto de

ley 21660. M?nciona que un personero de Proinnova la alertd

que se estaba derogando tocdo el Capitule III gue tiene que

ver con los Colegios Cientificos, esto le preocupa porgue en

la administracidén al no estar escrita en la ley no se hace.
Derogar la creacidén de|Colegios Cientificos en la Ley 7169 Q§,,
dejar por la libre porgque no hay una ley que 1los apoy@ Se“\\;\
lo menciondé al sefior Viceministro de Ciencia y Tecnol®qﬁé ?34@11

-7-?%:
€l indicd gque la persona que estaba encargada con la ¢on x1on
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con el despacho de la diputada Silvia Hernéndez, es la
Directora de Innovacidn. Comenta que la diputada Silvia
Hernadndez le envié un “foward” de los correos con el
Ministerio de Cienciga, Tecnologia y Telecomunicaciones
(Micitt), doé%e le indicaban gue era mejor derogar esoOs
articulos, la razdédn es financiera. Ante esto, reformd el
Articulo 61 vy se lo remitié a la diputada Hernéndez.
Solicita al master Vicente Ledn preparar una nota para
remitirla a la sefiora Hernadndez indicando la importancia que
tienen los Colegios Clientificos en el desarrollo STEM en

Costa Rica.

2.- Se refiere al foro|en el gue estuvo la semana pasada con
el doctor José Maria Qutiérrez y el doctor Walter Fernéndez
Rojas, indica que fue [un honor compartir con ellos. Sefiala
que las visiones son distintas y eso le preocupa. El master
Oguilve Araya menciong que la participacién de la doctora
Tamayo Castillo fue la|més balanceada y la mas integral, fue
la que pudo representar mejor el balance y los intereses de
ambos lados con una visidén hacia futuro. A pesar que la
doctora Tamayo Castillg ha estado vinculada tantos afnos en la
academia entiende bien la empresa privada, eso es algo

positivo y siente que el foro se balanceo con eso.

CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA.--
Articulo 5: Los miembros del Consejo Director dan por

recibida la correspondencia, (Anexo 2).

CAPITULO VII: VARIOS.-+-

Articulo 6: No se presentd ninguno.—
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La doctora Tahayo Casti

catorce horas y nueve mi

Consejo Director

CONICIT -

l1lo finaliza la ses

nutos.—-———
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i6n wvirtual a las

AUDITORIA
INTERNA



