CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

CONICIT

Informe Evaluacion Anual
Plan Operativo Institucional (POIl) 2017

Unidad de Planificacion

Realizado por:

Licda. Marlene Esquivel Chinchilla
Profesional de Planificacion

Revisado por:

MAP. Francisco Bricefo Jiménez
Coordinador de Planificacion

Enero, 2018

Pégina 1 de 21




Evaluacion Anual
Plan Operativo Institucional 2017

INDICE
1. INTRODUCCION............ R - reesresnrnerrerre s S ssisTes |
2. APARTADO INSTITUCIONAL..ccovvrereevreresreessnsesnerereesseesssesssmesenssns RS e S |
AR ELC o e L T L ——————— e 3
3. APARTADO PROGRAMATICO PARA LOS DOS PROGRAMAS ....oeeeeeeoeeeeeoeenns R SRS 6
BT DBIETIVO oo hatito85 31510 E 05 sehre e vasneensms Knsssgmepsems ssn b s nss Sek i it sop i s eI L
3.2 CRITERIOS DE VALORACIGN PARA CALIFICAR EL AVANCE DE LAS METAS
3.3 LOGROS OBTENIDOS v veveveseesieeiisersermensessesessessenssnssssssssos
3.3.1 PROGRAMA DE PROMGCIGON DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
3.3.2 PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA...oouuvvesmrsussunemssnssonsosssnssensmesssessssssssssessssessessoessssesesseeessseesssessese
4., ANEXOS......ccorerrnns NSRS IR RN e rpesbates o aruarnnnnnne TS e e e e inaenn erevraneenes 15
41 METAS DEL PROGRAMA DE PROMOCION EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION A5
4.2 METAS DEL PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA ...vuvvusrsessenseesssessessesssesssssssasssssssssssseessesessseeseeensn. 19

Pagina 2 de 21




Evaluacién Anual
Plan Operativo Institucional 2017

CONICIT
1. INTRODUCCION

De conformidad con lo solicitado por la Sra. Ana Mirian Araya Porras, Directora Ejecutiva de la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria en el STAP-CIRCULAR 2023-2017 del 12 de diciembre del 2017,
se presenta el “Informe de Evaluacién Anual del Plan Operativo Institucional (POI) 2017", con el fin de
conocer el grado de avance de lo programado.

El informe debe ser aprobado por el Consejo Director, remitido a la Secretaria Técnica de la Autoridad

Presupuestaria del Ministerio de Hacienda y posteriormente los resultados, deben ser incorporados en el
Sistema de Informacién de Planes y Presupuestos (SIPP) de la Contraloria General de la Republica.

2. APARTADO INSTITUCIONAL

Este apartado tiene como cbjetivo dar a conocer la situacién de la gestién fisica y financiera institucional
del ejercicio econémico 2017 e identificar desviaciones y causas, asi como acciones correctivas.

2.1 Gestién financiera

Para este apartado se tiene como objetivo dar a conocer la gestién financiera institucional del ejercicio
econdmico 2017 e identificar causas y acciones correctivas de las partidas presupuestarias que no
alcanzaron el 90%.

En el siguiente cuadro se incluye la informacién relacionada con los recursos autorizados y ejecutados al
31 de diciembre del 2017,

CuadroN® 1
Consejo Nacional para Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas - CONICIT-
Comparativo del monto autorizado y ejecutado segln partida
Al 31 de diciembre de 2017

Partida Autorizado Ejecutado % Ejecucion
0 Remuneraciones 999.012.525,70 932.086.926,37 93,30
1- Servicios 274.545.338,55 182.235.550,81 66,38
2- Materiales Y Suministros 9.152.850,00 4.613.123,81 50,40
4- BieneS_ Duraderos 56.777.812,14 16.979.853,64 29,91
&Transfe_rencias Corrientes 1.625.458.274,05 926.380.642,59 56,99
9- Cuentas Especiales 10.860.344,36 0,00 0,00

Total general 2.975.807.144,80  2.062.296.097,22 69,30
Fuente: Elaboracion propia con informacion del Sistema Administrativo y Financiero

En el siguiente cuadro se analizan los factores que afectaron la ejecucidn presupuestaria, acciones
correctivas y afectacion en la programacion presupuestaria de las partidas que presenten un porcentaje
de ejecucién presupuestaria igual o inferior al 90%:
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Cuadro N® 2
Consejo Nacional para Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas - CONICIT-
Factores que afectaron la ejecucion presupuestaria, acciones correctivas y afectacién en la programacion
presupuestaria
Al 31 de diciembre de 2017
Indicar como el
porcentaje de

Acciones correctivas para los siguientes
ejercicios econémicos

Factores que

Partidas
Presupuestarias

1- Servicios

2- Materiales y Servicios

4- Bienes Duraderos

afectaron la ejecucion
presupuestaria

1.Pago de
indemnizacion
consumio
presupuesto operativo
durante el | semestre.
2.La reposicion de
presupuesto operativo
por pago de
indemnizacion estuvo
habilitado hasta el Il
semestre con recursos
provenientes del
presupuesto
extraordinario.

3.Lla duracion del
trémite de los servicios
y bienes por adquirir
durante el Il semestre
requerian contar con
més de dos tiempos
laborales y la
Institucién tenia solo
un Proveedor. Por lo
que se tuvo que
priorizar segln
urgencia y monto las
compras a tramitar.

6- Transferencias
corrientes

4. Recursos de esta
partida corresponde a
Fondos en
Fideicomiso para
gasto corriente, los
cuales no ingresaron
en su totalidad segln
lo programado.

5. No se ejecutd el
presupuesto asignado
para otra
indemnizacién en
curso.

9- Cuentas especiales

6. Los montos
asignados estaban
presupuestados en la
cuenta Sumas Libres
sin asignacion
presupuestaria, los
cuales provienen de la
aplicacion del articulo
n® 15 de la Ley 8262
(3% PROPYME). Estos
recursos cuales no
tenian asignado un fin
especifico.

3. Las unidades
procederan a
analizar el
comportamiento
de la ejecucion
presupuestaria
con el fin de
tomar acciones
necesarias para
mejorar la
misma.
4.Realizar un
Plan de
seguimiento de
las necesidades
pendientes

ejecucion afecto la
programacion
presupuestaria

La afecta de manera
que no se obtienen
los resultados
esperados, ni los
proyectos
planificados en el
tiempo establecido.

Fuente: Informe de Ejecucién Presupuestaria, CONICIT y metas presentadas por las diferentes Unidades
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CONICIT

En el siguiente cuadro se detallan las partidas que presentaron al Primer Semestre un porcentaje de
gjecucion presupuestaria inferior al 45% y que al cierre del ejercicio 2017 tienen un porcentaje de

ejecucion presupuestaria igual o inferior al 90%, lo anterior sin considerar los recursos de crédito publico:

CuadroN°® 3
Consejo Nacional para Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas - CONICIT-
Factores que afectaron la ejecucion presupuestaria y acciones correctivas
Al 31 de diciembre del 2017
Acciones correctivas indicadas
en el Informe de seguimiento y
otras acciones aplicadas
1-Servicios 1- Pago de Indemnizacion.
4-Bienes duraderos | 4_ 2-  Poco personal en la
6-Transferencias Proveeduria para atender

Partida
Presupuestarias

Razones que afectaron la

ejecucion presupuestaria

Revisién periddica por
parte de cada unidad el

corrientes presupuesto destinado. gclj\rfmi)::ggir;r?:s
2-  Seguimiento mensual y chlictattEs
trimestral de la Comisién 3 Hingesn c.iel
POI-Presupuesto al presupuesto
- i r e 5
9- Cuentas especiales B rﬁé:guesto de cada extraordinario, provocs un

desequilibrio en la
planificacién de la
ejecucion de los recursos.

Fuente: Elaboracion propia.

Con el fin de dar a conocer las acciones de direccién, coordinacion y vigilancia que llevaron a cabo sobre
las transferencias de recursos a los 6rganos desconcentrados, instituciones descentralizadas y entidades
privadas durante el 2017, se presenta el siguiente cuadro:

Cuadro N°® 4
Acciones de direccion, coordinacion y vigilancia de recursos transferidos
Al 31 de diciembre del 2017
Saldo en Caja Unica de la
Acciones de direccion, institucion a la que se le

Institucion a la que se le coordinacion y vigilancia iri0 recursos
transfirio recursos realizadas por la institucion
concedente

diciembre 2017

Comisién Nacional de Esta transferencia se
Prevencidn de Riesgos y realiza para cumplir con el
Atencién de Emergencias (CNE) | articulo de |a Ley 8448,
Fuente: Elaboracién propia, con informacion de la Evaluacién Anyal POl 2016 y Sistema Administrativo y Financiero.

7.324.308 9.208.134

. Giselle Tamayo Castillo
Presidente
Conicit

Sello
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3. APARTADO PROGRAMATICO PARA LOS DOS PROGRAMAS
3.1 Objetivo

“Conocer el logro de la gestion fisica y financiera del programa o subprograma durante el 2017 " Para este
apartado se tiene que dar a conocer los resultados de la evaluacién de la gestién institucional por
programas durante el ejercicio econémico 2017, respecto de las metas de los indicadores y productos
cuantificables.

CuadroN°® 5
Programas Presupuestarios
Codigo Nombre del Programa
01 Promocion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
02 Programa Gestion Administrativa

3.2 Criterios de valoracién para calificar el avance de las metas

En el siguiente cuadro, se detalla los pardmetros para calificar el avance de los indicadores de producto:

CuadroN°® 6
Pardmetros para medir el avance de los Indicadores de Producto

Efectividad Cumplimiento del indicador Ejecucion de recursos

“Parcialmente Efectivo (PE) arcialmente I rewoeew

3.3 Logros obtenidos

Porcentaje de cumplimiento de metas de produccién

En el Plan Operativo Institucional 2017, no fueron contempladas metas de produccién, no obstante, se

espera coordinar con los entes fiscalizadores |a realizacién de estas metas ¥ su vinculacion con el Plan
Operativo Institucional.

Con el fin de atender lo dispuesto en el instructivo, se presenta el siguiente cuadro en el cual se detallan
los indicadores de producto, estimacién de recursos asociados y efectividad durante el 2017.

! Informe anual 2017 (Instructivo de evaluacion). Ministerio de Hacienda.
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3.3.1 Programa de Promocién de Ciencia y Tecnologia

CuadroN° 7
Consejo Nacional para Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas - CONICIT-
Programa de Promoci6n de Ciencia y Tecnologia
Cumplimiento de indicadores de producto, estimacidn de recursos asociados y efectividad
Al 31 de diciembre de 2017
(En millones de colones)

Prod 0 aicado

PE
4. Porcentaje de
actividades
atendidas para
establecer Madulo . : -
de Recurso 0% 0% B 100% 3
Humano en
Ciencia, Tecnologia
e Innovacién
2. Porcentzje de
solicitudes de
incentivos
financieros
evaluados de 80 3% =% PE
: acuerdo a los "
Servicios tiempos
de | gstablecidos
promocién
dela 3. Porcentaje de ST
ciencia, | posgrados y 78% 87% 142% ©1,991,689,499.94 | $1,251,868,128.66 E
tecnologia | proyectos cerrados
e
. A 4. Dias promedio de
IRnEYACon; duracién del e
trdmite del Fondo i
de Incentivos de 45 2 83% PE
ayudas de corta
duracion
5. Porcentaje de
cumplimiento  de gl .
metas del 90% 88% 98% PE:!
Programa de ;
Promocién CTI
8- Porcentaje de e o
satisfaccion de los
T del 80% 81% 102% E
Conicit. | i
: TR i ¥ 2

Fuente: Elaboracion de la Unidad de Planificacién con datos suministrados por las diferentes unidades de Ia Institucién y el Sistema Administrativo y
Financiero.

Datos del Director del Programa:
Nombre: MPA. Arturo Vicente Ledn

Direccién de correo electrdnico: avicente@conicit.go.cr
Nimero de teléfone: 2216-1500

Firma:
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A. De acuerdo con el cuadro anterior realice un andlisis amplio de los resultados de cada indicador
de productoe del programa o subprograma, vinculando los siguientes aspectos:

* De los indicadores con un cumplimiento del 100%, indique los beneficios brindados a Ia
poblacidn objeto. En caso de existir metas con resultados mayores a lo programado, se
deberé justificar las razones que lo generaron.

+ Porcentaje de actividades atendidas para establecer Médulo de Recurso Humano en Ciencia,
Tecnologfa e Innovacién: Esta informacién beneficia a los tomadores de decisién del sector de ciencia,
tecnologia e innovacién para la generacién de politica. Este indicador contribuyo al desarrollo del
Mddulo de Recursos Humanos en Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en conjunto con el Micitt y el apoyo
técnico del ICA. En dicho sistema se encuentran incluidos 650 profesionales, 249 unidades y 1175
publicaciones.

La labor se ha concentrado en la calidad de la informacion, especificamente en la revisién y correccion
de datos; ademas completar informacién de las publicaciones y las organizaciones e inclusién de
fotografias. Se ha iniciado la inclusién de un perfil basico para los profesionales internacionales. La
plataforma se ha denominado Talento Costa Rica, la cual fue colocada en la pagina web del Conicit a
partir del 1 de octubre del 2017. La misma fue personalizado con un logo contratado por el Micitt.

= Porcentaje de posgrados y proyectos cerrados: El beneficio es que el pais cuenta con un grupo de
investigadores con grados académicos a nivel de posgrado, aumentando la masa critica. Asi como
nuevo conocimiento en ciencia y tecnologia. De los 87 contratos para concluiren el 2017, se cerraron
un total de 76 alcanzando un avance del 87%. Este Gltimo dato representa un 115% del porcentaje de
avance con respecto a la meta programada del 78%. La sobrevaloracién de la meta se debié a las
ampliaciones de ejecucién de los proyectos y las becas que se esperaban realizar, sin embargo, las
mismas fueron menores a las proyectadas para el 2017.

<+ Porcentaje de satisfaccion de los usuarios del Conicit.: El monitoreo de este indicador beneficia a la
poblacién ohjetivo a que los servicios se puedan mejorar, por medio de la voz del usuario. Para calcular
el porcentaje de usuarios satisfechos de los servicios que brinda el Conicit, se aplicé una encuesta en
el mes de noviembre y diciembre del 2017 a los usuarios que obtuvieron un servicio del Fondo de
Incentivos, Fondo Propyme, Servicios de Informacién, Registro Cientifico y Tecnolégico (RCT), PINN,
Programa de Reinsercién de investigadores, Pasantias en Alemania para investigadores y empresarios
costarricenses en el periodo comprendido del 01 de noviembre del 2016 al 31 de octubre del 2017.

El criterio utilizado para medir |a satisfaccién comprendié una escala de 1 (muy insatisfecho) a 10 (Muy
satisfecho).

El célculo se realizé a partir de la sumatoria de los resultados obtenidos en la numeracién de 7 a 10 de,
correspondiente a la pregunta N° 10 de los siete servicios mencionados.

La meta anual programada del indicador fue de un 80% y se alcanzé un 81,48%. Este (ltimo dato
representa un 102% de la meta anual programada, ubicéndola en la categoria “Efectivo”.

Algunos comentarios textuales de los usuarios son los siguientes:
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Positivos:

e “Muy agradecido y satisfecho por el servicio brindado”,

e “El personal fue sumamente amable, sin embargo siento que el tiempo que demora una
respuesta es largo y si uno no cuenta con dinero propio no se puede atender el evento. El
reintegro del dinero fue muy répido

Negativos:

s “Aclarar mejor el seguimiento que le dan al becario, ya que no me quedd claro los comprobantes
gue debo enviar y de qué tipo y frecuencia.”.

¢ “Noesclara la razon por la cual no se obtiene el fondo pedido. Yo presente todos los papeles
completos y se me dijo que no habian fondos suficientes. Entonces para que proponen dar
dinero para becas si este no es suficiente”

¢ De los indicadores con un cumplimiento inferior al 100% refiérase a cémo esto afects a
la poblacién objeto por los beneficios que dejé de recibir. Sefialar las causas que
propiciaron el incumplimiento y las medidas correctivas que la institucién llevara a cabo
con el fin de que no se repitan las deficiencias presentadas, asi como el nombre de la
unidad o departamento que las ejecutard y daré seguimiento para efectuar una mejor
gestioén.

+ Porcentaje de solicitudes de incentivos financieros evaluados de acuerdo a los tiempos
establecidos: Los beneficiarios se afectan porgue no reciben sus incentivos con oportunidad. El
64% de las solicitudes analizadas (195 de 301) fueron dictaminados en un promedio de 32 dias
habiles, lo cual representa un 80% de cumplimiento, con respecto a la meta esperada del 80%.
indicador cumplid con la meta prevista para este afio, alcanzando el 100%. El cumplimiento
obedece a que todas las solicitudes recibidas y evaluadas durante el 2017, correspondiente a
las fuentes financieras: Ley 7169 (Incentivos), Ley 8262 (Propyme), Ley 9218 (PINN), Ley 7099
(Residencias empresariales y Reinsercién de investigadores), las cuales se evaluaron en
promedio en 31 dias habiles, donde el 64% de las solicitudes analizadas (195 de 301) fueron
dictaminadas en un promedio de 32 dias habiles, lo cual representa un 80% de cumplimiento,
con respecto a la meta esperada, por lo cual la meta se ubica en la categoria de “Cumplido”.

En el siguiente cuadro se detallan los extremos de duracién maxima, minimo, moda para el andlisis
interno, con el fin de implementar mejoras en los programas:
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Cuadre 1, Dasglose estadistico del indicador de la Unidad ET,
por fuente financiera y programa

Promedio de diag

Cantidad de natersies ga Duracién Duracién  Duracidn
fiusats: Bnseciers Progrymy solicitudes duracin en Méxiza  Minima Moda
s evaluacién
Fonda de Incentives  Estudios de pasgrade 61 46.48 a3 28 51
Asistenda a evenios =
Fonda de Incentives e 60 2B.62 59 ] 25
s Froy. de lnv, Clentifica a 7
FONGo de Incentives ¥ Teanaibgica &4 BE.70 14%& & (2
Fromadion de
Fondo de Incemtives o e Clantificas 31 37.55 B2 1% 38
Org. de eventos
Fondo de Incentivas cientificos naclonzies 10 31.90 B 8 23
: Curses contos o 2
Fondo de Incentivis adiestramients intensiva B 23.00 = 23 3
Fondo de Incentives  Tralda expertos 8 26.33 4 i35 Mo tene
Fondg de Incentives  Pasantia 5 24,60 36 10 Na tene
Fondo de Incentives  amerim s S i a2.00 ] @ Ha tiene
. Transferencla de 5
Fondo Propyame Conccimignto 2 23.5¢ 24 23 No tene
Fondo Progyme Desarrollo de Potencial
Saale Up Humang 18 33.06 57 27 29
Relnsarcidn de
Fondos Ley 7059 investigadares 23 4843 42 41 42
Fondos Ley 7059 Fasantis Memania 18 10 i 10 10
Fondos FINK PIN Doctorady 16 1144 i4 3 13
301 41.22 1486 3 51

Dias promedio de duracién del trdmite del Fondo de Incentivos de ayudas de corta duracién: Para
obtener este indicador, se estudié el tramite de 110 solicitudes del Fondo de Incentivos de ayudas de
corta duracion desde la fecha de recepcién hasta el comprobante de depésito al beneficiario, durante
el 2017, Las solicitudes revisadas corresponden a los programas de Asistencia a Eventos Cientificos
(51), Traida de experto (5), Organizacion de Eventos Cientificos (10), Pasantias (5), Cursos cortos (8),
Promocidn de Vocaciones Cientiticas (31).

La duracién promedio de las solicitudes aprobadas del Fondo de Incentivos asociado al Conicit fue de
54 dias naturales, dato que es superior a la meta programada de 45 dias naturales en el afio 2017,
es decir la meta se cumplié en un 83%. La meta se ubica en la categoria de “Parcialmente efectivo”.

A pesar que el indicador no logro cumplir la meta de 45 dias naturales establecidos en el 2017, se
tiene que tomar en consideracién que las solicitudes estudiadas para este indicador fueron
presentadas con mucho tiempo de antelacién a la fecha de inicio de la actividad, lo cual hace que se
dé un incremento en la duracién del tramite, sin afectar al usuario.

Se propone como acciones para mejorar los tiempos de duracién, que en futuros célculos de este
indicador, se debe de analizar la meta de duracién que se desea lograr, esto debido a que no hay

estandartes de duracion en la parte del desembolso, como si los hay en la parte de evaluacion de 32
dias hébiles.

Cumplimiento de metas del Programa de Promoci6én CTl: De las ocho metas establecidas en este
indicador, siete lograron un cumplimiento del 88%. Solamente la captacion de mas recursos no se
logrd, por lo que la afectacién para el usuario fue minima. El beneficio del cumplimiento de las metas
de Promoci6n para la poblacién objetivo es que se logra la promocién de la ciencia, tecnologia e
innovacién, por medio de mecanismos de intervencién como la entrega de los Premios TWAS/CONICIT
y Periodismo Cientifico con el Acto de la celebracién del 45 Aniversario del CONICIT, la gestion del
pago del Premio Nacional de Ciencia y Tecnologia con recursos del Fondo de Incentivos, la entrega
del Premio a la Excelencia en Innovacién de las Pymes de la Camara de Industrias y en el marco de Ia
Expopyme se otorgd el Premio a la Pyme Innovadora por primera vez.
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El Programa ALCUE-NET cerrd el 30 de noviembre 2017, con una ejecucion total y exitosa, dejando la
posibilidad de un ingreso adicional de recursos de alrededor de 11.000 euros que estarian disponibles
en el segundo semestre del 2018 y para lo cual se suscribiria un nuevo convenio.

Se cuenta con |a estandarizacién de las base de datos del Registro Cientifico y Tecnoldgico (RCT) y la
creacién de una nueva base de datos, a la cual fueron migrados los datos, previo a una depuracién de

los mismos, con el fin de asegurar la calidad y completitud de los mismos, lo cual permitird ofrecer a
los usuarios del RCT un mejor servicio en cuando a la calidad y presentacién de la informacién de la
informacion.

Responsable de los datos de la Meta: Las coordinaciones relacionadas con el proceso en colaboracién con
la Unidad de Planificacién del Conicit.

¢ Informe sobre los resuitados de la aplicacién de las acciones correctivas indicadas en el Informe
de Seguimiento Semestral.

Para estos indicadores, no se establecieron medidas correctivas en el primer semestre, porque se
registraba un buen porcentaje de cumplimiento de las metas establecidas.

B. Refiérase a los recu jec en relacién los logros alcanza

La ejecucion de recursos en principio no afecta los logros alcanzados segln los indicadores utilizados.
Sin embargo se hubiera podido ayudar a mas usuarios de los Fondos con mas recursos disponibles
para el sector. Se considera que la ejecucién de los recursos en relacién con el cumplimiento de las
metas es razonable. Las evaluaciones de las solicitudes se llevaron a cabo en tiempos relativamente
oportunos, asi mismo, los desembolsos fueron realizados de acuerdo a la programacion.

La Misién definida para el Consejo Nacional para Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas (CONICIT) es:

Institucion auténoma del Estado costarricense, téchicamente especializada en la ejecucién de
politicas nacionales y la promocidn de acciones de gestion del financiamiento, informacicn,
evaluacion y asesoria, orientada a fortalecer capacidades y sinergias entre los actores del sector de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Con esta gestién se contribuye a mejorar la promocion de la ciencia, la tecnologia y la Innovacién;
permitiendo hacer més eficiente los procesos por un lado y ofrecer a la sociedad costarricense y
especificamente a la comunidad de Ciencia y Tecnologia alternativas de apoyo para su desarrollo. Todo lo
ejecutado logré cumplir con la misién Institucional.

D. En caso que corresponda, refiérase a la vinculacién de los logros del programa o subprograma
con lo establecido en ef Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018,

El indicador que se encuentra vinculado con el Plan Nacional de Desarrollo es el relacionado con el
Porcentaje de actividades atendidas para establecer Médulo de Recurso Humano en Ciencia,
Tecnologfa e Innovacién: Forma parte del desarrollo de 1 médulo de recursos humanos en CTl,
conocido como la plataforma Talento Costa Rica permite visualizar la comunidad cientifica y
tecnolégica de Costa Rica, y se complementa con la informacién del Registro Cientifico Tecnoldgico.
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3.3.2 Programa Gestién Administrativa

CuadroN°® 6
Consejo Nacional para Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas - CONICIT-
Programa Gestion Administrativa
Avance de indicadores y estimacién de recursos asociados en millones de colones
al 31 de diciembre de 2017

PE

Servicios de | 1-Cumplimiento  de T el
gestion metas de Gestion 90% 90% 100% | €984,117,644.86 (810,427,968.56  82%
administrativa, | Administrativa i . i

0984117,044.85 | 810,427,968

Datos del Director del Programa de Mayo a
Noviembre del 2018:

Nombre: MAP. Francisco Bricefio Jiménez

Datos de la Directora del Programa en Diciembre
del 2018:

Nombre: Licda. Gabriela Diaz Diaz

Direccién de correo electrénico:
fbriceno@conicit.go.cr
Ndmero de teléfono: 2216-1500

\. . -
Firmab“” i Al GAAD W")

Direccidn de correo electrénico:
gdiaz@conicit.go.cr
Ndmero de teléfono: 2216-1500

A. De acuerdo con el cuadro anterior se realiza un andlisis amplio de los resultados de cada indicador
de producto del programa, vinculando los siguientes aspectos:

* Delosindicadores con un cumplimiento del 100%, indique los beneficios brindados a la poblacién
objeto. En caso de existir metas con resultados mayores a lo programado, se deberé justificar las
razones que lo generaron.

Este programa esta orientado a la gestion administrativa por lo gue los beneficios brindados con su
ejecucion afectan de manera indirecta a la poblacion objetivo. En este programa solo se establecié un
indicador, el cual tiene un cumplimiento del 100%, y esta conformado por el cumplimiento de metas de las

unidades de la Direccion de Soporte Administrativo y Secretaria Ejecutiva. Aun asi, se considera como
beneficios lo siguiente:

v" El aval de incentivos y los desembolsos asociados a los beneficiarios validados durante las
sesiones del Consejo Director. )

Se logrd asegurar la operacion basica institucional, para asi poder apoyar el cumplir con la
promocion de la ciencia, la tecnologia y la innovacion en el pais.

Transparencia presupuestaria, debido a que el presupuesto inicial, extraordinario y
modificaciones aprobadas por los respectivos entes de fiscalizacion, estan disponibles tanto en

v
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v

los sistemas informaticos de estos como en Ia pagina web del CONICIT consiguiendo ser
consultados por la poblacién abiertamente.

V' Apertura expedita del trdmite de cobros administrativos.

Aprobacién de Plan Estratégico Institucional.

v Mejora en el indice de Gestién del Desempeiio Institucional.

* De los indicadores con un cumplimiento inferior al 100% refiérase a cémo esto afectd a la
poblacién objeto por los beneficios que dejé de recibir. Sefialar las causas que propiciaron el
incumplimiento y las medidas correctivas que la institucién llevars a cabo con el fin de que no se
repitan las deficiencias presentadas, asi como el nombre de la unidad que las ejecutara y dara
seguimiento para efectuar una mejor gestion.

No aplica

® Informe sobre los resultados de la aplicacién de las acciones correctivas indicadas en el Informe
de Seguimiento Semestral.

Para este indicador, no se establecieron medidas correctivas en el primer semestre, porque se registraba
un buen porcentaje de cumplimiento de la meta establecida.

B. fiér: I j osenr i nl T I i

Se considera que la ejecucion de los recursos en relacién con el cumplimiento de las metas es
razonable. Algunas acciones que se llevaron a cabo son las siguientes:

¥ La ejecucién de los recursos estuvo dirigida al pago de comisiones y gastos por servicios
financieros, seguros, transferencias a Organos desconcentrados y a Organismos internacionales.
Dichos recursos fueron requeridos para cumplir con aspectos legales de manera que la
aprobacion del Presupuesto Institucional no se viera afectada.

v Ademas se logré la renovacién de la firma digital de los colaboradores, la ejecucion del Contrato
de Médico de empresa, la Reasignacién de 3 plazas por medio de contratacién, la contratacién
del Curso Planificacién por resultados-Unidad de Planificacién y la cancelacién oportuna de
prestaciones legales.

C. t ! 6n rrollada con ! 160 |, uclonal,

La Misi6n definida para el Consejo Nacional para Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas (CONICIT) es:

Institucidn auténoma del Estado costarricense, técnicamente especializada en la ejecucién de
politicas nacionales y la promocidn de acciones de gestién del financiamiento, informacidn,
evaluacion y asesoria, orientada a fortalecer capacidades y sinergias entre los actores del sector de
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn.

La gestién administrativa es esencial para que los procesos sustantivos puedan realizar la pramocién de
la ciencia, la tecnologia y la Innovacién; se deben realizar las contrataciones administrativas que permiten
la operacién institucién, contar con los bienes y servicios necesarios para actuar y cumplir con sus
funciones y fines especificos de las leyes que se deben de cumplir. Asi mismo llevar un adecuado registro
contable.

El procesc administrativo permite consolidar a los beneficiarios los incentivos otorgados requeridos para
el objetivo solicitado, a saber, becas de posgrado, proyectos de investigacion en ciencia, tecnologia e
innovacién, ferias cientificas, olimpiadas, pasantias, cursos cortos, asistencia a eventos internacionales, y
otros similares.
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D. En caso que corresponda, refiérase a la vinculacidn de los logros del programa o subprograma
con lo establecido en el Plan Naclonal de Desarrollo 2015-2018.

Este indicador, no se encuentra vinculado directamente con el Plan Nacional de Desarrollo 2015-
2018.
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4. ANEXOS

A continuacion se presenta por Unidad la siguiente informacion que respalda lo indicado en el documento.
Cabe indicar que lo relacionado con el presupuesto que se presenta en estos cuadros, responde a lo
indicado por cada coordinacion, por lo cual puede tener algunas diferencias con respecto al presupuesto
reportado al 31 de diciembre del presente afio.

4.1 Metas del Programa de Promocidn en Ciencia, Tecnologia e Innovacién

a) Gestién del Financiamiento

Indicador
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b) Vinculacién y Asesoria

Motu Rsalive un wndfsis de fon reauliodon
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d) Evaluacion Técnica
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=
W

ity
zﬁ%&x&sﬂmap
IR ﬁ.‘.‘xw E

Solictudes de il
incentivos ¢ |
financleros i |
evaluados de
acuerdo a los
tiempos establecitos

Servicios de erdiou ) !

ién de |
fa clencia, Evaluar en un
tecnologae | oomedia de 32
InNOVacian. | 4ia habiles
solicitudes
FI,PINN,PROPYME y
de Fondos Lay
7099
(Ver Notas 2 v 3),

80% B4%

£15.650.000 £8.464,099

32 31

I r que del total de 301 solic
promedio de dias habiles, igual o inferiora 32 dfas,

Nota2: La definicion de la Meta de ET ora en reurion sostenida con Marleny Esquivel el 17/07/2017
promedioy habiles. i

Nota 3, Mediante memorando ET- 143-17 dal 18 de julio de 2017, se solicité a la Unidad de Planificacién *

incorporarias en el Informe Final al 31
diclembre de 2017, el Coordinadorde |a I

b

Notad: £l dio de dias natural
obtenerel dato de dias habiles, se rey
restd al promed|o de dfas naturales.

fi0 2017, determinandose
dlode 31,27 que se redonds

En respuesta a su memorando PL-0%4-17 def 12 de diciembre de 2017, mediante
el cuzl nes solicité a los Coordinadores de Unidad, presantar el grado de avance fisico ¥ h
finandiero de la programacién establecida en |a Matriz de Articulacién Plan Presupuesta
(MAPP), conecida come POT 2017, de acuerde con la meta de cada Unidad; adjunta le
remito la informacidn en la matriz que para tal efacto nos envié el personal de
Planificacién,

Asimismo, adjunto el archivo Excel come documento de respatdo que justifica los
datos registrados en la Matriz. En resumen, adjunto a esta memo dos archivos Excel:

1) Matiz de Metas ET al 31/12/2017 (des hojas).
2} Respaldo para Ia construccién del indicador dias de evaluacién al 31.12.2017.

£l informe cubre todas las solicitudes recibidas y evaluadas en la Unidad,
durante al 2017, para todas ias fusntes financieras: Ley 7169 (Incentives), Ley 85262
(Propyme). Ley 9218 (PINN), Lay 7099 (Residencias empresariales ¥ Reinsercion de
investigadores). Ef resultado final es satisfactorio, pues la Unidad reporta una duracién
promedic de 31 dias habiles en la produccién de 301 dictdmenas, siendo la meta prevista
32 dias hdbiles. Asimismo, el 64% de las solicitudes analizadas (195 de 301) fusron
dictaminados en un promedic de 32 dias hibiles, lo cual representa un 80% de
cumplimients, con respects a la meta esperada.

Para anilisic interns, se estimé sl tiempo da duracién premedio para los

di D ftos al Midtt” por | lirmi: de isitos de admisibilidad, En

total, durante el afio 2017 se devolvieron 32 expedi alp dio de d idn fue

de 16 dias naturales, Si bien este dato no se incluye en el reporta. pues una solicitud

i fta no i dicta técnico, si cabe su andlisis para procurar acciones de

mejora en las | per a fin de di - &l tiempo de dedicacidn de la
Unidad ET a asta tarea para dadicarlo a svaluacidn.

Igualmente, para anélisis intemao e impl tacidn de mej en aquell
programas que presantan extremos de duracién méxima altos, se prepard el siguients
cuadro detalle:
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Por dltima, en cuanto al avance en ejecucién presupuestaria, se informa a la
Unidad de Planificacion la ejecucién de un 549 del monto previsto. El detalle se observa
en la Hojs “Ejecucion Presupuestaria” del archivo Excal “Matriz de metas ET al 31-12-
2017,

Cabe indicar que los recursos "comprometidos” por &l monto de ¢987.200, en la
cuenta 1.04,04 no seran ejecutados, corresponden a saldos de las érdenes d= compra
N°4E7 y N°489, segiin e siguiente detalle:

* Orden de compra N° 467, saldo comprometide que no se ejecutars: €587.200

* Orden de compra N° 489, saldo comprametido que no se ejecutars: ¢400.000

Por otra parte, con respecto al monto disponible en las cuentas 1.04.05 y 1.07.01,
como es de su conocimiento, no fue posible ejecutar los racurses previstos para
capacitacién y mejoras en sistemas de informacién, debido a que Iz Unidad programo el
gasta para el dltimo trimestre del afio y en ese periodo hubo la saturacién de labores de
la Unidad Recurses Materiales y Sarvicios, situacién que s& me comunicd el 09 de octubre
del 2017 mediante correc electrénico. La Coordinadisn de la Unidad iniciars gestiones
en enero del 2018, para efectuar dentro del primer trimestra del afio el curso “in house"
sobre Arquitectura de negacios y Modelo de negacios CANVAS, a fin de ejecutar fos
recursos previstos para capacitacién en el 2018 oportunzmente,
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4.2 Metas del Programa de Gestién Administrativa

a) Secretaria Ejecutiva
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f)  Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
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