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REGLAMENTO DE CAPACITACIÓN Y AYUDAS FINANCIERAS PARA EL PERSONAL DEL CONICIT.

CAPITULO I 

 Disposiciones Generales

Artículo 1. El presente reglamento norma la concesión de los diferentes tipos de capacitación que el Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Tecnológicas (CONICIT), concede a sus funcionarios tanto dentro como fuera del país.

Artículo 2. El funcionario que opte por una capacitación, deberá pertenecer al personal nombrado en propiedad, salvo en casos especiales a juicio del Consejo Director o la Secretaría Ejecutiva.

Artículo 3. Para hacer efectiva la capacitación, las partes suscribirán un contrato en donde quedarán explícitos sus derechos y obligaciones.

En caso de modificación a las condiciones de la capacitación, se hará una adenda al contrato.

Artículo 4. La Sección de Personal hará la tramitación de los documentos pertinentes, la Comisión de Capacitación emitirá su criterio y la aprobación final la dictará el Consejo Director o la Secretaría Ejecutiva, dependiendo del monto solicitado.

Artículo 5. La notificación del otorgamiento de la capacitación al funcionario de esta institución, se hará por medio de  un oficio firmado por la Secretaría Ejecutiva.

CAPITULO II 

Disposiciones en la adjudicación de las ayudas financieras para la capacitación

Artículo 1  La ayuda financiera contempla los beneficios que el CONICIT brinda a sus funcionarios, para que cursen estudios, siempre que éstos llenen una necesidad de la institución y del funcionario.

Artículo 2  Las ayudas financieras en el país contemplarán:

a) El valor de los derechos de solicitud de admisión por una sola vez y los derechos de matrícula, bibliotecas, laboratorios y otros relacionados con la inscripción en el centro educacional.

b) Los gastos por adquisición de libros de texto de la materia que curse, asignándose uno por cada cátedra.

c) Los gastos por derechos de exámenes, tesis y de graduación, sujeto a liquidación.

d) Si el beneficiario necesitara trasladarse al centro de estudios o al lugar de práctica en forma permanente por el período de estudios, gozará de los siguientes beneficios:

· Gastos de instalación por una sola vez equivalente al 50% de una manutención mensual.

· El valor de los gastos de manutención (desayuno, almuerzo y cena) con base en l tabla de viáticos vigente del CONICIT.

· Otros gastos necesarios, dependiendo de las condiciones especiales del lugar en donde se realicen los estudios, siendo éstos debidamente justificados.

e) El becario tendrá derecho al monto correspondiente de su salario cuando realice estudios en el país, por mutuo acuerdo de las partes contractuales.

Artículo 3.  Las ayudas financieras para estudios en el exterior comprenderán:

a) El valor de los derechos de solicitud de admisión por una sola vez, los derechos de matrícula (inscripción, colegiatura) laboratorios, bibliotecas y otros relacionados con la inscripción en el centro educacional.

b) Los gastos por adquisición de libros indispensables para la realización de sus estudios y el desempeño en su trabajo, sujeto a liquidación.

c) Los gastos por derechos de exámenes, de tesis y de graduación, sujetos a liquidación.

d) El valor de los pasajes de ida y regreso, del beneficiario y sus dependientes si obtuviera la aprobación institucional-

e) Los gastos de instalación por una sola vez, equivalente al 50% de una manutención mensual, pudiendo ser mayor de acuerdo al estándar de vida y lugar de residencia del beneficiario, por permanencia de al menos seis (6)  meses

f) El valor de los gastos de manutención (alimentación, vestido, vivienda y movilización) para el becario, un 40% para el cónyuge y el 25% para cada hijo.

g) El valor de los gatos por adquisición de seguro médico y de familia cuando se viaje con dependientes, estimándose  un adelanto del gasto, sujeto a liquidación.

h) Gastos médicos mayores de hospitalización para el becario y su familia cuando se viaje con dependientes, incluyendo servicios de maternidad, sujeto a liquidación.

i) Gastos por transporte de libros y materiales que fueron indispensables en su estudio y para el desempeño de su trabajo, a la conclusión de sus estudios utilizando el medio de transporte más económico.

j) Gastos hasta por un 50% del valor del seguro, sujeto a liquidación de gastos por cuidado y protección de bienes (seguro contra incendio, robo y otros) cuando la familia viaje con el beneficiario.

k) Cuando el funcionario no viajare con sus dependientes, se le sufragará los pasajes de ida y regreso, manutención según la Tabla del CONICIT y se le mantendrá el salario que se extenderá a su cónyuge, apoderado generalísimo o especialísimo. 

l) Otros gastos necesarios, dependiendo de las condiciones especiales del lugar en donde se realizan los estudios.

Artículo 4. La duración máxima de los estudios  para la obtención de maestría y doctorado estará determinado en los respectivos contratos según el plan de estudios de la Universidad, o centros de estudios.

Artículo 5. Cuando sea necesario se financiará el curso o cursos del idioma requerido como base para los estudios.

Artículo 6. Los becarios deben actuar con íntegra dedicación a las labores previstas para el mayor aprovechamiento de los estudios.

CAPITULO III

Obligaciones  de los beneficiarios

Artículo 1. El CONICIT regulará la aplicación efectiva de los beneficios concedidos según este reglamento y el cumplimento de las obligaciones contraídas en los respectivos contratos. Sin responsabilidad alguna para el CONICIT, éste podrá suspender, cancelar o exigir el reembolso total de los gastos que se le hallan otorgado en los siguientes casos:

a) Si los informes que se tuvieran en relación con la conducta y aprovechamiento del becario provenientes de fuentes oficiales no fueran satisfactorias 

b) Si el beneficiario fuese expulsado del centro donde cursa los estudios o los abandonase por deseo propio.

c) Si el beneficiario perdiese dos o más asignaturas en un período de estudios, salvo que ello se deba a circunstancias excepcionales debidamente demostradas y aceptadas por el CONICIT.

d) Cuando el beneficiario no presente oportunamente los informes académicos al finalizar cada período de escolaridad de las cátedras matriculadas.

e) Cuando el beneficiario no cumpla con el tiempo estipulado que deberá trabajar para la institución a su regreso.

Cuando el beneficiario sea condenado por la comisión de un delito en el país donde realice los estudios.

Artículo 2. El beneficiario de cualquiera de estas becas queda obligado si la institución lo juzga pertinente a impartir cursos, charlas, conferencias, etc.; que expresen los conocimientos por él adquiridos.

Artículo 3. El trabajo de investigación de la tesis deberá relacionarse preferiblemente con los campos prioritarios para el CONICIT y para el desarrollo del país.
CAPITULO IV

Disposiciones finales

A la Sección de Personal le compete el conocer el aprovechamiento de los estudios de los becarios. Para llevar a cabo esto, se vale de los informes que envía el becario, ya sea que sus estudios  los haya realizado en el exterior o en el interior del país, los cuales deberán contener las siguientes características:

Artículo 1. Para los beneficiarios con estudios de maestría o doctorado deberán presentar un primer informe una vez instalado y que haya dado inicio sus estudios aportando información sobre la matrícula efectuada y cualquier otra información relevante; e informes subsiguientes.

Artículo 2.  Para los beneficiarios que realicen cursos cortos y/o cualquier otra capacitación, en un plazo no mayor a treinta días de reintegro al trabajo, deberán presentar un informe sobre el desarrollo de la actividad así como hacer cualquier observación que ayude al CONICIT a evaluar estos cursos, dirigido a la Sección de Personal.

Artículo 3. El Departamento de Administración y Finanzas y la Sección de Personal, quedan ampliamente facultados para vigilar la aplicación efectiva de los beneficios concedidos, según este reglamento y el cumplimiento de las obligaciones contraídas en los respectivos contratos.

Artículo 4.

a) En caso de enfermedad grave, incapacidad permanente o muerte de un funcionario del CONICIT que estuviese acogido a los beneficios y obligaciones que regula este reglamento, queda exonerado de las obligaciones y garantías contraídas con la institución. 

b) Ante una enfermedad grave o incapacidad permanente, el CONICIT financiará los gastos necesarios para el regreso al lugar de residencia,  o bien, cubrirá los gastos que ocasione, previo acuerdo con el apoderado generalísimo, para dejar al beneficiario a cargo de los servicios asistenciales del lugar donde estudia, cuando éstos fueren de tal calidad que resultare más conveniente para su salud.

Artículo. 5 El Consejo Director o la Secretaría Ejecutiva resolverá la asistencia a reuniones, conferencias, seminarios y otros eventos de naturaleza similar, a que sea invitado el CONICIT por gobiernos  extranjeros y organismos internacionales y en caso afirmativo designarán a los representantes de la institución.

Queda a juicio del Secretario Ejecutivo determinar, en cualquier caso, si las personas nombradas según el párrafo anterior, deben sujetarse a las disposiciones de éste reglamento dejando constancia escrita de la disposición.

Artículo 6. El presente reglamento fue aprobado por el Consejo Director en el artículo 226 de la sesión No.823 del diez de setiembre de mil novecientos ochenta y siete.

Rige a partir de su publicación en el Diario Oficial “La Gaceta”.

San José, noviembre de 1987. – Alvaro Borbón Flores, Director de Administración y Finanzas.- (O.C. Nº8816)

